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～特例子会社の現状と障がい者雇用～
２０１３年度雇用問題研究会に
２００社、２５０名が参加

10
月
８
日（
火
）午
後
２
時
か
ら
、大
阪
市
立
阿
倍
野
区
民

セ
ン
タ
ー
大
ホ
ー
ル
で
「
特
例
子
会
社
の
現
状
と
障
が
い
者

雇
用
」
を
テ
ー
マ
に
、「
２
０
１
３
年
度
雇
用
問
題
研
究
会
」

を
、大
阪
府
、大
阪
市
後
援
、一
般
社
団
法
人
お
お
さ
か
人
材

雇
用
開
発
人
権
セ
ン
タ
ー
主
催
で
開
催
し
ま
し
た
。

今
回
の
研
究
会
は
、
大
阪
府
と
特
例
子
会
社
２
社
か
ら
、

テ
ー
マ
に
即
し
て
報
告
し
て
い
た
だ
き
、
障
が
い
の
あ
る
生

徒
の
雇
用
を
い
か
に
実
現
し
て
い
く
か
を
考
え
て
い
き
ま

し
た
。

当
日
は
、Ｃ

－

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
の
会
員
を
は
じ
め
、
企
業
関
係

者
、２
０
０
社
、２
３
０
名
、行
政
関
係
者
、学
校
関
係
者
等

総
勢
２
５
０
名
に
参
加
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

研
究
会
は
、一
般
社

団
法
人
お
お
さ
か
人

材
雇
用
開
発
人
権
セ
ン

タ
ー
の
倉
田
清
副
理
事

長
の
挨
拶
か
ら
は
じ
ま

り
ま
し
た
。

挨
拶
で
は
、「
昨
年
、

障
が
い
の
あ
る
生
徒
の

職
場
実
習
を
66
会
員

で
２
８
６
名
に
３
０
１

回
実
施
し
て
い
た
だ
き
、

83
名
の
生
徒
が
就
職

し
た
こ
と
の
お
礼
を
述

べ
、今
回
の
研
究
会
の

報
告
者
の
紹
介
を
し

た
あ
と
、今
後
と
も
障

が
い
者
雇
用
が
い
っ
そ

う
進
展
す
る
こ
と
を
」

お
願
い
し
ま
し
た
。

最
初
の
報
告
で
は

「
特
例
子
会
社
設
立
の

ノ
ウ
ハ
ウ
〜
設
立
準
備・

設
立
手
順
の
ポ
イ
ン

ト
」と
題
し
て
、大
阪

府
商
工
労
働
部
雇
用

推
進
室
就
業
促
進
課

大
阪
府
障
が
い
者
雇
用

促
進
セ
ン
タ
ー
の
石
田

兼
二
上
席
調
査
役
か

ら
報
告
し
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。報
告
は
、①

障
が
い
者
雇
用
の
状
況

に
つ
い
て
②
特
例
子
会

社
の
設
立
に
つ
い
て
③

特
例
子
会
社
の
助
成

金
に
つ
い
て
④
特
例
子

会
社
設
立
ノ
ウ
ハ
ウ
に

つ
い
て
具
体
的
に
説
明

し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

続
い
て「
特
例
子
会

社
の
設
立
経
緯
と
現

状
及
び
今
後
の
展
望
」

と
題
し
て
、株
式
会
社

あ
し
す
と
阪
急
阪
神

の
久
我
克
代
表
取
締

役
社
長
と
、Ａ
Ｎ
Ａ

ウ
ィ
ン
グ
フ
ェ
ロ
ー
ズ・

ヴ
イ
王
子
株
式
会
社
の

遠
藤
達
哉
代
表
取
締

役
社
長
に
報
告
し
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。

株
式
会
社
あ
し
す

と
阪
急
阪
神
の
久
我

さ
ん
は
、①
障
が
い
の
あ

る
人
の
雇
用
機
会
の
創

出
を
通
じ
て
、阪
急
阪

神
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
グ

ル
ー
プ
と
し
て
の
社
会

貢
献
に
寄
与
し
ま
す
。

②
阪
急
阪
神
ホ
ー
ル

デ
ィ
ン
グ
ス
グ
ル
ー
プ
各

社
の
業
務
を
支
援
す

る
こ
と
を
通
じ
て
、グ

ル
ー
プ
の
発
展
に
貢
献

し
ま
す
。こ
と
を
経
営

方
針
と
し
、１
．社
会
か

ら
信
頼
さ
れ
る
行
動
に

努
め
よ
う
。２
．お
客
様

の
満
足
を
考
え
よ
う
。

３
．失
敗
を
恐
れ
ず
に

挑
戦
し
よ
う
。４
．自
ら

の
成
長
を
楽
し
も
う
。

を
行
動
規
範
に
し
て
い

る
こ
と
を
説
明
さ
れ
ま

し
た
。事
業
紹
介
で
は
、

清
掃
事
業
課
と
ジ
ョ
ブ

あ
し
す
と
事
業
課
が

あ
り
、清
掃
事
業
課
で

は
、阪
急
阪
神
ホ
ー
ル

デ
ィ
ン
グ
ス
グ
ル
ー
プ
の

オ
フ
ィ
ス
ビ
ル
、厚
生
施

設
等
の
フ
ロ
ア
、ト
イ
レ
、

階
段
な
ど
の
日
常
清
掃

を
お
こ
な
って
い
る
旨
の

説
明
が
あ
り
、ジ
ョ
ブ

あ
し
す
と
事
業
課
で
は
、

①
メ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
の
業

務
と
し
て
、社
内
便
、宅

配
便
等
の
受
け
取
り
、

仕
分
け
、集
配
、名
刺

作
成
等
②
券
造
業
務

と
し
て
、ス
ル
ッ
ト
Ｋ
Ａ

Ｎ
Ｓ
Ａ
Ｉ
カ
ー
ド
な
ど

の
デ
ー
タ
入
力
業
務
な

ど
５
つ
の
業
務
を
行
っ

て
い
る
と
説
明
が
あ
り

ま
し
た
。

今
後
の
課
題
と
し
て
、

①
職
域
の
拡
大
②
採

用
、定
着
、育
成
お
よ
び

加
齢
問
題
へ
の
対
応
③

指
導
者
の
採
用
・
育
成

を
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。

最
後
の
報
告
と
し
て
、

Ａ
Ｎ
Ａ
ウ
ィ
ン
グ
フ
ェ

ロ
ー
ズ・ヴ
イ
王
子
株
式

会
社
の
遠
藤
さ
ん
は
、

経
営
方
針
と
し
て
、①

社
員
の
多
様
な
働
き

方
を
推
進
し
、ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
と
ホ
ス
ピ
タ

リ
テ
ィ
で
Ａ
Ｎ
Ａ
グ
ル
ー

プ
を
リ
ー
ド
し
ま
す
。

②
障
が
い
者
雇
用
を
単

な
る
ゴ
ー
ル
と
せ
ず
、障

が
い
者
が
中
心
と
な
っ

た
事
業
運
営
を
推
進

し
、社
員
価
値
・
会
社

価
値
を
最
大
化
し
ま

す
。③
社
員
の
自
由
で

柔
軟
な
意
見
や
提
案

を
奨
励
し
、前
例
や
習

慣
、多
数
決
に
こ
だ
わ

ら
ず
ス
ピ
ー
ド
感
を

も
っ
て
会
社
運
営
を
行

い
ま
す
。と
し
て
い
る
こ

と
を
説
明
さ
れ
、組
織

的
に
は
、総
務
課
と
業

務
１
〜
３
課
、そ
し
て

今
年
５
月
か
ら
大
阪
ド

キ
ュ
メ
ン
ト
セ
ン
タ
ー
を

た
ち
上
げ
た
こ
と
を
報

告
さ
れ
ま
し
た
。業
務

１
課
で
は
、Ａ
Ｎ
Ａ
マ
イ

レ
ー
ジ
ク
ラ
ブ
に
関
わ

る
業
務
、業
務
２
課
で

は
、客
室
乗
務
員
、運

航
乗
務
員
、旅
客
担
当

ス
タ
ッ
フ
や
整
備
士
な

ど
の
各
種
貸
与
品
に
関

す
る
業
務
を
受
託
し

３
６
５
日
体
制
で
実
施
。

業
務
３
課
で
は
ス
ワ
ン

ベ
ー
カ
リ
ー
の
パ
ン
販
売

お
よ
び
新
整
備
地
区
に

あ
る
機
体
メ
ン
テ
ナ
ン

ス
セ
ン
タ
ー
に
て
整
備

工
具
の
保
管
・
管
理
の

サ
ポ
ー
ト
業
務
を
実
施

し
て
い
る
と
報
告
さ
れ

ま
し
た
。

ま
た
、こ
の
５
月
か

ら
開
始
し
た
大
阪
ド

キ
ュ
メ
ン
ト
セ
ン
タ
ー
で

は
、Ａ
Ｎ
Ａ
が
保
有
す

る
全
て
の
飛
行
機
の
整

備
記
録
を
電
子
デ
ー
タ

化
し
て
、書
類
を
い
つ
で

も
ど
こ
で
も
タ
イ
ム

リ
ー
に
閲
覧
で
き
る
よ

う
に
す
る
と
い
う
重
要

な
任
務
を
担
っ
て
い
る

こ
と
が
報
告
さ
れ
ま
し

た
。以

上
、各
40
分
の
報

告
と
短
い
時
間
で
し
た

が
、全
て
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

を
終
了
し
た
あ
と
、ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
に
ご
協

力
い
た
だ
き
２
０
１
３

年
度
雇
用
問
題
研
究

会
を
終
了
し
ま
し
た
。

株
式
会
社
あ
し
す
と

阪
急
阪
神（
阪
急
阪
神

ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
株
式

会
社
）

２
０
０
５
年
４
月
に

大
阪
市
北
区
に
設
立
、

清
掃
業
務
と
ジ
ョ
ブ
あ

し
す
と
業
務（
阪
急
阪

神
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
グ

ル
ー
プ
会
社
か
ら
の
印

刷
・メ
ー
ル
集
配
・
名
刺

作
成・デ
ー
タ
入
力・券

造
業
務
等
）を
行
い
従

業
員
約
90
名
。

障
が
い
が
あ
る
人
の

雇
用
機
会
の
創
出
を

通
じ
て
、阪
急
阪
神

ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
グ

ル
ー
プ
と
し
て
の
社
会

貢
献
に
寄
与
す
る
こ
と

と
、阪
急
阪
神
ホ
ー
ル

デ
ィ
ン
グ
ス
グ
ル
ー
プ
各

社
の
業
務
を
支
援
す

る
こ
と
を
通
じ
て
グ

ル
ー
プ
の
発
展
に
貢
献

す
る
こ
と
を
経
営
方

針
と
し
て
い
ま
す
。

Ａ
Ｎ
Ａ
ウ
ィ
ン
グ
フ
ェ

ロ
ー
ズ・ヴ
イ
王
子
株
式

会
社（
Ａ
Ｎ
Ａ
ホ
ー
ル

デ
ィ
ン
グ
ス
株
式
会
社
）

伊
丹
グ
ル
ー
プ　

大
阪

ド
キ
ュメ
ン
ト
セ
ン
タ
ー

１
９
９
３
年
６
月
に

東
京
の
羽
田
空
港
に
設

立
、２
０
１
３
年
５
月
に

伊
丹
空
港
に
大
阪
ド

キ
ュ
メ
ン
ト
セ
ン
タ
ー
を

た
ち
あ
げ
る
。
セ
ン

タ
ー
で
は
約
２
３
０
機

を
超
え
る
Ａ
Ｎ
Ａ
が
保

有
す
る
す
べ
て
の
飛
行

機
の
整
備
記
録
を
電

子
デ
ー
タ
ー
化
し
、書

類
を
い
つ
で
も
ど
こ
で

も
タ
イ
ム
リ
ー
に
閲
覧

で
き
る
よ
う
に
す
る
事

業
で
す
。従
業
員
は
東

京
、大
阪
で
２
０
０
名

で
す
。

社
員
へ
の
思
い
は
、常

に
後
輩
が
先
輩
よ
り

大
き
な
ビ
ジ
ョ
ン
を
描

い
て
も
ら
え
る
よ
う
な
、

未
来
が
ど
ん
ど
ん
広
が

る
よ
う
な
環
境
を
つ

く
っ
て
ほ
し
い
。自
分
で

常
識
で
物
事
を
決
め
る

の
で
は
な
く
、と
に
か

く
何
事
に
も
思
い
切
っ

て
や
っ
て
ほ
し
い
と
思
い

ま
す
。

（
詳
細
は
報
告
冊
子

を
発
刊
予
定
）

石田上席調査役

あいさつをする倉田副理事長

久我代表取締役社長

遠藤代表取締役社長

特
例
子
会
社
設
立
の

ノ
ウ
ハ
ウ
に
つ
い
て

報
告
特
例
子
会
社

株
式
会
社

あ
し
す
と
阪
急
阪
神

Ａ
Ｎ
Ａ
ウ
ィ
ン
グ
フ
ェ
ロ
ー
ズ・

ヴ
イ
王
子
株
式
会
社

２０１３年度雇用問題研究会アンケ－ト結果

①大阪府の報告（石田さん）
　イ．参考になった 118名 
　ロ．余り参考にならなかった 10名
　ハ．特になし 8名

②株式会社あしすと阪急阪神の報告（久我さん）
　イ．参考になった 131名
　ロ．余り参考にならなかった 3名
　ハ．特になし 2名

③ＡＮＡウィングフェロ－ズの報告（遠藤さん）
　イ．参考になった 107.5名
　ロ．余り参考にならなかった 20名
　ハ．特になし 4名
　・ 回答なし 4名
※人数小数点は△回答のため。
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（１）人材スキルアップ定期コ－ス
　大阪府就労支援ケ－ス連絡協議会からの推薦者に対して、昨年、人材開発養成事業検討
委員会で決定されたプログラムで実施します。第１期（７月期）は「職種拡幅・職域発見」コ－ス、
第２期（１０月期）は「じっくり職場実習」コ－ス、第３期（２月期）は「障がい者雇用」コ－スとして
受講者レベルに合わせて実施します。

（２）人材スキルアップ随時コ－ス
　期日を定めず随時募集し、大阪府就労支援ケ－ス連絡協議会から推薦された者に対して、
オリエンテ－ションと職場実習を会員で実施します。

（1）就職マッチングへのエントリーと職場見学会
　地域就労支援センタ－の相談者で大阪府就労支援ケ－ス連絡協議会を通じてＣ－ＳＴＥＰ
の事業にエントリ－した人は９月末時点で３４名です。また、今年９月までに提出していただいた
求人情報カ－ドに対して１１件が充足しました。なお支援学校等の生徒の充足の集約は年度
末に行います。

（１）広報・情報提供
　イベント告知及び事業報告等においてホ－ムペ－ジでの掲載及びＣ－ＳＴＥＰニュ－スの配布
等をおこなってきました。

（２）会員情報の収集
　毎年提出していただいています会社概要届は、９月末日現在、企業会員５５６会員、行政会員
３７会員に提出していただいています。まだ提出されていない会員の皆様の早期のご提出を
お願いします。

（３）地域就労センターとの連携
　８市町村と１２カ所地域就労センタ－を訪問し意見交換をはかりました。

■支援学校等の準備指導（３日間）

　２０１２年度の大阪府内市町村地域就労支援事業は、引き続き府内の全市町村で実施されました。
事業の内容は、能力開発事業等、就労支援機関のメニュ－も含め１９６のメニュ－でした。
　主な講座では、介護事務、ビジネスマナ－講座等の資格取得のための講座や職業体験事業、
就職セミナ－等のメニュ－が実施されました。

　雇用・就労については、正規雇用は７７０名で（新規相談者５８４名、過年度相談者が１８６名）
非正規雇用は９５８名（新規相談者６７３名、過年度相談者２８５名）で、合計１，７２８名の雇用が
実現されました。

　今後も、地域就労支援事業が全市町村において円滑に実施されるよう会員の皆様のご理解、
ご協力をお願いします。

■第１期（７月期）

■地域就労支援センターの相談者数

 実 施 日 受講者数

5名７月２２日（月）～７月２６日（金）

５月　７日（火）～５月１７日（金）

５月１３日（月）～５月２４日（金）

８月１９日（月）～８月３０日（水）

 実 施 日 受講者数

1名

1名

1名

内　容

清　掃

清　掃

事務補助

（３）人材キャリアアップコース
なし

 新規相談者数

5,737名

総相談者数

6,990名

再相談者数

1,253名

■地域就労支援センターの就労者数
総相談者数（Ａ）

6,990名

割合（Ｂ／Ａ）

24.7％

就労者数（Ｂ）

1,728名

（４）人材キャリアアップＣ－ＳＴＥＰコース
なし

（５）大阪府域支援学校等との連携
　支援学校等の障がいのある生徒に対する職場実習の提供や、雇用支援を実施するための
連携方策を構築していきます。

■ビジネスマナー中級講座（５日間）
回　数 受講者数

第1期

第2期

第3期

実　施　日

５月２0日（月）～５月２４日（金）

６月１0日（月）～６月14日（金）

7月29日（月）～8月　2日（金）

15名

3 名

7 名

25名合計

回　数 受講者数

第１期

第２期

第3期

第4期

第5期

第6期

第7期

第8期

第9期

第10期

実　施　日

７月　８日（月）～７月１２日（金）

７月２２日（月）～７月２６日（金）

７月２２日（月）～7月２６日（金）

７月２９日（月）～８月　２日（金）

８月　５日（月）～８月　９日（金）

８月１９日（月）～８月２３日（金）

８月２６日（月）～８月３０日（金）

８月２６日（月）～８月３０日（金）

９月　２日（月）～９月　６日（金）

９月　２日（月）～９月　６日（金）

9 名

8 名

１１名

8 名

7 名

5 名

8 名

9 名

6 名

１１名

82名合計

■会員協力の職場実習
施月

4月

5月

6月

7月

8月

9月

合計

実施会員数 生　徒　数

０ 名

１３名

３６名

１３名

２２名

６ 名

９０名

０ 会員

９ 会員

１０会員

８ 会員

８ 会員

２ 会員

３７会員

施月

4月

5月

6月

7月

8月

9月

合計

学　校　数 生　徒　数

1 名

0 名

0 名

4 名

２0名

8 名

33名

■ビジネスマナ－初級講座(5日間）

職　種 入 社 日エントリー事業名件 数

４月　２日

４月２１日

４月２５日

４月２８日

５月２８日

５月２８日

５月２８日

７月１２日

９月　９日

９月１1日

９月１７日

実習受入会員 受 入 期 間

７月２４日（水）～７月２５日（木）4会員

 実習エントリ－会員 5会員

■地域就労支援センター事業メニューと参加者数

（２）会員訪問
　大阪府就労支援ケ－ス連絡協議会から推薦された者
および大阪府内の各支援学校等の生徒の雇用・就労を
促進するため上半期アンケ－ト調査等を活用し、会員を
訪問し、Ｃ－ＳＴＥＰ事業の説明、参画、協力をお願いする
とともに情報交換をしました。

期　間

４月～９月

訪問件数

152件

メニュ－数

196件

参加人数

9,941名

一般社団法人おおさか人材雇用開発人権センタ－
２０１３年度上半期（４月～９月）事業報告

【１】人材開発・養成事業

【２】就職マッチング事業

【3】情報発信・研究開発事業

（１）Ｃ－ＳＴＥＰへの加入勧奨
　新規加入は7件です。

（２）「えせ同和行為等」を根絶するための情報提供と相談
　相談は０件です。

（３）就職者組織「熱と光の会」の支援
　熱と光の会「経験交流会」を６月１日（土）に兵庫県の神戸花鳥園で実施しました。参加者は
６２名でした。役員会は３回行いました。

（4）国および自治体における就職支援にかかる基金事業への応募
　５月に大阪府教育委員会の緊急雇用創出基金事業「障がい者雇用促進人材育成事業」
に応募し受託することが出来ました。期間は２０１３年６月２６日より２０１４年３月１４日までです。

【4】その他事業

2012年度・大阪府内市町村地域就労支援事業の実績

一般社団法人おおさか人材雇用開発人権センタ－の２０１３年度上半期は、就職マッチング事業や人材開発・養成事業等、
大阪府就労支援ケ－ス連絡協議会の推薦者や支援学校等の生徒の就労支援に取り組みを進めてきました。

就職マッチングコース

就職マッチングコース

就職マッチングコース

就職マッチングコース

就職マッチングコース

就職マッチングコース

就職マッチングコース

スキルアップコース・就職マッチングコース

就職マッチングコース

スキルアップコース・就職マッチングコース

就職マッチングコース

庶務職

事務職

ピッキング

用務員

用務員

用務員

清　掃

用務員

介護職

事務補助

警備職

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

（３）在職者の職場適応
　Ｃ－ＳＴＥＰの就職者組織「熱と光の会」の取り組みと、個々の課題は大阪府、各市町村地域
就労支援センタ－と連携し取り組みました。

（４）会員貢献度評価顕彰
　就職困難者等の就労支援を通じて人権課題に積極的に取り組み社会貢献している会員を
評価し顕彰する第６期「会員貢献度評価顕彰制度」の感謝状の贈呈式を６月２６日（水）の
２０１３年度通常総会で行いました。

 感謝状名

就職マッチング賞

人材開発・養成貢献賞

会員貢献賞

34会員

26会員

9 会員

受賞会員

（資料提供・大阪府商工労働部雇用推進室就業促進課）

1 校

0 校

０ 校

3 校

9 校

5 校

18校




