
１，経過 

 

（１）２００５年６月２８日 第１回 会員加入拡大推進委員会 

    冒頭、松本理事長から挨拶を受け、別掲の推進委員会委員(団体)の確認をいただき、推進委員長には冨田一幸

理事に就任いただき審議を行った。この委員会の位置づけについても確認した。 

 

（２）前段準備活動（目的・目標達成に向けて） 

    行動計画・行動スケジュールの具体化のため次の作業を実施した。 

① 行政区毎の企業・団体名簿の整理作成と名簿の送付。各市町村担当者への説明と要請。 

② 企業訪問員の研修及び訪問マニュアル、Q＆Ａの作成。 

③ 新規加入拡大 企業・団体に対するアンケート作成。 

④ 理事長の加入のお願い文・大阪府知事・大阪市長の加入勧奨文作成の要請。 

⑤ 新規会員加入拡大啓発 DVD の作成と試写～会員企業へ配布。 

⑥ 対象企業・団体約１２００通の加入勧奨関係資料一式送付。 

（9 月 2 日・10 月 17 日） 

⑦ 2005 年度「雇用問題研究会」のご案内と出席要請。 

（11 月 8 日・11 月 14 日） 

⑧ 企業・団体訪問開始 市町村先行～大阪市内各区担当課長支援・協力要請。 

（9 月 20 日～） 

 

（３）２００５年９月１５日 第２回 会員加入拡大推進委員会 

９月２０日からの企業・団体の訪問開始を目前にした委員会審議では、①訪問時のスタンスを明確にし加入

の意思決定の出来る担当者と応対すること。②C-STEP の設立趣旨と基本理念・事業活動を理解してもらう。

③アンケート回答の傾向と対策等により特性を調査・分析し加入戦略をたてる。加入拡大目標を２００企業・

団体とし達成に向けた具体策をたてる。等の意見と指示が提示された。 

 

（４）２００６年１月１７日 第３回 会員加入拡大推進委員会 

    第３回委員会は「集中月間」で取り組んだ対象企業・団体１２００余社の訪問状況の結果及び加入拡大目標達

成に向けた今後の対応について協議した。 

 


