
２００７年度事業実施

１.人材開発・養成事業

　人材スキルアップコース事業
　　期間：1月30(水)・31(木)・2月1日(金)／4日(月)～15日(金)

定期的に実施するスキルアップコース事業：基本３日間のミーティングと２週間の企業における職場実習

１日目 ２日目 ３日目 以降２週間
10:00 オリエンテーション 職場実習の準備 ビジネスマナー①②③

自己紹介 職場に行ってみる！
11:00 事務書類記入 コミュニケーション

　　       　　　120ｍ 　        　　　　60m
12:00

13:00 先輩からのﾒｾｰｼﾞ 履歴書の書き方
面接の受け方

14:00 　　　　　　　　　　
熱と光の会)　120ｍ

15:00 企業面談会
　　　　　　　　　　　

16:00 　　　    　　　60ｍ 　(労働局)　　　　180ｍ　(就職支援G)　　300ｍ

１日目オリエンテーション：事務手続き等
　　　　就職について・親睦組織について(熱と光の会)　　　
　　　　受け入れ先企業と面談会

２日目各職場に行ってみる　(各自)
　　　　コミュニケーション
　　　　履歴書の書き方・面接の受け方(労働局)

３日目ビジネスマナー①②③

４日目～２週間：職場実習
　　　　　　　　　　実習先に従って実施

2月18日　終了式


