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2006 
年度 

　
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
が
行
う

人
材
開
発
・
養
成
事
業
の

一
つ
で
あ
る
就
業
体
験
会

は
、
２
０
０
６
年
度
に
入

り
３
回
行
い
、
７
名
の
受

講
が
あ
り
ま
し
た
。
協
力

し
て
頂
い
た
会
員
は
、
栗

田
工
業
、
松
尾
電
機
、
日

本
ア
ク
セ
ス
で
す
。
栗
田

工
業
は
庶
務
職
の
仕
事
、

松
尾
電
機
で
は
警
備
職
の

仕
事
を
そ
れ
ぞ
れ
中
高
年

齢
者
対
象
に
見
学
事
業
と

し
て
行
っ
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。
ま
た
、
日
本
ア
ク

セ
ス
で
は
事
務
職
の
仕
事

で
、
業
界
の
説
明
と
と
も

に
買
い
掛
け
・
売
り
掛
け

等
の
説
明
を
一
人
親
家
庭

対
象
者
に
行
っ
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。
 

　
７
名
の
受
講
者
の
就
業

体
験
会
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト

で
は
、
全
て
満
足
だ
っ
た
・

大
変
よ
く
わ
か
っ
た
と
い

う
回
答
で
し
た
。
そ
れ
ぞ

れ
の
受
講
者
は
、
自
ら
の

仕
事
探
し
に
役
立
て
て
い

ま
す
。
 

　
会
員
の
皆
さ
ま
に
は
、

こ
う
し
た
就
業
体
験

会
へ
の
一
層
の
ご
協

力
を
お
願
い
申
し
上

げ
ま
す
。
 

 

　
２
０
０
６
年
度
人
材
ス

キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
の
実
施

日
程
が
左
記
の
と
お
り
決

定
し
ま
し
た
。
こ
の
人
材

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
は
、

連
続
し
た
講
座
を
通
じ
て
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
と

職
業
人
と
し
て
の
心
構
え

や
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
を
習

得
し
、
就
労
へ
の
ス
テ
ッ
プ

を
図
る
事
を
目
的
と
し

ま
す
。
ま
た
、
今
期
か
ら

座
学
分
野
も
会
員
様
に

ご
協
力
を
い
た
だ
き
、
企

業
の
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
や
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
臨

場
感
あ
る
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー

ス
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
と

り
わ
け
、
職
場
体
験
を
通

じ
た
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
受

講
者
（
＝
就
職
困
難
者
）

が
就
職
へ
の
自
信
を
深
め
、

就
職
へ
向
け
て「
が
ん
ば
る
」

意
識
を
支
援
す
る
も
の
で
、

Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
の
根
幹
的

事
業
と
な
っ
て
い
ま
す
。
 

　
今
後
、
本
事
業
が
 

Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
の
根
幹
事

業
と
し
て
一
層
発
展
す
る

た
め
に
は
、
会
員
企
業
の

皆
様
の
ご
支
援
、ご
協
力

が
是
非
と
も
必
要
で
あ
り
、

第
二
期
、
第
三
期
の
座
学

分
野
へ
の
ご
協
力
も
重
ね

て
お
願
い
致
し
ま
す
。
 

 

第
１
期
人
材

期
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
の
日
程
決
定

程
決
定 
  

第
１
期
人
材

期
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
の
日
程
決
定

程
決
定 
  

第
１
期
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
の
日
程
決
定 
  2006年度 就業体験会 2006年度 就業体験会 2006年度 就業体験会 

　
２
０
０
６
年
度
通
常
総
会
を
５
月
１９
日（
金
）

に
大
阪
商
工
会
議
所
に
お
い
て
開
催
し
ま
し

た
。
経
済
・
社
会
の
構
造
的
変
化
、
就
業
意
識

の
多
様
化
の
状
況
下
に
あ
り
ま
す
が
、Ｃ-

Ｓ

Ｔ
Ｅ
Ｐ
は
市
町
村
の
地
域
就
労
支
援
事
業
と

連
携
を
強
化
し
、
同
和
地
区
人
材
雇
用
開
発

セ
ン
タ
ー
か
ら
設
立
２５
周
年
の
精
神
を
受
け

継
ぎ
、企
業
の
社
会
的
責
任
（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）
の
一
環

と
し
て
、「
雇
用
を
通
じ
た
人
権
の
確
立
」
の

推
進
に
向
け
て
会
員
一
丸
と
な
り
、
事
業
の
推

進
・
拡
充
し
て
い
く
年
と
し
ま
す
。
 

松
本
理
事
長
あ
い
さ
つ
 

 

　
通
常
総
会
に
は
、企
業
・
行

政
会
員
等
１
、１
１
２
名
の
内

６
３
３
名（
委
任
状
含
む
）の
出

席
者
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
主

催
者
を
代
表
し
て
松
本
理
事

長
は
、「
本
年
２
月
に
新
た
に

９
番
目
、
１０
番
目
の
部
落
地
名

総
鑑
が
発
覚
し
ま
し
た
が
、こ

の
こ
と
は
未
だ
に
社
会
に
根
強

く
差
別
意
識
が
蔓
延
し
て
い

る
証
拠
の
現
れ
で
す
。そ
う
い
っ

た
意
味
で
当
セ
ン
タ
ー
の
担
っ

て
い
る
使
命
・
役
割
が
如
何
に

重
い
も
の
で
あ
る
か
改
め
て
認

識
す
る
と
と
も
に
、今
後
の
事

業
の
展
開
に
あ
た
っ
て
は
、こ
う

し
た
こ
と
を
充
分
に
踏
ま
え
、

知
恵
を
絞
り
創
意
工
夫
し
て
、

誰
も
が
生
き
生
き
と
夢
を
も
っ

て
働
く
こ
と
の
で
き
る
人
権
尊

重
の
豊
か
な
社
会
を
目
指
し

て
頑
張
っ
て
参
り
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
」
と
挨
拶
し
ま
し
た
。
 

　
続
い
て
、大
阪
府
知
事
、大

阪
市
長
、部
落
解
放
同
盟
大

阪
府
連
合
会
書
記
長
か
ら
ご

祝
辞
を
い
た
だ
い
た
あ
と
、出

席
し
て
い
た
だ
い
た
ご
来
賓
の

紹
介
を
お
こ
な
い
ま
し
た
。こ

の
あ
と
通
常
総
会
に
移
り
議

長
団
に
、株
式
会
社
ヒ
ガ
シ
２１

の
大
澤
徳
恭
氏
、近
畿
日
本
鉄

道
株
式
会
社
の
松
岡
健
司
氏

を
選
出
し
、議
事
が
進
行
さ
れ

ま
し
た
。
第
１
号
議
案
の
「
議

事
録
署
名
人
」
に
大
阪
府
政

策
企
画
部
の
青
谷
賢
治
氏
、

株
式
会
社
山
善
の
土
田
良
三
氏
、

Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
理
事
長
の
松
本

隆
を
指
名
し
承
認
い
た
だ
き

ま
し
た
。
 

　
第
２
号
議
案
「
２
０
０
５
年

度
事
業
報
告
の
件
」
は
積
水

化
学
工
業
株
式
会
社
の
稲
田

省
三
理
事
、第
３
号
議
案
「
決

算
報
告
の
件
」
を
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ

の
山
中
常
務
理
事
、第
４
号
議

案
「
監
査
報
告
の
件
」
を
阪
急

電
鉄
株
式
会
社
の
若
林
常
夫

監
事
か
ら
報
告
し
ま
し
た
。さ

ら
に
第
５
号
議
案
「
役
員
選
任

の
件
」
を
山
中
常
務
理
事
が

提
案
し
承
認
い
た
だ
き
ま
し
た
。 

　
第
６
号
議
案
「
２
０
０
６
年

度
事
業
計
画
の
件
」
は
大
阪
ガ

ス
株
式
会
社
の
岸
　
好
澄
理

事
か
ら
提
案
の
あ
と
、第
７
号

議
案
「
一
般
会
計
収
支
予
算
案

の
件
」
、
第
８
号
議
案
「
特
別

会
計
収
支
予
算
案
の
件
」
を

山
中
常
務
理
事
が
提
案
し
、

全
て
の
議
案
に
つ
い
て
全
員
の

拍
手
を
も
っ
て
承
認
い
た
だ
き

ま
し
た
。
 

　
総
会
終
了
後
、特
別
報
告

と
し
て
「
大
阪
府
戸
籍
謄
本

等
不
正
入
手
・
身
元
調
査
事

件
対
策
本
部
の
設
置
に
つ
い
て
」

を
大
阪
府
人
権
室
人
権
推
進

担
当
課
長
の
寺
下
　
誠
氏
か

ら
報
告
い
た
だ
き
、あ
ら
た
め

て
「
部
落
地
名
総
鑑
」
の
こ
と

の
重
大
性
を
認
識
し
て
い
た
だ

き
、今
な
お
あ
る
身
元
調
査
等

差
別
事
件
の
取
り
組
み
を
強

め
て
い
く
確
認
を
し
ま
し
た
。
 

　
最
後
に
記
念
講
演
と
し
て

富
山
大
学
経
済
学
部
経
営
法

学
科
教
授
・
竹
地
　
潔
先
生

か
ら
「
企
業
に
お
け
る
従
業
員

の
個
人
情
報
保
護
に
つ
い
て
」

を
テ
ー
マ
に
講
演
し
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。（
講
演
の
詳
細
は
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
予
定
） 

　
最
後
に
副
理
事
長
に
就
任

さ
れ
た
大
阪
ガ
ス
株
式
会
社

専
務
取
締
役
・
出
田
善
蔵
氏

よ
り
閉
会
の
挨
拶
が
あ
り
、２

０
０
６
年
度
通
常
総
会
の
全
て

を
終
え
ま
し
た
。
 

 

竹地潔氏の記念講演 

■ 通常総会来賓ご出席者 

注）敬称略・順不同 

　　　　　　　　  団体名・役職 お名前 
大阪府　副知事   三輪和夫 
大阪市　助役   井越将之 
部落解放同盟大阪府連合会　書記長 北口末広 
大阪労働局職業安定部職業対策課　課長補佐 角倉　潤 
大阪府市長会代表和泉市　人権文化部長 櫻井好美 
財団法人大阪府人権協会　常務理事 荻田哲男 
大阪同和・人権問題企業連絡会　理事長 小頭芳明 
大阪企業人権協議会　副会長  安藤正彦 
社団法人部落解放・人権研究所　啓発企画室長 白井俊一 
社会福祉法人大阪府総合福祉協会　理事兼館長 森田和志 
財団法人大阪生涯職業教育振興会　事務局長 本小秀夫 
熱と光の会　会長  西岡勝次 

■ 新役員体制 

注）敬称略・順不同 

2006年5月末日現在 
      役　職 　氏　　名 　　　   所属（企業・団体名） 
  理 事 長  松本　  隆　 （社）おおさか人材雇用開発人権センター 
 副理事長 中本　順一 （社）大阪市人権協会 
 副理事長 出田　善蔵 大阪ガス（株） 
 専務理事 内海　義春 大阪企業人権協議会 
 常務理事 山中　政明 （社）おおさか人材雇用開発人権センター 
 理　　事 市谷　峰男 大阪府商工労働部 
 理　　事 青谷　賢治 大阪府政策企画部 
 理　　事 柴 　克治 大阪市市民局 
 理　　事 名倉　嘉史 大阪市市民局 
 理　　事 櫻井　好美 大阪府市長会代表 和泉市 
 理　　事 清水　鉄也 大阪府町村長会代表 能勢町  
 理　　事 冨田　一幸 （財）大阪府人権協会 
 理　　事 西田　賢治 大阪商工会議所 
 理　　事 青柳　明雄　 （社）関西経済連合会 
 理　　事 山本　憲治 関西経営者協会 
 理　　事 福島　伸一 松下電器産業（株） 
 理　　事 松村　重義 （株）りそな銀行 
 理　　事 稲田　省三 積水化学工業（株） 
 理　　事 中本　 孝 （株）阪急百貨店 
 理　　事 土田　良三 （株）山　善 
 理　　事 和田　朋二 （株）損害保険ジャパン 
 理　　事 岸　　好澄 大阪ガス（株） 
 理　　事 金岡　博幸 （株）日建設計 
 監　　事 紙屋　秀樹 （株）三井住友銀行 
 監　　事 若林　常夫 阪急電鉄（株） 

     実施日 　　　  会員名 　　　　　対象者　   人材開発メニュー  受講者 
２００６年４月２６日　 栗田工業株式会社　 中高年対象　 職場見学　 3 
２００６年５月２４日　 松尾電機株式会社　 中高年対象　 職場見学　 2 
２００６年５月３０日　 株式会社日本アクセス　 一人親家庭対象　 職場見学　 2 
 
 

■ 2006年度　第１期人材スキルアップコース 講座カリュキラム（全１９日間） 

※次開催予定　第２期 ２００６年１０月２日～２００６年１０月２７日　第３期 ２００７年２月５日～２００７年３月２日 

   日　　程 
 
 
６／２６（月） 
 
 

６／２７（火）  
 
 

６／２８（水） 
  
 

６／２９（木） 
 

６／３０（金） 
  
 

７／３（月） 
  
 

７／４（火） 
 

７／５（水） 
 
７／６（木） 
 
７／７（金） 
 
７／１０（月）～ 
 
７／２１（金） 

午前（９：３０～１２：００） 

●オリエンテーション　　　　　　　 
・講座の意義・カリキュラム 
・職場実習コースの決定 
・自己紹介　　　　　　　　　　　 
・講座運営諸注意 
●コミュニケーション講座①　　　　 
・販売職を通じてコミュニケーションを学ぶ 
●仕事の基本① 
「ビジネスマナー(1)」 
・ビジネスマナーの必要性・あいさつ 
・身だしなみ・言葉づかいなどの基本 
・電話対応・来客対応の基本 
 
●職場見学 
●仕事の基本③ 
「ビジネスマナー(２)」 
・職場の人間関係 
・コミュニケーション 
●仕事経験談　　　　　　　　　　 
・熱と光の会メンバー 
 
 
●就職活動のコツ① 
・効果的な履歴書の書き方　　　　 
・面接必勝法 
●フォローアップ①　　　　　　　　 
・FAXやコピーなどの操作等 
●フォローアップ②　　　　　　　　 
・フォローアップ 
●「私の就職チャレンジ計画」②　　 
・プレゼンテーション 
□職場体験　　　　　　　　　　　 
・OJTによる体験 
□終了式　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　 

午後（１３：００～１６：００） 

●仕事への挑戦　　　　　　　　　 
・「働く」とは　　　　　　　　　　 
・自分の棚卸　　　　　　　　　　 
・仕事への想い 
 
 
 
●仕事の基本②　　　　　　　　　 
「仕事の進め方」　　　　　　　　　 
・企業人に求められる意識・行動　　 
・指示・命令の受け方 
・５Ｗ１Ｈ　　　　　　　　　　　　 
・報、連、相 
●職場見学 
●職業適性検査 
 
 
 
●ライフプランの立て方　　　　　　 
・年金のしくみ　　　　　　　　　　 
・人生のイベントやリスクと生活設計 
・ライフプランの立て方 
●就職活動のコツ② 
・疑似面接を体験する　　　　　　
●実習先企業と面談 
●コミュニケーション講座②　　　　 
・営業体験　　　　　 
●「私の就職チャレンジ計画」①　　 
・就職実現に向けた行動プランの作成 
●フォローアップ③　　　　　　　　 
・職場実習に向けた諸注意など 
□職場体験　　　　　　　　　　　 
・OJTによる体験 
□懇親会　　　　　　　　　　　　 
・職場体験会の発表など　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　
　　 

科　　　　　　　　　目 

実際の職場を見学する受講者 




