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修了式の様子 事務職での実習 

試飲、試食から販路拡大へ  
 

ブースで出展者の熱心な説明を聞く会員企業の担当者 
 

地元市町村を代表して挨拶をされる阪南自治体労働行政協議 
会の竹田会長（左は大阪府の富山労働政策監） 
 

今まさに官・公（地域社会）・民の協働が求められている！ 

泉州・泉大津の地において 
『地域仕事づくりフェア』が開催される！ 
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今まさに官・公（地域社会）・民の協働が求められている！ 
 

回
の
「
地
域
仕
事
づ
く

り
フ
ェ
ア
」
開
催
の
経
験

と
、
今
回
は
事
前
出
展
者

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
や
出
展
者

個
別
相
談
会
の
取
り
組
み

に
よ
っ
て
充
実
し
た
ブ
ー

ス
づ
く
り
が
図
ら
れ
、
各

団
体
の
ポ
ス
タ
ー
セ
ッ
シ
ョ

ン
や
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ

ン
、
参
加
者
と
の
情
報
交

換
（
商
談
）
に
も
熱
が
こ

も
っ
て
い
ま
し
た
。
 

　
ま
た
、
記
念
講
演
に
は

障
害
者
雇
用
に
取
り
組
む
 

「
ス
ワ
ン
ベ
ー
カ
リ
ー
シ
ョ
ッ

プ
」
の
全
国
チ
ェ
ー
ン
を

展
開
す
る
株
式
会
社
ス
ワ

ン
代
表
取
締
役
社
長
の
海

津
　
歩
氏
を
お
迎
え
し
、
 

ベ
ー
カ
リ
ー
シ
ョ
ッ
プ
の

運
営
を
通
じ
た
障
害
者
の

就
労
と
自
立
支
援
の
事
例

や
地
域
の
社
会
起
業
に
お
 

い
て
民
間
企
業
が
出
来
る

こ
と
な
ど
を
ご
報
告
、
ご

提
案
を
頂
き
ま
し
た
。
 

　
ま
た
、
本
フ
ェ
ア
の
意
義

と
成
果
を
参
加
企
業
（
日

本
生
命
保
険
相
互
会
社
）

や
出
展
４
団
体
か
ら
ご
報

告
頂
き
、
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ

の
松
本
理
事
長
の
閉
会
挨

拶
で
１７
時
に
フ
ィ
ナ
ー
レ

を
迎
え
ま
し
た
。
 

　
今
後
は
来
場
者
ア
ン
ケ
ー

ト
や
出
展
団
体
事
後
ア
ン

ケ
ー
ト
の
分
析
を

踏
ま
え
、
２
０
０

６
年
度
の
開
催
概

要
を
検
討
し
て
参

り
ま
す
。
 

　
最
後
に
な
り
ま

し
た
が
、
阪
南
自

治
体
労
働
行
政
協

議
会
の
阪
南
８
市

４
町
や
関
西
経
営

者
協
会
、
大
阪
府

商
工
会
議
所
連
合

会
、
大
阪
企
業
人

権
協
議
会
を
は
じ

め
ご
協
力
を
頂
き

ま
し
た
関
係
各
位
に
対
し

ま
し
て
、
感
謝
申
し
上
げ

ま
す
。
誠
に
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。
 

 ※
阪
南
自
治
体
労
働
行

政
協
議
会
構
成
の
８
市

４
町
‥
泉
大
津
市
、
高

石
市
、
和
泉
市
、
岸
和

田
市
、
貝
塚
市
、
泉
佐

野
市
、
泉
南
市
、
阪
南
市
、

忠
岡
町
、
熊
取
町
、
田

尻
町
、
岬
町
 

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
が
修
了 

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
が
修
了 

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
が
修
了 

 
２
０
０
５
年
度
の
第
３

期
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス

が
３
月
１０
日
に
修
了
し
ま

し
た
。
修
了
者
は
８
名

で
、
そ
れ
ぞ
れ
が
約
１
ヶ

月
間
の
実
務
講
座
と
職
場

実
習
を
修
了
し
、
現
在
は

最
終
目
標
の
就
職
に
向
け

て
研
鑽
し
て
お
り
ま
す
。
 

 
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス

に
お
い
て
は
、
会
員
企
業

さ
ま
の
ご
協
力
に
よ
り
、

企
業
見
学
や
職
場
実
習
を

身
を
も
っ
て
体
験
し
ま
し

た
。
受
講
生
の
感
想
で
は
、

「
大
企
業
の
実
践
に
触
れ

大
変
勉
強
に
な
り
ま
し
た
」

「
た
ぶ
ん
一
生
の
う
ち
で

二
度
と
な
い
体
験
が
で
き

た
」
「
思
っ
た
よ
り
知
ら
 

な
い
事
が
多
く
、
こ
れ
か

ら
の
仕
事
探
し
に
役
立
て

て
い
き
た
い
」
と
い
っ
た

感
想
で
し
た
。
全
体
的
に
、

受
講
生
の
や
る
気
や
職
業

選
択
の
一
翼
を
担
え
た
事

業
に
な
り
ま
し
た
。
 

 
今
回
、
企
業
見
学
、
職

場
実
習
に
ご
協
力
し
て
頂

い
た
会
員
企
業
さ
ま
に
は
、

改
め
て
お
礼
を
申
し
上
げ

ま
す
。
ま
た
、
２
０
０
６

年
度
に
お
き
ま
し
て
も
、

こ
う
し
た
人
材
養
成
事
業

へ
の
ご
協
力
を
お
願
い
申

し
上
げ
ま
す
。
 

 

第3期 

　
現
在
、
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ

が
受
理
し
て
い
る
求
人

情
報
カ
ー
ド
数
は
41
件

で
す
。
充
足（
マ
ッ
チ
ン
グ
）

し
た
情
報
が
１４
件
で
、

失
効
（
対
象
者
な
し
）
情

報
が
２
件
と
な
っ
て
い

ま
す
（
２
０
０
６
年
３

月
３０
日
現
在
）。
 

　
ま
た
今
回
、「
ジ
ョ
ブ

ト
レ
中
」
と
い
う
情
報

が
入
っ
て
い
ま
す
が
、

こ
の
求
人
情
報
カ
ー
ド

の
ジ
ョ
ブ
ト
レ
と
は
、

正
規
の
雇
用
の
前
に
ト

ラ
イ
ア
ル
的
に
ア
ル
バ

イ
ト
や
パ
ー
ト
契
約
に

基
づ
き
訓
練
す
る
と
い

う
意
味
で
す
。
　
今
回
、

４
件
が
す
で
に
「
ジ
ョ
ブ

ト
レ
」
と
い
う
形
で
、そ
れ

ぞ
れ
ア
ル
バ
イ
ト
や
パ
ー

ト
契
約
に
基
づ
き
、約
１
ヶ

月
か
ら
１２
ヶ
月
間
の
訓
練

に
入
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

訓
練
中
に
訓
練
生
並
び
に

使
用
者
が
お
互
い
良
け
れ

ば
、
正
規
の
雇
用
契
約
に

至
る
と
い
う
こ
と
に
な
り

ま
す
。
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２
０
０
５
年
度
も

会
員
訪
問
員
３
名
が

中
心
と
な
り
各
会
員

の
皆
さ
ま
と
同
和
地

区
住
民
を
は
じ
め
と

す
る
就
職
困
難
者
等

へ
の
雇
用
・
就
労
支

援
に
向
け
た
求
人
情

報
カ
ー
ド
の
提
供
要

請
や
、
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
コ
ー
ス
等
（
別
掲

記
事
参
照
）
に
お
け

る
職
場
実
習
や
職
場

見
学
会
な
ど
の
事
業

へ
の
エ
ン
ト
リ
ー
の

要
請
な
ど
、
様
々
な

情
報
交
換
の
た
め
会

員
訪
問
を
年
間
通
じ

て
行
い
ま
し
た
。
ご

協
力
頂
き
あ
り
が
と

う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
 

　
３
月
２４
日
現
在
で
の

訪
問
件
数
は
８
４
５
件
、

ま
た
同
和
地
区
住
民
を

は
じ
め
と
す
る
就
職
困

難
者
等
へ
の
雇
用
・
就

労
支
援
に
向
け
た
求
人

情
報
カ
ー
ド
の
提
供
は

41
件
と
な
り
、
求
人

情
報
カ
ー
ド
の
マ
ッ
チ

ン
グ
の
た
め
、
人
材
ス

キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
修

了
者
を
中
心
に
随
時
情

報
提

供
を
行
っ
て
い

ま
す
。
 

　
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
コ
ー
ス
も
年
間
３

期
開
催
が
定
着
し
、

修
了
者
（
登
録
者
＝
マ
ッ

チ
ン
グ
対
象
者
）
も
年
々

増
加
し
て
お
り
ま
す
。

２
０
０
６
年
度
に
お

い
て
も
年
間
３
期
開

催

を

予

定
し
て
お

り
ま
す
。
 

　
そ
の
意
味
で
本
年
度

の
会
員
訪
問
の
中
心

課
題
は
、
人
材
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
コ
ー
ス
修
了
者

へ
の
雇
用
・
就
労
支
援

の
最
大
の
テ
ー
マ
を

「
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
求
人

（
雇
用
）
情
報
カ
ー
ド

の
提
供
」
と
位
置
づ
け
、

よ
り
一
層
、
会
員
の

皆
さ
ま
へ
の
訪
問
と

情
報
交
換
に
邁
進
い

た
し
ま
す
の
で
よ
ろ

し
く
お
願
い
い
た
し

ま
す
。
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献
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カ
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去
る
３
月
２３
日
に
泉
大

津
市
の
テ
ク
ス
ピ
ア
大
阪

に
お
い
て
「
地
域
仕
事
づ

く
り
フ
ェ
ア
」
が
開
催
さ

れ
ま
し
た
。
当
日
は
、
幸

い
な
こ
と
に
前
日
の
雨
も

あ
が
り
天
気
に
も
恵
ま
れ
、

ま
た
今
回
は
阪
南
８
市
４

町
の
地
元
市
町
の
ご
協
力

で
、
出
展
者
も
５８
団
体
に

も
の
ぼ
り
、
会
員
企
業
を

は
じ
め
９
０
０
名
の
参
加

者
を
得
て
成
功
裡
に
終
え

ま
し
た
。
 

　
当
日
は
１０
時
に
開
場

し
、ア
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
の
勇

壮
な
和
太
鼓
「
皷
聖
泉
」

の
演
奏
で
会
場
を
盛
り
上

げ
て
も
ら
い
、
１３
時
の
オ
ー

プ
ニ
ン
グ
セ
レ
モ
ニ
ー
で

ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
 

　
こ
れ
ま
で
２
０
０
３
年

度
、
２
０
０
４
年
度
と
２
 

こ
 
せ
い
せ
ん
 

お   詫 び と 訂 正 

 
前号のC-STEPニュースで
日本生命保険相互会社様の
職種名が「労務嘱託」と誤
記しておりました。正しく
は「労務職」です。訂正し、
お詫び申し上げます。 

■ 2005年度求人情報カード提供状況 

（注）2006年3月30日現在で、ＮＯは通番である。 

     受理No. 　　　      会員企業名 　　　    職種名 取扱区分 
 1 イオン株式会社 販売職 充足 
 2 株式会社モリタ 塗装又は消防車組み立て 充足 
 3 社会福祉法人大阪自彊館 ケアスタッフ 失効 
 4 コスモ警備保障株式会社 警備職 充足 
 5 株式会社レナウン 販売職 充足 
 6 新光証券株式会社 総務 充足 
 7 倉敷紡績株式会社 技術職 対応中 
 8 東急リバブル株式会社 不動産売買営業職 対応中 
 9 医療法人景岳会南大阪病院 事務職 充足 
 10 三菱地所株式会社 庶務職 対応中 
 11 医療法人寺西報恩会長吉総合病院 事務職 対応中 
 12 イオン株式会社 販売職 対応中 
 13 株式会社滋賀銀行 労務嘱託 ジョブトレ中 
 14 日本山村硝子株式会社 製造保全技能職 対応中 
 15 株式会社レナウン 販売職 対応中 
 16 株式会社ノエビア 現業職 対応中 
 17 日本生命保険相互会社 労務職 充足 
 18 シャープマニュファクチャーシステム株式会社 清掃業務 充足 
 19 医療法人景岳会南大阪病院 施設員 充足 
 20 象印マホービン株式会社 一般職 対応中 
 21 関西ペイント株式会社 塗料の製造・技能職 対応中 
 22 ダイキン工業株式会社 製造現業職 充足 
 23 セコム株式会社 営業事務 対応中 
 24 学校法人塚本学院 嘱託事務 対応中 
 25 株式会社豊田自動織機 オペレーター 対応中 
 26 積水ハウス株式会社 庶務 対応中 
 27 栗田工業株式会社 郵便受付業務 充足 
 28 近畿日本鉄道株式会社 用務係 充足 
 29 イオン株式会社 販売職 対応中 
 30 住友電気工業株式会社 技術職 ジョブトレ中 
 31 光洋精工株式会社 技能職 対応中 
 32 理研計器株式会社 製造職 対応中 
 33 昭和シェル石油株式会社 庶務一般 充足 
 34 稲畑産業株式会社 軽作業 充足 
 35 イトキン株式会社 ファッションアドバイザー ジョブトレ中 
 36 大倉建設株式会社 事務 失効 
 37 株式会社日本アクセス 一般事務 対応中 
 38 住友信託銀行株式会社 庶務嘱託、労務嘱託 対応中 
 39 松尾電機株式会社 夜間宿直業務 対応中 
 40 クボタワークス株式会社 清掃 ジョブトレ中 
　 41 学校法人近畿大学 現業職 対応中 
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2006年度通常総会 

日時 ：2006年5月19日（金）14：00～ 
場所 ：大阪商工会議所国際ホール 
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新
し
い「
大
阪
市
雇
用
施
策 
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進
プ
ラ
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策
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（平成18・19年度） 

ＯＳＡＫＡしごと館で 
ニートサポート事業を推進 
ＯＳＡＫＡしごと館で 

ニートサポート事業を推進 
ＯＳＡＫＡしごと館で 

ニートサポート事業を推進 
　
大
阪
府
で
は
、
平
成

17
年
10
月
よ
り
、
エ
ル
・

お
お
さ
か
（
府
立
労
働

セ
ン
タ
ー
）
内
に
「
Ｏ

Ｓ
Ａ
Ｋ
Ａ
し
ご
と
館
」

を
整
備
し
、
年
齢
区
分

に
応
じ
、
相
談
・
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
か
ら
職
業

紹
介
ま
で
就
職
支
援
に

関
す
る
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ
ー

ビ
ス
の
提
供
を
実
施
し

て
い
ま
す
。
 

　
こ
の
う
ち
若
年
者
へ

の
雇
用
対
策
の
一
環
と

し
て
、15
歳
か
ら
34
歳
の

若
年
無
業
者
を
対
象
と

し
た
、
い
わ
ゆ
る
ニ
ー
ト

（N
E
E
T

‥N
ot 

in 
E
m
ploym

ent,E
ducation     

or T
raining

）
と
呼
ば
れ

る
若
者
を
支
援
す
る
た

め
に
、
ニ
ー
ト
サ
ポ
ー

ト
事
業
を
推
進
し
て
い

ま
す
。
 

　
Ｏ
Ｓ
Ａ
Ｋ
Ａ
し
ご
と

館
の
３
階
に
、
「
若
者

就
労
自
立
支
援
セ
ン
タ
ー

（
ニ
ー
ト
サ
ポ
ー
ト
ク

ラ
ブ
）
」
を
設
置
し
、

Ｎ
Ｐ
Ｏ
等
と
連
携
し
ニ
ー

ト
に
対
し
て
積
極
的
に

働
き
か
け
を
行
い
、
臨

床
心
理
士
等
こ
こ
ろ
の

専
門
家
に
よ
る
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
や
、
職
場
・

就
労
体
験
や
店
舗
運
営

な
ど
短
期
の
就
労
訓
練

を
行
う
こ
と
等
を
通
じ
て
、

就
労
意
欲
の
涵
養
を
図

る
事
業
を
実
施
し
て
い

ま
す
。
（
※
図
参
照
）
 

　
「
支
援
セ
ン
タ
ー
」

を
利
用
し
た
数
は
、
17

年
10
月
〜
18
年
2
月
ま

で
（
5
ヶ
月
間
）
に
延

べ
1
，5
4
5
人
と
な
り
、

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
実
施

件
数
は
5
0
1
件
あ
り

ま
し
た
。
本
人
と
直
接

面
談
す
る
こ
と
に
加
え
、

保
護
者
同
伴
や
保
護
者

の
み
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
も
実
施
し
て
い
ま
す
。
 

ま
た
、
若
者
の
状
況
に

配
慮
し
て
、
電
話
に
よ

る
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
や
、

身
近
な
と
こ
ろ
へ
出
か

け
て
行
う
デ
リ
バ
リ
ー
カ

ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
実
施
な

ど
、
利
用
し
や
す
い
体
制

で
事
業
を
進
め
て
い
る
と

こ
ろ
で
す
。
 

　
な
お
、
国
に
お
い
て
も
、

ニ
ー
ト
関
連
の
施
策
と
し

て
、
合
宿
形
式
に
よ
る

集
団
生
活
の
中
で
、
働

く
自
信
と
意
欲
を
付
与

す
る
こ
と
を
目
的
と
し

た
「
若
者
自
立
塾
」
が

実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。

大
阪
府
で
実
施
す
る
就

労
訓
練
は
通
所
型
で
す
が
、

若
者
の
状
況
に
よ
っ
て
は
、

合
宿
形
式
の
訓
練
が
望

ま
し
い
と
思
わ
れ
る
方

も
い
ま
す
。
「
支
援
セ

ン
タ
ー
」
利
用
者
に
対

し
て
情
報
提
供
を
行
う

な
ど
、
連
携
し
て
取
り

組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
す
。
 

　
地
域
就
労
支
援
事
業

で
は
、
府
内
の
全
市
町

村
に
お
い
て
地
域
就
労

支
援
セ
ン
タ
ー
が
設
置

さ
れ
、
さ
ま
ざ
ま
な
方
々

の
自
立
・
就
労
を
支
援

す
る
取
り
組
み
が
進
め

ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で

あ
り
ま
す
。
関
係
者
の

皆
様
方
に
お
か
れ
ま
し

て
は
、
ニ
ー
ト
サ
ポ
ー

ト
事
業
の
取
り
組
み
を

ご
理
解
い
た
だ
き
、
今

後
の
連
携
や
ご
協
力
の

程
よ
ろ
し
く
お
願
い
し

ま
す
。
 

他人と接するきっかけをつくる 
ニートの状態にある若者やその家族等に接し、どのような状況の方

であるかを把握し、適切な相談窓口等に誘導する事業です。 
※この事業は、『ＮＰＯ法人青少年自立支援施設淡路プラッツ』が 

実施しました。 
 

他人と接することに自信を持つ 
専門のカウンセラーにより、「働くことの意味」や就労意欲の喚起を

図るような心理的側面からの相談カウンセリングを行います。 

ＳＴＥＰ1

簡単な仕事をすることで、 
基本的生活習慣の確立や仲間づくり等 
決められた時間に集合し、規則正しく働く習慣を身に付けるための生活訓
練や、働くことの意義・喜びを感じてもらい、将来的に継続的就労に繋げる
ため、協力事業所における簡単な就労訓練等を行う事業です。 
※この事業は、『財団法人大阪生涯職業教育振興協会（Ａ’ワーク創

造館）』が実施しました。 

【アウトリーチ事業】 
 

ＳＴＥＰ2 【カウンセリング事業】 

様々な学習メニューの中から、自分のやりたいこと、 
出来ることを見つける 
　専門学校、各種学校等の協力を得て、短期の職業訓練を実施します。 

  

ＳＴＥＰ3 【就労訓練事業】 
 

ＳＴＥＰ4 【トライアル訓練事業】 

　
大
阪
市
で
は
、
こ
の
た

び
、
平
成
18
・
19
年
度
の

2
カ
年
を
推
進
期
間
と
す

る
新
し
い
「
大
阪
市
雇
用

施
策
推
進
プ
ラ
ン
」
を
策

定
し
ま
し
た
。
新
プ
ラ
ン

で
は
、
前
プ
ラ
ン
の
推
進

期
間
（
平
成
15
年
度
〜
平

成
17
年
度
）
中
に
明
ら
か

と
な
っ
た
課
題
と
問
題
点

を
整
理
す
る
と
と
も
に
、

新
た
に
「
雇
用
の
安
定
」

に
か
か
る
目
標
値
を
設
定

し
、
効
果
等
を
毎
年
度
検

証
し
、
そ
の
結
果
の
公
表

を
通
じ
て
、
「
雇
用
の
創

出
」
と
「
雇
用
の
安
定
」

に
向
け
た
取
り
組
み
を
さ

ら
に
充
実
さ
せ
て
ま
い
り

ま
す
。
 

　
平
成
17
年
度
に
お
い
て

取
り
組
ん
だ
主
な
事
業
は

次
の
と
お
り
で
す
。
 

 ①
年
者
就
業
支
援
セ
ミ
ナ
ー
 

　
就
職
に
必
要
な
基
礎
的

知
識
や
面
接
対
策
、
履

歴
書
の
書
き
方
な
ど
を

身
に
つ
け
る
就
業
支
援

セ
ミ
ナ
ー
並
び
に
著
名

人
の
体
験
談
な
ど
の
就

職
啓
発
セ
ミ
ナ
ー
を
平

成
17
年
6
月
〜
平
成
18

年
3
月
に
か
け
て
計
２８

回
実
施
し
、
計
約
６
５

０
名
の
方
が
参
加
し
ま

し
た
。
 

 ②
平
成
17
年
度
　
企
画

提
案
（
N
P
O
等
）
に
よ

る
就
業
支
援
等
モ
デ
ル
委

託
事
業
 

　
平
成
17
年
度
よ
り
実
施

し
て
い
る
就
業
支
援
等
モ

デ
ル
委
託
事
業
に
つ
い
て

は
４７
件
の
応
募
が
あ
り
、

選
定
委
員
会
に
お
い
て
審

査
を
行
っ
た
結
果
、
５
件

が
選
定
さ
れ
ま
し
た
。
内

訳
は
、若
年
者
（
ニ
ー
ト
）

の
就
業
支
援
事
業
３
件
、

障
害
者
の
就
業
支
援
事
業

１
件
、
野
宿
生
活
者
等

の
就
業
支
援
事
業
１
件

で
す
。
モ
デ
ル
委
託
事

業
実
施
期
間
中
、
各
団

体
か
ら
２
回
の
進
捗
状

況
の
報
告
を
受
け
、
３

月
末
に
は
選
定
委
員
に

対
し
、
事
業
の
実
施
状

況
報
告
を
行
い
ま
し
た
。
 

　
今
後
、
モ
デ
ル
委
託

事
業
を
通
じ
て
、
ニ
ー

ト
の
人
た
ち
や
そ
の
保

護
者
、
障
害
者
の
方
々

等
が
ど
の
よ
う
に
変
化

し
た
か
、
ま
た
、
ど
の

よ
う
に
就
業
に
結
び
つ

け
る
こ
と
が
で
き
た
か
等
、

成
果
・
効
果
を
検
証
し

ま
す
。
 

 ③
平
成
17
年
度
　
大
阪

市
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
・
ビ
ジ

ネ
ス
（
C
B
）
モ
デ
ル
事

業
に
つ
い
て
 

　
平
成
17
年
度
よ
り
始

ま
っ
た
Ｃ
Ｂ
モ
デ
ル
事
業

に
つ
い
て
は
、
応
募
総

数
が
48
件
（
内
訳
‥
区

分
Ａ
「
地
域
づ
く
り
」
20

件
、区
分
Ｂ
「
福
祉
・
保
健
・

医
療
活
動
」
15
件
、
区

分
Ｃ
「
創
業
・
経
営
サ
ポ
ー

ト
」
13
件
）
あ
り
、区
分

Ａ
で
6
件
、
区
分
Ｂ
で

４
件
、
区
分
Ｃ
で
3
件

を
選
定
し
、
事
業
の
立

上
げ
を
支
援
し
ま
し
た
。

支
援
期
間
中
に
は
2
回
、

進
捗
確
認
及
び
サ
ポ
ー

ト
の
た
め
の
会
議
を
行
い
、

3
月
末
に
は
報
告
・
発

表
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

地
域
の
ニ
ー
ズ
や
課
題

の
解
決
に
向
け
て
、
住

民
自
身
が
地
域
の
資
源

を
活
用
し
て
取
り
組
む

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
・
ビ
ジ

ネ
ス
を
、
引
き
続
き
支

援
し
ま
す
。
 

 　
ま
た
、
平
成
18
年
度
に

お
い
て
取
り
組
む
主
な
事

業
は
次
の
と
お
り
で
す
。
 

 ①
ハ
ロ
ー
わ
く
わ
く
。

こ
ど
も
チ
ャ
レ
ン
ジ

ワ
ー
ク
（
新
規
）
 

　
小
学
校
高
学
年
か
ら
中

学
生
を
対
象
に
多
様
な
働

き
方
に
触
れ
る
講
座
を
保

護
者
へ
の
講
座
と
併
せ
て

実
施
し
、
私
の
し
ご
と
館

の
見
学
や
、
講
座
を
行
っ

た
講
師
の
仕
事
場
で
の
体

験
学
習
を
通
じ
て
ニ
ー
ト

予
防
に
資
す
る
職
業
観
醸

成
へ
と
つ
な
げ
ま
す
。
 

 ②
親
の
た
め
の
「
子
ど

も
の
就
職
を
考
え
る
シ

ン
ポ
ジ
ウ
ム
及
び
ワ
ー

ク
シ
ョ
ッ
プ
」
 

　
若
年
者
を
も
つ
保
護

者
を
対
象
に
、
子
ど
も

の
職
業
選
択
や
就
職
活

動
に
つ
い
て
の
理
解
を

深
め
、
子
ど
も
の
就
職

活
動
に
つ
い
て
の
サ
ポ
ー

ト
方
法
を
学
ぶ
シ
ン
ポ

ジ
ウ
ム
や
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ

プ
を
開
催
し
ま
す
。
 

 ③
若
年
者
向
け
「
仕
事
」

に
関
す
る
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ

プ
（
新
規
）
 

　
若
年
者
を
対
象
に
、

さ
ま
ざ
ま
な
分
野
で
活

躍
し
て
い
る
方
を
講
師

に
招
い
て
、
そ
の
仕
事

に
就
く
方
法
、
仕
事
内

容
や
仕
事
の
厳
し
さ
、

や
り
が
い
な
ど
に
つ
い

て
語
っ
て
も
ら
っ
た
後
、

参
加
者
全
員
で
座
談
会

を
行
い
、
悩
み
思
い
を

共
有
す
る
場
を
提
供
す

る
こ
と
に
よ
り
、
若
年

者
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を

支
援
し
ま
す
。
 

　
障
害
者
の
職
場
定

着
を
実
現
す
る
職
場

環
境
づ
く
り
を
目
指

し
て
、
３
月
３０
日
（
木
）

に
大
阪
国
際
交
流
セ

ン
タ
ー
小
ホ
ー
ル
に

お
い
て
大
阪
府
と
共

催
で
研
修
会
を
開
催

し
ま
し
た
。
人
事
異

動
や
新
入
社
員
受
入

準
備
等
で
お
忙
し
い

年
度
末
の
開
催
と
な

り
ま
し
た
が
、
１
０

０
名
を
超
え
る
会
員

の
皆
さ
ん
に
参
加
い

た
だ
き
、
感
謝
申
し

上
げ
ま
す
。
 

　
当
日
は
、
基
調
講
演

と
し
て
「
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
と
企
業
責
任
〜
社

内
う
つ
・
適
応
障
害
と

職
場
復
帰
へ
の
対
応
事

例
〜
」
と
題
し
ま
し
て
、

最
近
注
目
さ
れ
て
い
る

適
応
障
害
（
職
場
不
適

応
症
）
と
職
場
復
帰
支

援
の
対
応
に
つ
い
て
企

業
が
と
る
べ
き
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
と
は
何
な
の

か
を
、
大
阪
樟
蔭
女
子

大
学
人
間
科
学
部
心
理

学
科
教
授
　
夏
目
　
誠

先
生
に
具
体
的
に
事
例

を
紹
介
い
た
だ
き
な
が

ら
ご
講
演
い
た
だ
き
ま

し
た
。
 

　
ま
た
、
事
例
発
表
と

し
て
障
害
者
の
就
労
（
雇

用
）
支
援
事
例
と
し
て
、

高
次
脳
機
能
障
害
の
分

野
か
ら
大
阪
障
害
者
職

業
セ
ン
タ
ー
主
任
カ
ウ

ン
セ
ラ
ー
　
佐
藤
　
伸

司
氏
、
知
的
障
害
の
分

野
か
ら
は
採
用
す
る
側

の
立
場
か
ら
那
賀
都
工

業
株
式
会
社
大
阪
工
場

取
締
役
工
場
長
　
山
田

　
勝
利
氏
、
身
体
障
害

（
聴
覚
）
の
分
野
か
ら

は
働
く
立
場
か
ら
大
阪

府
中
途
失
聴
・
難
聴
者

協
会
会
長
　
上
野
　
哲

人
氏
の
３
氏
か
ら
障
害

者
の
職
場
定
着
に
向
け

て
事
例
発
表
が
あ
り
ま

し
た
。
 

　
２
０
０
６
年
度
も
開

催
の
予
定
で
す
が
、
開

催
時
期
等
に
つ
い
て
再

考
の
上
、
多
く
の
会
員

の
皆
さ
ま
に
ご
参
加
い

た
だ
け
る
も
の
に
し
て

参
り
ま
す
。
 

障害者雇用企業 
研修会を開催 

 

障害者雇用企業 
研修会を開催 

 

障害者雇用企業 
研修会を開催 

 

今、問われる！障害者の 
職場定着を実現する 
職場環境づくりとは！ 

 

  就労意欲の涵養 


