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９
月
１
日
、
加
入
拡

大
訪
問
員
の
研
修
会

を
開
催
し
、
翌
日
に
は

全
対
象
事
業
所
に
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
へ
の
加
入
の

ご
案
内
を
大
阪
府
知
事
、

大
阪
市
長
の
加
入
勧

奨
文
書
を
同
封
し
て

発
送
し
ま
し
た
。
９
月

５
日
か
ら
９
月
１６
日
の

間
に
加
入
拡
大
訪
問

員
に
よ
る
、
大
阪
府
下

市
町
村
の
担
当
者
へ
の

挨
拶
と
同
行
訪
問
の

お
願
い
を
は
じ
め
、
今

後
の
訪
問
計
画
に
つ
い

て
の
打
合
せ
の
た
め
の

訪
問
活
動
を
展
開
し
、

９
月
２０
日
か
ら
は
事

業
所
訪
問
を
開
始
し

て
い
ま
す
。
大
阪
府
下

事
業
所
へ
の
訪
問
活

動
は
、
１1
月
初
旬
を

目
処
に
終
え
、
そ
の
後

は
大
阪
市
内
の
事
業

所
へ
の
訪
問
活
動
に

集
中
し
て
い
く
計
画

で
す
。
 

ま
た
、
第
２
回
新
規

加
入
拡
大
推
進
委
員

会
が
９
月
１５
日
に
開

催
さ
れ
ま
し
た
。
委
員

か
ら
事
業
所
訪
問
に

際
し
て
の
ス
タ
ン
ス（
単

な
る
お
願
い
で
は
な
く

人
権
、
雇
用
、
環
境
等

の
企
業
の
社
会
性
、
責

任
が
問
わ
れ
て
い
る
）

を
明
確
に
し
て
い
く
べ

き
と
の
提
案
が
あ
り

ま
し
た
。
さ
ら
に
、
今

回
の
加
入
拡
大
行
動

を
成
功
さ
せ
る
た
め
、

新
規
加
入
獲
得
目
標

を
設
定
し
、
大
阪
府
、

大
阪
市
、
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ

Ｐ
（
役
員
・
事
務
局
）

が
各
々
の
役
割
と
責

任
を
き
っ
ち
り
と
果
た

し
、
目
標
を
達
成
し
て

い
く
こ
と
が
重
要
で
あ

り
、
大
き
な
目
標
と
し

て
は
、「
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ

へ
の
入
会
は
大
阪
に
お

け
る
事
業
所
の
常
識

で
す
よ
。
」
と
い
っ
て
も

ら
え
る
よ
う
事
業
展

開
を
図
る
こ
と
を
確

認
し
ま
し
た
。
 

２
０
０
５
年
度
 

会
社
概
要
届
の
ア
ン
ケ
ー
ト
集
計
完
了
 

新規加入拡大行動計画スタート  

大阪府下・大阪市内の 
1,500法人を訪問予定 
大阪府下・大阪市内の 
1,500法人を訪問予定 
大阪府下・大阪市内の 
1,500法人を訪問予定 

い
よ
い
よ
９
月
よ
り
新
規
加

入
拡
大
行
動
計
画
が
本
格
的

に
ス
タ
ー
ト
致
し
ま
し
た
。
対

象
事
業
所
は
１
，５
０
０
事
業

所
で
、
行
動
計
画
完
遂
に
向
け

６
名
の
加
入
拡
大
訪
問
員
を

選
任
し
ま
し
た
。
す
で
に
１０
社

の
事
業
所
か
ら
入
会
の
申
込

が
あ
り
ま
し
た
。
 加

入
拡
大
推
進
委
員
会
 

 

２００５年度「雇用問題研究会」開催要領 
 

「
雇
用
問
題
研
究
会

雇
用
問
題
研
究
会
」
を
 

　
　
　
　
開
催
し

　
　
　
　
開
催
し
ま
す
。
 

 
 ２００５年度 
「
雇
用
問
題
研
究
会
」
を
 

　
　
　
　
開
催
し
ま
す
。
 

 

　①２００５年１１月  ８日（火）午後２時～４時 

　②２００５年１１月１４日（月）午後２時～４時 

 

　大阪市立浪速人権文化センター　２階 

　小ホール（両日とも） 

 

　○基調報告１　「大阪府の雇用施策と企業への期待」 

　　　　　　　　報告者　大阪府商工労働部雇用推進室 

　　　　　　　　　　　　室長　市谷　峰男　氏 

　○基調報告２　「C-STEPの評価・顕彰制度と会員企業」 

　　　　　　　　報告者　C-STEP専務理事　内海　義春 

　○会員企業～現場からの報告～ 

　　　　　　　 「就職困難者の雇用に取り組んで得たもの」 

　　　　　　　　報告者　（株）美交工業　取締役部長 

　　　　　　　　　　　　 福田　久美子　氏 

　○DVD上映　「～雇用を通じた人権の確立を～」（10分） 

 

就職チャレンジ支援で 
 9名が就職決定 
 

就職チャレンジ支援で 
 

Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
は
、２

０
０
５
年
度
「
雇
用
問

題
研
究
会
」
を
下
記
の

要
領
で
開
催
し
ま
す
。

　
大
阪
府
商
工
労
働

部
雇
用
推
進
室
の
市

谷
峰
男
室
長
か
ら
「
大

阪
府
の
雇
用
施
策
と

企
業
へ
の
期
待
」
並
び

に
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
の
内
海

義
春
専
務
理
事
か
ら

「
C-

S
T
E
P
の
評
価
・

顕
彰
制
度
と
会
員
企
業
」

と
題
し
て
基
調
報
告

を
行
っ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
現
場
か
ら

の
報
告
と
し
て
会
員

企
業
の
（株）
美
交
工
業

の
福
田
久
美
子
取
締

役
部
長
か
ら
「
就
職

困
難
者
の
雇
用
に
取

り
組
ん
で
得
た
も
の
」

と
題
し
て
報
告
し
て
い

た
だ
き
ま
す
。
ま
た
、

今
回
、
加
入
拡
大
を
視

野
に
制
作
し
ま
し
た

Ｄ
Ｖ
Ｄ
上
映
も
行
い
ま

す
。
 

な
お
、
す
べ
て
の
会

員
の
み
な
さ
ま
の
ご
参

加
を
い
た
だ
く
た
め
に
、

同
一
プ
ロ
グ
ラ
ム
、
同
一

会
場
で
２
回
開
催
致

し
ま
す
の
で
、
是
非
ご

参
加
く
だ
さ
い
。
 

■図表　２００５年度求人（雇用）情報カード受理・取り扱い状況 ２００５年９月２６日現在 

No. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28

職　　業 
販売職 

塗装又は組み立て 
ケアスタッフ 
警備職 
販売 
総務 
技術職 

不動産売買営業職 
事務職 
庶務職 
事務職 
販売 
労務嘱託 

製造保全技能職 
販売 
現業 
労務嘱託 
清掃業務 
施設員 
一般職 

塗料の製造・技能職 
製造現業職 
営業事務 
嘱託事務 
オペレーター 
庶務 

郵便受付業務 
事務補助係 

事業区分 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
就業体験会 
就業体験会 
就業体験会 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
就業体験会 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 
人材スキル 

取り扱い区分 
充足 
充足 
対応中 
充足 
充足 
充足 
対応中 
対応中 
充足 
対応中 
対応中 
対応中 
対応中 
対応中 
対応中 
対応中 
充足 
対応中 
充足 
対応中 
対応中 
充足 
対応中 
対応中 
対応中 
対応中 
対応中 
対応中 

　　　　会員企業名 
イオン株式会社 
株式会社モリタ 
社会福祉法人大阪自彊館 
コスモ警備保障株式会社 
株式会社レナウン 
新光証券株式会社 
倉敷紡績株式会社 
東急リバブル株式会社 
医療法人南大阪病院 
三菱地所株式会社 
医療法人長吉総合病院 
イオン株式会社 
株式会社滋賀銀行 
日本山村硝子株式会社 
株式会社レナウン 
株式会社ノエビア 
日本生命保険相互会社 
シャープマニュファクチャーシステム株式会社 
医療法人南大阪病院 
象印マホービン株式会社 
関西ペイント株式会社 
ダイキン工業株式会社 
セコム株式会社 
学校法人塚本学院 
株式会社豊田自動織機 
積水ハウス株式会社 
栗田工業株式会社 
近畿日本鉄道株式会社 

9名が就職決定 
 

２
０
０
５
年
度
会
社

概
要
届
の
裏
面
ア
ン
ケ
ー

ト
の
集
計
が
完
了
い
た

し
ま
し
た
の
で
、
１０
月

中
旬
以
降
に
会
員
の
み

な
さ
ま
へ
配
布
の
予
定

で
す
。
 

集
計
対
象
は
、９
月

末
ま
で
に
回
収
で
き
ま

し
た
４
７
７
件
（
回
収

率
約
５０
％
）で
す
。ア
ン

ケ
ー
ト
内
容
は
、
前
年

度
の
内
容
を
ほ
ぼ
踏
襲

し
た
も
の
と
し
ま
し
た

の
で
、集
計
・
分
析
に
お

い
て
前
年
度
と
の
比
較

を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ

も
あ
り
ま
す
。
 

ま
た
、
次
の
よ
う
な

特
徴
も
見
ら
れ
ま
す
。

①
求
人（
雇
用
）情
報
カ
ー

ド
提
出
（
予
定
含
む
）

は
前
年
度
を
下
回
り

ま
し
た
が
、
仕
事
等
情

報
提
供
は
若
干
増
え

て
い
ま
す
。
②
全
体
の

採
用
は
、
前
年
と
比
べ

各
社
増
加
傾
向
が
窺

え
ま
す
が
、
正
社
員
は

減
少
し
、
非
正
社
員
が

増
え
る
傾
向
に
あ
り
、

ま
た
定
期
採
用
が
減

少
し
、
中
途
採
用
が
増

え
る
傾
向
が
見
ら
れ
ま

す
。
③
職
場（
企
業
）見

学
や
職
場
実
習
の
受

け
入
れ
可
能
性
の
割

合
が
、
前
年
度
よ
り
も

若
干
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。 

詳
し
く
は
小
冊
子

を
ご
欄
く
だ
さ
い
。な
お
、

今
年
度
の
会
社
概
要

届
の
提
出
状
況
は
、
前

年
度
を
下
回
っ
て
い
ま
す
。

ま
だ
未
提
出
の
と
こ
ろ

は
、
急
ぎ
提
出
く
だ
さ

い
ま
す
よ
う
お
願
い
し

ま
す
。
 

Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
事
業

に
エ
ン
ト
リ
ー
し
た
受

講
者
（
大
阪
府
ケ
ー
ス

連
絡
協
議
会
か
ら
の

推
薦
者
）
に
対
し
て
、

会
員
企
業
か
ら
の
求
人
・

仕
事
情
報
等
に
基
づ

き
積
極
的
な
情
報
提

示
を
進
め
る
た
め
、
求

人
情
報
の
開
発
を
進

め
て
い
ま
す
。
会
員
企

業
か
ら
提
示
の
あ
っ
た

情
報
に
つ
い
て
は
、随
時
、

会
員
企
業
と
Ｃ-

Ｓ
Ｔ

Ｅ
Ｐ
事
務
局
に
お
い
て

「
求
人（
雇
用
）情
報
カ
ー

ド
受
理
ケ
ー
ス
会
議
」

を
開
催
し
、こ
れ
ら
情

報
の
有
効
的
な
活
用

方
針
の
協
議
を
行
っ
て

い
ま
す
。
 

現
在
、人
材
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
コ
ー
ス
と
就
業
体
験

会
へ
の
受
講
修
了
者
に

対
し
て「
職
場
見
学
会
」

を
実
施
し
て
お
り
ま
す
。

職
場
見
学
会
は
、
受
理

ケ
ー
ス
会
議
で
確
定
し

た
取
り
扱
い
方
針
に

基
づ
き
、
求
人
（
雇
用
）

情
報
カ
ー
ド
提
出
会

員
企
業
の
雇
い
入
れ

予
定
と
さ
れ
る
職
場
で
、

①
会
社
概
要
説
明
、

②
求
人
（
雇
用
）
情
報

カ
ー
ド
記
載
情
報
に

基
づ
く
仕
事
内
容
の

説
明
、
③
職
場
見
学
、

④
求
め
ら
れ
る
人
材
と

は
？
の
基
本
プ
ロ
グ
ラ

ム
で
企
業
の
人
事
担
当

者
ま
た
職
場
責
任
者

等
か
ら
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ

ン
を
実
施
し
て
頂
く
内

容
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
 

な
お
、
求
人
（
雇
用
）

情
報
カ
ー
ド
の
受
理

状
況
及
び
取
り
扱
い

状
況
は
図
表
の
通
り

で
す
。
 

 ２００５年度 

日
　
時
 
会
　
場
 

プ
ロ
グ
ラ
ム
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自己評価の取組は進んでいますか？　貢献度を評価するチャンス！ 

 

 

進んでいますか？　貢献度を評価するチャンス！ 

 

 

『Ｃ-ＳＴＥＰ 員企業貢献度評価制度会員企業貢献度評価制度』特集 員企業貢献度評価制度』特集 QQ
A&&

取
組
取
組
は
会
員
会
員
の
義
務
義
務
で
す
か
？
 

取
組
は
会
員
の
義
務
で
す
か
？
 

Q1

評
価
表

評
価
表
の
記
入
記
入
が
よ
く
わ
か
ら
な
い
…
？
 

評
価
表
の
記
入
が
よ
く
わ
か
ら
な
い
…
？
 

Q2

独
自
独
自
の
評
価
顕
彰

評
価
顕
彰
シ
ス
テ
ム
 

独
自
の
評
価
顕
彰
シ
ス
テ
ム
 

今
日
、
企
業
の
社
会
的

責
任
（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）は
、
世
界

的
に
も
重
要
課
題
の
一つ
と

な
っ
て
い
ま
す
。コ
フ
ィ
ー
・

ア
ナ
ン
国
連
事
務
総
長
の

提
唱
に
よ
る
国
連
グ
ロ
ー

バ
ル
・
コ
ン
パ
ク
ト（
人
権
・

労
働
・
環
境
の
３
分
野
に

お
け
る
10
原
則
の
実
践
の

呼
び
か
け
）に
参
加
す
る

日
本
企
業
も
増
え
つ
つ
あ
り
、

２１
世
紀
が
「
人
権
の
世
紀
」

と
い
わ
れ
る
こ
と
を
象
徴

す
る
動
き
の
一つ
で
す
。
 

Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
は
、
前
身

で
あ
る（
社
）同
和
地
区
人

材
雇
用
開
発
セ
ン
タ
ー
の

歴
史
と
伝
統
を
受
け
継
ぎ
、

四
半
世
紀
あ
ま
り
一
貫
し

て
「
雇
用
・
就
労
」
を
通
じ

た
人
権
課
題
へ
の
取
組
を

行
い
、
2
0
0
3
年
度
の

通
常
総
会
に
お
い
て
、そ
れ

ま
で
努
力
し
成
果
を
出
し

て
き
た
企
業
・
団
体
を
評
価
・

顕
彰
し
ま
し
た（
第
１
期
）。
 

そ
し
て
、Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ

会
員
と
し
て「
雇
用
・
就
労
」

を
通
じ
た
人
権
課
題
へ
の

取
組
を
一
層
鮮
明
に
し
、

会
員
自
身
の
貢
献
度
を

客
観
的
に
評
価
す
る
独

自
の
第
２
期
「
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ

Ｐ
会
員
企
業
貢
献
度
評

価
制
度
」（
以
下
「
本
評

価
制
度
」
と
称
す
る
）
を

実
施
中
で
す
。
評
価
対
象

期
間
は
、前
回
の
評
価
・
顕

彰
か
ら
の
継
続
性
を
考
慮

し
、「
2
0
0
2
年
４
月

１
日
〜
2
0
0
7
年
３
月

31
日
」
の
５
年
間
と
な
っ
て

い
ま
す
。
 

本
評
価
制
度
は
、
す
で

に
期
間
の
三
分
の
二
が
過
ぎ
、

残
す
と
こ
ろ
１
年
半
と
な
っ

て
い
る
状
況
の
下
、会
員
の

み
な
さ
ま
の
評
価
制
度
へ

の
取
組
を
強
化
し
て
い
た

だ
く
た
め
に
、ポ
イ
ン
ト
と

な
る
と
こ
ろ
を
ご
紹
介
し

ま
す
。い
わ
ば
、５
年
に
一
度

の
チ
ャ
ン
ス
で
あ
り
、「
2
0
0
7

年
３
月
１
日
〜
31
日
」の
エ

ン
ト
リ
ー
期
間
に
は
、す
べ

て
の
会
員
の
み
な
さ
ま
が

エ
ン
ト
リ
ー
し
て
い
た
だ
く

よ
う
準
備
を
進
め
て
い
た

だ
く
こ
と
を
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。
 

多
く
の
会
員
企
業
の
み

な
さ
ま
が
Ｉ
Ｓ
Ｏ
９
０
０
０

シ
リ
ー
ズ
や
Ｉ
Ｓ
Ｏ
１
４
０

０
０
シ
リ
ー
ズ
を
取
得
さ
れ
、

あ
る
い
は
取
得
準
備
中
・

検
討
中
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
な
ぜ
Ｉ
Ｓ
Ｏ
の
取
得

が
必
要
な
の
で
す
か
？
単

に
周
り
が
取
得
し
て
い
る

か
ら
や
、ど
こ
か
ら
か
言
わ

れ
、格
好
で
取
得
し
て
い
る

わ
け
で
な
く
、自
ら
の
ビ
ジ

ネ
ス
に
必
要
だ
か
ら
、自
主

的
・
主
体
的
に
取
得
さ
れ

て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
 

今
日
、「
企
業
の
社
会

的
責
任
（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）
」
の
言

葉
は
、
紙
面
等
に
登
場
し

な
い
日
は
な
い
く
ら
い
焦
点

と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
 

「
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

（
C
o
m
p
l
i
a
n
c

e
）」の
言
葉
も
あ
り
ま
す

ン
ト
と
は
せ
ず
に
、ガ
イ
ダ

ン
ス
・
ド
キ
ュ
メ
ン
ト（
指
針
）

と
す
べ
き
」
と
の
意
見
も
あ

る
よ
う
で
す
。
 

経
済
同
友
会
は
、「
日

本
企
業
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ:

現
状
と

課
題-

自
己
評
価
レ
ポ
ー

ト
2
0
0
3
」（
2
0
0
4

年
１
月
）を
公
表
し
て
い
ま

す
が
、そ
の
中
で
、「
Ｃ
Ｓ
Ｒ

は
欧
米
発
と
い
う
見
方
が

あ
る
が
、そ
れ
は
消
費
者

や
Ｎ
Ｇ
Ｏ
な
ど
の
社
会
か

ら
の
圧
力
に
よ
っ
て
広
ま
っ

た
昨
今
の„
Ｃ
Ｓ
Ｒ
“で
あ
る
。

経
済
同
友
会
で
は
、戦
後
一

貫
し
て
『
企
業
の
社
会
に

対
す
る
責
任
』を
中
心
テ
ー

マ
の
一
つ
に
据
え
、
経
営
者

自
身
が
経
営
の
あ
り
方
を

追
求
し
て
き
た
。
こ
う
し

た
経
営
者
発
の
哲
学
・
理

念
を
ベ
ー
ス
に
、日
本
企
業

の
取
り
組
み
や
考
え
方
を

プ
ラ
イ
ア
ン
ス（
法
令
遵
守
）』

に
近
い
捉
え
方
が
広
が
っ
て

い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。」と
、

Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
捉
え
方
、議
論
の

行
方
に
危
惧
を
示
す
と
と

も
に
、「
Ｃ
Ｓ
Ｒ
は
単
に
社

会
貢
献
や
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
の
レ
ベ
ル
に
と
ど
ま
ら
ず
、

事
業
の
中
核
に
位
置
付
け

る
べ
き
投
資
で
あ
り
、将
来

の
競
争
優
位
を
獲
得
し
よ

う
と
い
う
能
動
的
な
挑
戦
」

と
記
し
て
い
ま
す
。
 

翻
っ
て
、Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
に

つ
い
て
見
る
と
、四
半
世
紀

前
に
、「
同
和
地
区
住
民
は
、

な
お
い
ち
じ
る
し
く
基
本

的
人
権
が
侵
害
さ
れ
、…
」

と
い
う
現
状
を
鑑
み
、「
同

和
問
題
解
決
の
た
め
に
は
、

関
係
行
政
機
関
は
も
と
よ

り
、
企
業
と
り
わ
け
近
代

的
な
主
要
産
業
と
い
わ
れ

る
大
企
業
・
中
堅
企
業
が

Ｐ
は
、「
雇
用
・
就
労
」
を

通
じ
た
人
権
課
題
へ
の
取

組
の
旗
を
掲
げ
先
駆
的
に

活
動
し
て
い
る
組
織
で
あ
り
、

そ
の
構
成
員
で
あ
る
企
業
・

人
に
よ
り
成
り
立
つ
社
団

法
人
で
あ
り
、「
総
会
」
を

最
高
の
意
志
決
定
機
関
と

し
て
い
ま
す
。
 

そ
の
総
会
で
独
自
の
本

評
価
制
度
の
取
り
組
み
を

決
定
し
、先
駆
的
に
導
入

実
践
し
て
い
る
こ
と
は
他

に
類
を
み
な
い
、誇
る
べ
き

こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

前
置
き
が
長
く
な
り
ま

し
た
が
、「
Ｑ
１
　
取
組
は

義
務
で
す
か
？
」の
答
え
は
、

組
織
決
定
か
ら
い
え
ば
「
義

務
」
と
な
り
ま
す
が
、「
何

の
た
め
の
本
評
価
制
度
か
」

を
考
え
て
く
だ
さ
い
。
経

済
同
友
会
は
、Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
取

組
を
「
事
業
の
中
核
に
位

　
す
で
に
会
員
の
み
な
さ
ま

に
は
、「
第
２
期 

Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ

Ｐ
会
員
企
業
貢
献
度
評
価
表
 

-

2
0
0
2
年
４
月
〜

2
0
0
7
年
３
月
」（
以
下
「
評

価
表
」
と
略
称
）と
、「
Ｃ-

Ｓ

Ｔ
Ｅ
Ｐ
会
員
企
業
貢
献
度
評

価
記
入
説
明
書
」（
以
下
「
記

入
説
明
書
」
と
略
称
）を
セ
ッ

ト
で
配
布
さ
せ
て
い
た
だ
い

て
い
ま
す
。
 

し
か
し
、記
入
説
明
書
を

見
て
い
た
だ
い
て
も
、な
お
判

り
に
く
い
と
こ
ろ
が
あ
る
こ

と
も
事
実
で
す
。
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ

Ｐ
の
事
業
活
動
等
を
あ
ま
り

ご
存
じ
で
な
い
最
近
新
し
く

加
入
さ
れ
た
会
員
の
方
々
で

は
、一
層
そ
の
感
が
強
い
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
こ
の
た
め
、
今

回
「
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
会
員
企
業

貢
献
度
評
価
項
目
記
入
の

手
引
」（
以
下
「
記
入
の
手
引
」

と
略
称
）
を
作
成
し
、
配
布

す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。
こ

の
「
記
入
の
手
引
」
は
、「
記

入
説
明
書
」
に
さ
ら
に
説
明

を
加
筆
す
る
形
に
し
て
い
ま

す
の
で
、「
記
入
説
明
書
」
の

代
わ
り
に
も
な
り
、
若
干
読

み
づ
ら
い
面
は
あ
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
が
、
必
要
箇
所
を

参
照
い
た
だ
け
れ
ば
よ
ろ
し

い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
 

し
た
が
っ
て
、
具
体
的
な

取
組
や
評
価
表
の
記
入
に

当
た
っ
て
は
、「
記
入
の
手
引
」

を
ご
参
照
い
た
だ
く
こ
と
と

し
て
、こ
こ
で
は
、
評
価
表
の

評
価
項
目
の
５
本
柱
（
＝
５

分
野
）の
順
に
、そ
の
ポ
イ
ン

ト
と
な
る
こ
と
を
述
べ
る
こ

と
に
し
ま
す
。
 

①
就
業
体
験
・
能
力
開
発

Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
は
、就
職
困

難
な
方

（々
註
1
）の
雇
用
・

就
労
実
現
の
た
め
に
さ
ま
ざ

ま
な
事
業
を
行
っ
て
い
ま
す
。

そ
う
し
た
事
業
の
中
核
的

た
だ
き
、
積
極
的
に
受
け
入

れ
エ
ン
ト
リ
ー（
参
加
申
込
）

あ
る
い
は
開
催
提
案
し
、
実

際
に
受
け
入
れ
実
施
等
を
行
っ

て
い
た
だ
き
ま
す
と
、そ
れ
が

評
価
さ
れ
、
加
点
さ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。
 

な
お
、「
ジ
ョ
ブ
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
コ
ー
ス（
一
年
未
満
の
有

期
雇
用
）
」
の
評
価
項
目
で
、

障
害
者
雇
用
等
に
つ
い
て
は「
評

価
表
」
や
「
記
入
説
明
書
」

で
は
判
り
に
く
い
点
が
あ
り
、

「
記
入
の
手
引
」
で
説
明
を

付
加
し
て
い
ま
す
の
で
、ご
参

照
く
だ
さ
い
。
 

﹇
註
1
﹈
就
職
困
難
な
方
々
：

「
就
職
困
難
者
等
」
と
い
う

い
い
方
を
し
て
い
る
ケ
ー
ス
も

あ
り
ま
す
が
、
働
く
意
欲
が

あ
り
な
が
ら
さ
ま
ざ
ま
な
阻

害
要
因（
障
害
や
母
子
家
庭

の
母
で
育
児
に
時
間
を
取
ら

れ
る
等
）を
抱
え
、
雇
用
・
就

労
を
実
現
で
き
な
い
人
た
ち
 

②
雇
用
 

Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
の
存
在
意

義
は
、
就
職
困
難
者
等
の
雇

用
・
就
労
を
実
現
す
る
こ
と

へ
の
高
い
使
命
感
を
も
っ
た

企
業
・
団
体
が
結
集
し
て
い

る
と
こ
ろ
に
あ
り
ま
す
。
こ

れ
は
、四
半
世
紀
前
の
設
立

当
初
か
ら
の
組
織
目
的
で
あ

り
、
会
員
の
み
な
さ
ま
の
絶

え
間
な
い
努
力
で
成
果
が
築

き
上
げ
ら
れ
て
き
て
い
ま
す
。

一
方
、
就
職
困
難
者
等
が
就

業
体
験
や
能
力
開
発
の
事

業
に
参
加
し
て
く
る
の
も
、

自
ら
の„
雇
用
・
就
労
を
実

現
し
た
い
“一
念
が
あ
っ
て
の

こ
と
で
す
。
 

し
た
が
っ
て
、「
雇
用
」
に

係
わ
る
評
価
点
は
、
他
の
評

価
項
目
と
比
べ
高
い
配
点
が

な
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
会

員
企
業
本
体
で
雇
用
す
る
か
、

子
会
社
・
関
連
会
社
（
連
結

出
」
を
起
点
と
し
て
動
く
シ

ス
テ
ム
で
す
。
言
い
換
え
れ
ば
、

「
求
人
（
雇
用
）
情
報
カ
ー
ド

の
提
出
」
が
な
け
れ
ば
Ｃ-

Ｓ

Ｔ
Ｅ
Ｐ
を
通
じ
た
「
雇
用
」

は„
ゼ
ロ
“と
い
う
こ
と
に
な

り
ま
す
。「
求
人
（
雇
用
）
情

報
カ
ー
ド
の
提
出
」
は
、マ
ッ

チ
ン
グ
の
成
立
・
不
成
立
に

か
か
わ
ら
ず
評
価
と
し
て
評

点
２
点
が
配
点
さ
れ
て
い
ま

す
。
 な

お
、「
②
雇
用
」
の
評

価
項
目
の
中
で
、「
（オ）
在
職

年
数
」
に
つ
い
て
は
異
な
る
解

釈
が
な
さ
れ
る
余
地
が
あ
り
、

評
価
対
象
期
間
中
の
採
用

者
の
「
（オ）
在
職
者
数
」
と
読

み
替
え
て
い
た
だ
く
よ
う
お

願
い
し
ま
す
。
こ
の
辺
り
の

点
に
つ
い
て
も
、「
記
入
の
手

引
」
で
説
明
申
し
上
げ
て
い

ま
す
の
で
、ご
参
照
く
だ
さ
い
。
 

③
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
を
通
じ
た

　
委
託
・
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ

　
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
で
は
、少
し

前
ま
で
「
雇
用
」
と
い
え
ば

「
常
用
雇
用
」
の
こ
と
で
、

会
員
企
業
の
直
接
雇
用
を

意
味
し
、「
パ
ー
ト
職
」
の

採
用
や
「
委
託
・
ア
ウ
ト
ソ
ー

シ
ン
グ
」
に
つ
い
て
は
、
考
慮

外
の
こ
と
と
し
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
就
職
困
難
者
等

を
対
象
と
し
た
事
業
へ
の

取
組
、
地
域
就
労
支
援
事

業
の
開
始
な
ど
と
相
俟
っ
て
、

働
く
側
の
意
識
変
化-

働

き
方
の
多
様
化
の
広
が
り-

等
も
あ
っ
て
、「
雇
用
」
に

対
す
る
考
え
方
の
拡
大
を

図
っ
て
き
て
い
ま
す
。
 

「
③
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
を
通
じ

た
委
託
・
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
」

を
評
価
項
目
に
位
置
づ
け
る

意
図
は
、„
間
接
的
な
雇
用
・

就
労
の
創
出
“と
い
う
点
に

あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
会
員

の
み
な
さ
ま
か
ら
母
子
家
庭

取
組
で
あ
り
、
実
績
や
経
験

が
数
多
く
あ
る
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
こ
れ
ま
で
、２
回

の「
地
域
仕
事
づ
く
り
フ
ェ
ア
」

の
取
組
や
、
評
価
項
目
の
評

価
対
象
に
位
置
づ
け
る
こ
と

で
、
会
員
の
み
な
さ
ま
の
今

後
の
取
組
を
期
待
す
る
と

同
時
に
、Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
事
務

局
の
受
け
皿
整
備
も
行
っ
て

い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
 

な
お
、「
③
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ

を
通
じ
た
委
託
・
ア
ウ
ト
ソ
ー

シ
ン
グ
」
に
お
い
て
は
、３
つ
の

評
価
項
目
並
び
に
３
つ
の
小

項
目
が
設
定
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
評
価
点
の
計
算
方
法
な

ど
煩
雑
な
面
が
あ
り
、「
記

入
の
手
引
」
で
例
示
す
る
な

ど
し
て
解
説
し
て
い
ま
す
の
で
、

ご
参
照
く
だ
さ
い
。
 

④
企
業
か
ら
の
提
案
 

社
員
か
ら
改
善
や
新
た

な
企
画
な
ど
の
自
主
的
な

提
案
が
、
ど
し
ど
し
出
て
く

る
よ
う
な
会
社
は
、
風
通
し

も
良
く
、き
っ
と
元
気
な
、立

派
な
業
績
を
上
げ
て
い
る
会

社
だ
ろ
う
と
想
像
さ
れ
ま
す
。

逆
の
ケ
ー
ス
、
何
か
提
案
す

る
に
も
躊
躇
わ
れ
、
提
案
す

る
と
い
う
行
為
そ
の
も
の
が

萎
え
、
そ
う
し
た
こ
と
の
意

識
さ
え
な
く
な
っ
た
ら
…
、

少
し
怖
い
気
さ
え
し
ま
す
。
 

ど
の
よ
う
な
組
織
で
あ
っ

て
も
、み
な
が
何
時
も
生
き

生
き
と
し
て
い
て
、
活
性
化

し
て
い
る
状
況
が
理
想
で
す

が
、
組
織
も
生
き
も
の
、
元

気
な
と
き
も
あ
れ
ば
、
元
気

を
な
く
し
て
い
る
と
き
も
あ

る-

組
織
・
組
織
人
で
あ
れ

ば
思
い
当
た
る
あ
る
は
ず
で
す
。 

Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
に
お
い
て
も
、

構
成
メ
ン
バ
ー
の
企
業
・
人
が

財
産
で
、会
員
す
べ
て
の
み
な

さ
ま
が
、「
雇
用
・
就
労
」
を

通
じ
た
人
権
課
題
へ
の
取
組

こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
さ
ら

に
、
そ
の
提
案
が
実
施
さ
れ

た
場
合
は
、１
点
が
加
点
さ

れ
ま
す
。
 

な
お
、Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
事
務

局
と
し
て
も
会
員
の
み
な
さ

ま
が
提
案
し
や
す
い
環
境
－

例
え
ば
、「
○
○
提
案
用
紙
」

と
し
て
の
様
式
化
を
図
る
な

ど
対
応
し
て
い
き
ま
す
。
 

⑤
会
員

「
⑤
会
員
」
に
お
け
る
評

価
項
目
は
、５
つ
設
定
さ
れ

て
い
ま
す
。
役
員
や
各
種
委

員
就
任
の
評
価
項
目
も
あ

り
ま
す
が
、
数
に
限
り
が
あ

り
、基
本
は
、Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
の

会
員
と
し
て
日
常
的
な
取

組
や
事
業
等
へ
の
出
席
・
参

加
等
を
評
価
す
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
事
業

等
に
つ
い
て
は
、事
務
局
か
ら

会
員
の
み
な
さ
ま
に
は
直
接

連
絡
が
行
く
か
、ニ
ュ
ー
ス
等

で
お
知
ら
せ
し
て
い
ま
す
。

不
明
な
点
等
に
つ
い
て
は
気

軽
に
事
務
局
に
お
問
い
合
わ

せ
い
た
だ
け
れ
ば
結
構
で
す
。
 

な
お
、「
⑤
会
員
」
の
評

価
項
目
に
つ
い
て
は
、個
別
に

Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
事
務
局
で
評

価
点
を
入
れ
、
会
員
の
み
な

さ
ま
に
ご
確
認
い
た
だ
く
形

に
し
ま
す
。「
記
入
の
手
引
」

に
モ
デ
ル
的
に
記
入
例
を
示

し
て
い
ま
す
の
で
、ご
参
照
く

だ
さ
い
。
 

 
◎
部
門
賞
に
つ
い
て
 

部
門
賞
に
つ
い
て
は
、「
評

価
・
顕
彰
シ
ス
テ
ム
検
討
委

員
会
」
で
決
定
さ
れ
、
現
時

点
で
は
ど
の
よ
う
な
部
門

賞
が
設
け
ら
れ
る
か
未
定

で
す
。
例
え
ば
、
考
え
方
と

し
て
次
の
よ
う
な
こ
と
は

想
定
さ
れ
ま
す
。
 

□
新
規
加
入
企
業
部
門
…
 

　
５
年
間
の
評
価
対
象
期

2002年 
4月1日 

2007年 
3月1日 

2007年 
3月31日 

2007年5月 
通常総会 
▼ 

▼
 

▼
 

▼
 

▼
 

▼
 

▼
 

▼ ▼ ▼ 

評価・顕彰システム検討委員会（構成：会員企業代表・大阪府・大阪市） 

実績評価の対象期間（5年間）

通
常
総
会
で
顕
彰

評価項目の公表

会員企業エントリー
※応募期間 

▼ 



第22号　（3） C-STEPニュース 2005年1

第 2 期  
 2002.4.1～2007.3.31 自己評価の取組は進進んでいますか？　貢献度を評価するチャンス！ 

 

 

自己評価の取組は進

『Ｃ-ＳＴＥＰ会員会員企業貢献度評価制度』特集 『Ｃ-ＳＴＥＰ会員

こ
れ
か
ら
 

チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
…
？
 

こ
れ
か
ら
 

チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
…
？
 

Q3
「
2
0
0
2
年
４
月
１
日

〜
2
0
0
7
年
３
月
31
日
」

の
５
年
間
の
評
価
対
象
期
間

も
残
す
と
こ
ろ
１
年
半
、ト
ラ
ッ

ク
レ
ー
ス
で
い
え
ば
、第
３
コ
ー

ナ
ー
を
回
っ
て
、第
４
コ
ー
ナ
ー

に
か
か
ろ
う
と
す
る
と
こ
ろ

で
し
ょ
う
か
。
毎
年
度
目
標

を
も
っ
て
取
組
を
進
め
ら
れ

て
い
る
と
こ
ろ
、こ
れ
ま
で
取

組
が
疎
か
に
な
っ
て
い
た
と
こ

ろ
、さ
ま
ざ
ま
で
し
ょ
う
か
。

　
し
か
し
、こ
れ
か
ら
チ
ャ
レ

ン
ジ
で
き
る
こ
と
も
、ま
だ
た

く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
評
価
対

象
期
間
中
に
加
入
さ
れ
た

会
員
の
み
な
さ
ま
も
部
門
賞

で
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
の
可
能
性
が

あ
り
ま
す
。
す
べ
て
の
会
員

の
み
な
さ
ま
が
取
組
を
強
化

し
、創
造
的
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し

て
い
た
だ
く
よ
う
お
願
い
申

し
上
げ
ま
す
。
 

な
お
、評
価
項
目
別
に「
こ

れ
か
ら
チ
ャ
レ
ン
ジ
！
」
と
し

て
次
ぎ
に
紹
介
し
て
い
ま
す

が
、詳
し
く
は「
記
入
の
手
引
」

を
ご
参
照
く
だ
さ
い
。
 

 

①就業体験・能力開発 

 

②雇　　　用 

■これからチャレンジ！ 

□2005年度…第３期（２－３月） 

□2006年度…第１期（７－８月）、 

　第２期（10－11月）、第３期（２－３月） 

 
 
■評価項目 

（ア）職場実習実施への企業エントリー 

（イ）講座受講生の職場実習の受け入れ実施 

（ウ）企業見学へのエントリー 

（エ）企業見学の受け入れ実施 

 

■評価項目 

（ア）受け入れ企業にエントリー 

（イ）受け入れ実施 

（ウ）｢(ア)・(イ)｣の受け入れを企業の障害者雇用促進計画に基づき実施 

（エ）ジョブトレーニングの障害者の受け入れ計画を策定 

（オ）企業の障害者雇用促進計画には、知的障害者の達成目標を明示 

（カ）企業の障害者雇用促進計画には、精神障害者の達成目標を明示 

（キ）企業の障害者雇用促進計画が、３障害別での達成目標を策定 

 

■これからチャレンジ! 

□ジョブトレーニングコースは、一年中受け付けています。 

□「障害者雇用促進計画」のモデル様式は、11月に配布予定の「評価項目記

入の手引」に掲載していますので参照して下さい。 

 

■評価項目 
（ア）Ｃ-ＳＴＥＰに就業体験会を提案 
（イ）就業体験会を実施した 

■これからチャレンジ! 
□「求人（雇用）情報カードの提出」は、常時受け付けております。 
 

①－２．ジョブトレーニングコース（一年未満の有期雇用）

①－１．人材スキルアップコース

①－３．就業体験

②－１．会員企業本体で雇用

 
 

■評価項目 

（ア）常用雇用での採用 

（イ）社保・労保適応のパート採用 

（ウ）働く側のニーズに応じたパート就労での採用 

（エ）上記に関わる求人情報カードの提出 

（オ）在職年数 

 

■これからチャレンジ! 

□「求人（雇用）情報カードの提出」は、常時受け付けております。 

 

②－２．会員企業の子会社・関連会社(連結決算対象)で雇用

■評価項目 
（ア）常用雇用での採用 
（イ）社保・労保適応のパート採用 
（ウ）働く側のニーズに応じたパート就労での採用 
（エ）上記に関わる求人情報カードの提出 
（オ）在職年数 
 
■これからチャレンジ! 
□「求人（雇用）情報カードの提出」は、常時受け付けております。 
 
 

③Ｃ-ＳＴＥＰを通じた委託・アウトソーシング 

④企業からの提案 

■評価項目 
（ア）Ｃ-ＳＴＥＰ事業に関連した委託契約をしている 
（イ）Ｃ-ＳＴＥＰと連携するＮＰＯ等を通じたグリーン調達を実施している 
　　(ＮＰＯ＝障害者・母子など) 
 
 

■評価項目 
（ウ）委託契約先を価格評価のみではなく、公共性・地域貢献性等での総合評価で契約している 
　　①障害者の法定雇用率を上回っている委託先と契約している 
　　②３障害者での達成計画を策定している委託先と契約している 
　　③障害者の職場適応力・技術向上の研修・訓練体制が整備されている委
　　　託先と契約している 
 
■これからチャレンジ! 
□「公共性・地域貢献性等での総合評価」の事項が盛り込まれた「方針」や「基
　準」等 については、Ｃ-ＳＴＥＰ事務局にご提示ください。 
□評価項目にカウントする委託先については、リストとして整備してください。 
 

■評価項目 
（ア）Ｃ-ＳＴＥＰ事業対象者の雇用・就労機会の増大策について、貴社で実施可能、
　　または検討可能な取り組みを提案 
（イ）提案をＣ-ＳＴＥＰが実施した 

■これからチャレンジ！ 
□会員企業からのご提案は、常時受け付けております。 
 

⑤会員 

■評価項目 
（ア）会員年数　　　　　　（イ）理事・監事就任　　　　（ウ）各種委員就任 
（エ）各種調査・事業協力    （オ）会社概要届提出 
 
■これからチャレンジ！ 
□「（エ）各種調査・事業協力」では、Ｃ－ＳＴＥＰ事務局から案内やお知らせを行っています。 
　・通常総会…2006年5月 
　・雇用問題研究会…2005年11月、2006年（未定） 
　・地域仕事づくりフェア…2006年3月（第３回）、2006年（未定） 
　・研修会開催　等 
□「（オ）会社概要届提出」は、2005年度分未提出の企業は早急に提出ください。また、　2006年
　　　　度は来年4月に送付します。 
 

■これからチャレンジ!
　□委託・アウトソーシングに係る情報提供は、常時受け付けております。 
 
 

今
回
、「
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
会
員
企
業
貢
献

度
評
価
項
目
記
入
の
手
引
」
を
作
成
し
、

１１
月
に
配
布
予
定
で
す
の
で
、ご
活
用
く

だ
さ
い
。
 

が
、狭
義
に
は「
法
令
遵
守
」

と
い
う
こ
と
で
、「
法
令
遵

守
し
な
い
」
企
業
行
動
が
、

ど
の
よ
う
な
結
末
に
至
る

か
周
知
の
と
こ
ろ
で
す
。
 

し
か
し
、Ｃ
Ｓ
Ｒ
に
つ
い

て
の
解
釈
や
理
解
は
、„
さ

ま
ざ
ま
“と
い
う
の
が
現
状

で
す
。Ｃ
Ｓ
Ｒ
に
つ
い
て
の
Ｉ

Ｓ
Ｏ
規
格
化
を
巡
る
動
き

も
あ
り
ま
す
が
、「
適
合

性
評
価
に
つ
な
が
る
ス
ペ
シ

フ
ィ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・
ド
キ
ュ
メ

体
系
化
・
再
整
理
し
て
い

け
ば
、
欧
米
に
優
る
と
も

劣
ら
な
い
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
発

信
し
て
い
け
る
も
の
と
確

信
し
て
い
る
。
」
と
記
し
て

い
ま
す
。ま
た
、一
方
で
は
、「
Ｃ

Ｓ
Ｒ
が
フ
ィ
ラ
ン
ソ
ロ
ピ
ー

や
メ
セ
ナ
と
い
っ
た
、い
わ
ゆ

る
『
社
会
貢
献
』
と
は
少

し
次
元
が
違
う
と
い
う
認

識
は
広
が
っ
た
。
し
か
し
、

Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
義
務
的
側
面
が

過
度
に
強
調
さ
れ
、『
コ
ン

同
和
問
題
の
正
し
い
理
解
、

認
識
を
通
し
て
、
具
体
的

に
同
和
地
区
住
民
の
雇
用

を
は
か
り
、
就
職
の
機
会

均
等
を
確
保
し
て
い
く
こ

と
が
必
要
不
可
欠
で
あ
る
」

（
設
立
趣
意
書
）と
し
て
、

こ
の
趣
旨
に
賛
同
す
る
行

政
機
関
、企
業
及
び
住
民

の
三
者
が
一
体
と
な
り
社

団
法
人
と
し
て
設
立
さ
れ

た
歴
史
を
有
し
て
い
ま
す
。
 

こ
の
よ
う
に
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ

置
付
け
る
べ
き
投
資
で
あ
り
、

将
来
の
競
争
優
位
を
獲
得

し
よ
う
と
い
う
能
動
的
な

挑
戦
」
と
い
う
い
い
方
を
し

て
い
ま
す
。
前
回
、目
に
見

え
る
形
で
は
大
阪
府
知
事
・

大
阪
市
長
の
「
顕
彰
」
が

あ
り
ま
し
た
。そ
う
し
た「
顕

彰
」
も
含
め
、自
ら
の
競
争

優
位
を
ど
の
よ
う
に
獲
得

し
て
い
く
か
、„
５
年
に
一
度

の
チ
ャ
ン
ス
“と
、捉
え
て
は

ど
う
で
し
ょ
う
か
。
 

な
事
業
が
「
①
就
業
体
験
・

能
力
開
発
」
に
係
わ
る
事
業

で
あ
り
、「
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
コ
ー
ス
」
と
「
ジ
ョ
ブ
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
コ
ー
ス（
一
年
未
満
の

有
期
雇
用
）
」
、そ
し
て
「
就

業
体
験
会
」
の
３
つ
の
事
業
へ

の
会
員
の
み
な
さ
ま
の
取
組

状
況
を
評
価
対
象
と
し
て
い

ま
す
。
こ
れ
ら
の
事
業
は
会

員
の
み
な
さ
ま
の
協
力
な
し

に
は
成
立
し
得
な
い
事
業
で

あ
る
と
い
う
点
を
ご
理
解
い

対
象
）で
雇
用
す
る
か
、あ
る

い
は
常
用
雇
用
か
、パ
ー
ト
職

か
等
で
の
配
点
の
違
い
も
あ

り
ま
す
。
こ
う
し
た
配
点
の

違
い
に
も
留
意
さ
れ
、
ま
た

会
員
そ
れ
ぞ
れ
の
会
社
事
情

を
ご
考
慮
い
た
だ
き
、
積
極

的
に
「
求
人（
雇
用
）情
報
カ
ー

ド
の
提
出
」
を
お
願
い
し
ま
す
。 

Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
に
お
け
る

就
職
マ
ッ
チ
ン
グ
シ
ス
テ
ム
は
、

会
員
の
み
な
さ
ま
か
ら
の「
求

人（
雇
用
）情
報
カ
ー
ド
の
提

の
母
親
の
グ
ル
ー
プ
や
、障
害

者
の
授
産
施
設
・
作
業
所
へ

仕
事
が
委
託
・
ア
ウ
ト
ソ
ー

シ
ン
グ
さ
れ
た
り
、あ
る
い
は

授
産
施
設
・
作
業
所
で
作
っ

た
も
の
を
購
入
し
て
い
た
だ

く
と
、そ
こ
で
雇
用
や
就
労

が
創
出
さ
れ
る
と
い
う
こ
と

で
す
。
 

前
述
の
よ
う
に
、「
③
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
を
通
じ
た
委
託
・

ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
」
は
、Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
に
と
っ
て
も
新
し
い

と
い
う
高
邁
な
目
的
の
も
と

に
、自
分
た
ち
の
組
織
と
し
て
、

主
体
的
・
自
覚
的
な
行
動
が

理
想
と
し
て
あ
り
ま
す
。
 

「
④
企
業
か
ら
の
提
案
」

の
評
価
項
目
は
、
会
員
の
み

な
さ
ま
の
積
極
的
な
ご
提
案

を
期
待
す
る
と
同
時
に
、「
提

案
」
と
い
う
事
実
を
重
く
受

け
止
め
、
提
案
内
容
や
実
現

性
等
を
「
評
価
・
顕
彰
シ
ス

テ
ム
検
討
委
員
会
」
で
評
価

し
、１
〜
３
点
で
評
点
つ
け
る

間
の
途
中
で
新
規
加
入

の
会
員
の
評
価
方
法
 

□
評
価
項
目
の
５
本
柱
（
分

野
）
別
部
門
…
例
え
ば
 

　
「
②
雇
用
」
部
門
や
「
④

企
業
の
提
案
」
部
門
な

ど
 

□
企
業
規
模
別
部
門
…
大

企
業
と
中
堅
・
中
小
企

業
が
同
じ
土
俵
の
み
で

評
価
す
る
こ
と
が
妥
当

か
な
ど
 

□
そ
の
他
 



C-STEPニュース 第22号　（4）　 2005年10月15日 

①販売士３級資格取得講座 
○対象者 
○実施期間 
○会場 
○定員 
○受講料 
○問合せ・申込み先 
 
 
 
②職人わざ体験隊 
○対象者 
○実施期間 
○内容 
 
 
○会場 
○定員 
○受講料 
○受付期間 
○問合せ・申込み先 
 
 
 
③若年者職業意識啓発セミナー 
○対象者 
○開催日時 
○内容 
 
○会場 
○定員 
○参加費 
○問合せ・申込み先 
 

 
市内在住の求職者 
平成１８年１月中旬～２月初め　午前１０～午後４時 
アピオ大阪（大阪市立労働会館） 
２０名 
１８，０００円（教材費含む） 
 しごと情報ひろば 
TEL.06-6941-4510　FAX.06-6941-6655 
http://www.city.osaka.jp/shimin/shigoto/ 
 
 
概ね１５～３０歳未満の市内在住の求職者 
平成１７年８月中旬～１２月までの２週間程度（約１０日間） 
若年者に仕事にふれあう機会を提供し、体験を通じて職業観
の醸成を図り、自ら主体的に職業選択を行えるよう支援する
ため、優れた技能者が働く現場で職場体験をする。 
大阪市内にある各種の技能職場等 
５０名 
無料（賃金・交通費は支給されません） 
平成１７年１２月２日（金）まで 
しごと情報ひろば 
TEL.06-6941-4510　FAX.06-6941-6655 
http://www.city.osaka.jp/shimin/shigoto/ 
 
 
１５～３４歳までの市内在住の方及びその保護者 
平成１７年１１月１３日（日）　午後２：３０～午後４：００ 
「ＩＴ業界で働くということ。みんなの笑顔のために。」 
ソースネクスト社長　松田憲幸 
クレオ大阪西（大阪市立男女共同参画センター　西部館） 
３８０名 
無料（賃金・交通費は支給されません） 
クレオ大阪西 
TEL.06-6460-7800　FAX.06-6460-9630 
http://www.creo-osaka.or.jp 
 

　　　　　　　　　　　　雇用する身体障害者・知的障害者の数 

各企業の雇用率算定　　　　＋ 雇用する精神障害者の数（※） 

　（実雇用率）　　　　　　　　雇用する常用労働者の数 

 

  【現行制度】 

　各企業の雇用率算定　　　雇用する身体障害者・知的障害者の数 

　　（実雇用率）　　　　　　　　雇用する常用労働者の数 

 

  【改正後】 

 

＝ 

＝ 

働
く
障
害
者
、
働
く

こ
と
を
希
望
す
る
障
害

者
を
支
援
す
る
た
め
、

障
害
者
の
就
業
機
会
拡

大
を
目
的
と
し
た
各
種

施
策
を
推
進
す
る
べ
く
、

「
障
害
者
の
雇
用
の
促

進
等
に
関
す
る
法
律
」

が
改
正
さ
れ
、
平
成
１７

年
７
月
６
日
公
布
さ
れ

ま
し
た
。
以
下
、法
律
改

正
の
概
要
に
つ
い
て
、説

明
し
ま
す
。
 

 （１）
精
神
障
害
者
に
対
す
る

雇
用
対
策
の
強
化
 

○
精
神
障
害
者
（
精
神

障
害
者
保
健
福
祉
手

帳
所
持
者
）
を
各
企

業
の
雇
用
率
（
実
雇

用
率
）に
算
定
し
ま
す
。

な
お
、法
定
雇
用
率（

１．８
％
）は
現
行
通
り

と
し
ま
す
。
 

○
障
害
者
雇
用
納
付
金

制
度
の
適
用
。
 

※
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
に
配
慮
し
た

障
害
者
の
把
握
・
確
認
の
た

め
、ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
作
成

す
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。
 

 
                   

※
短
時
間
労
働（
２０
時
間
以
上
３０

時
間
未
満
）の
精
神
障
害
者
に

つ
い
て
も
０
．５
人
分
と
カ
ウ
ン
ト

し
、実
雇
用
率
に
算
定
。
 

 

               
（２）
在
宅
就
業
障
害
者
に
 
 

　対
す
る
支
援
 

○
自
宅
等
に
お
い
て
就

業
す
る
障
害
者
に
仕

事
を
発
注
す
る
事
業

主
に
つ
い
て
は
、障
害

者
雇
用
納
付
金
制
度

に
お
い
て
、特
例
調
整

金
・
特
例
報
奨
金
の

支
給
を
行
う
。
 

○
事
業
主
が
、在
宅
就
業

障
害
者
に
対
す
る
支

援
を
行
う
団
体
と
し

て
厚
生
労
働
大
臣
の

登
録
を
受
け
た
法
人（
在

宅
就
業
支
援
団
体
）を

介
し
て
在
宅
就
業
障

害
者
に
仕
事
を
発
注

す
る
場
合
に
つ
い
て
も
、

同
様
に
取
り
扱
う
。
 

 （３）
障
害
者
福
祉
施
策
と
 

　の
有
機
的
な
連
携
 

○
障
害
福
祉
施
設
体
系

の
改
革
と
あ
い
ま
っ
て
、

障
害
者
雇
用
促
進
施

策
と
障
害
者
福
祉
施

策
の
有
機
的
な
連
携

を
図
る
。
 

※
以
上
の
ほ
か
、特
例
子
会
社

に
係
る
調
整
金
･
報
奨
金

の
支
給
先
の
範
囲
拡
大
そ

の
他
所
要
の
改
正
を
行
う
。
 

【
施
行
期
日
】
 

平
成
１８
年
４
月
１
日
 

（
但
し
、一
部
に
つ
い
て
は
 

 
平
成
１７
年
１０
月
１
日
） 

  

「
秋
の
就
職
就
職
フ
ェ
ア
」
開
催
開
催
 

２
０
０
５
年
度
摂
津
市

年
度
摂
津
市
 

「
秋
の
就
職
フ
ェ
ア
」
開
催
 

障害者雇用促進法 
改正の概要 
障害者雇用促進法 
改正の概要 

２
０
０
５
年
度
摂
津
市
 

摂津市発 

Ｃ-ＳＴＥＰが「摂津市秋の就職フェア」と連携 
 キャリアカウンセラーによる 
 「面接・履歴書の書き方」指導を支援 
 
 

Ｃ-ＳＴＥＰが「摂津市秋の就職フェア」と連携 
 キャリアカウンセラーによる 
 「面接・履歴書の書き方」指導を支援 
 
 

大阪市  
下半期の主要事業  

 

大阪市  
下半期の主要事業  

 

大阪市  
下半期の主要事業  

 平成１７年度の主な事業の取り組み状況 

平
成
16
年
春
か
ら
一
般

向
け
年
2
回
・
障
が
い
者

向
け
年
1
回
の
形
で
実

施
し
て
い
ま
す
。
実
施
・

運
営
体
制
は
、①
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
茨
木
、
②
独
立
行
政

法
人
雇
用
能
力
開
発
機

構
大
阪
セ
ン
タ
ー
、
③
大

阪
府
総
合
労
働
事
務
所

北
大
阪
セ
ン
タ
ー
、
④
摂

津
市
障
害
者
職
業
能
力

開
発
セ
ン
タ
ー
せ
っ
つ
く

す
の
き
、
⑤
摂
津
市
商

工
会
、⑥
摂
津
市
の
６
者

共
催
で
あ
り
、
相
互
協

力
の
下
、そ
れ
ぞ
れ
の
持
っ

て
い
る
力
を
出
し
合
っ
て

実
施
し
て
い
ま
す
。
 

従
前
か
ら
事
業
所
面

接
は
含
ま
な
い
職
業
相

談
会
の
よ
う
な
限
定
的

な
取
組
み
は
あ
り
ま
し

た
が
、平
成
14
年
度
か
ら

地
域
就
労
支
援
事
業
に

着
手
し
た
こ
と
を
受
け
、

実
効
性
の
高
い
取
組
み

を
実
現
す
る
見
地
か
ら
、

事
業
所
の
結
集
を
得
た

面
接
会
（
一
般
向
け
は
20

社
・
障
が
い
者
向
け
は
5

社
規
模
）を
核
に
、
各
種

相
談
会
と
組
み
合
わ
せ

た
総
合
的
な
就
職
フ
ェ
ア

と
し
て
開
催
し
て
い
ま
す
。 

今
回
の
来
場
者
数
は

1
4
7
名
で
あ
り
、
①

雇
用
・
年
金
相
談
、②
キ
ャ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
、③

面
接
・
履
歴
書
指
導
、④

職
業
適
性
診
断
、
⑤
職

業
訓
練
相
談
の
各
ブ
ー

ス
に
は
相
談
者
の
列
が

出
来
ま
し
た
。
ま
た
、
合

同
就
職
面
接
会
に
は
19

事
業
所
の
参
加
が
あ
り
、

募
集
傾
向
と
し
て
は
正

職
員
で
は
技
術
・
技
能

系
が
83
名（
そ
の
内
運
転

52
名
・
看
護
師
10
名
）
、

事
務
は
4
名
、
営
業
は

8
名
で
あ
り
、パ
ー
ト
で

は
技
能
16
名
･
配
達
6

名
と
い
う
内
容
で
し
た
。

摂
津
の
土
地
柄
を
反
映

し
て
か
、
技
術
・
技
能
系

職
種
に
か
な
り
偏
り
が

あ
る
の
が
、主
催
者
に
と
っ

て
の
悩
み
の
種
と
い
う
こ

と
に
な
り
ま
す
。
 

新
規
加
入
拡
大
を

視
野
に
6
月
か
ら
制

作
を
進
め
て
い
ま
し
た

Ｄ
Ｖ
Ｄ
「
雇
用
を
通
じ

た
人
権
確
立
を
」
が
こ

の
た
び
完
成
し
ま
し
た
。
 

こ
の
D
V
D
は
、９

月
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
ま

し
た
新
規
加
入
拡
大

行
動
に
合
わ
せ
て
、
対

象
企
業
に
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ

Ｐ
に
つ
い
て
、
よ
り
理

解
を
深
め
て
頂
く
た

め
に
作
成
し
ま
し
た
。
 

内
容
は
、Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ

Ｐ
は
、
関
西
に
お
け
る

有
力
大
手
・
中
堅
企

業
や
商
工
会
議
所
の

企
業
・
団
体
と
、
大
阪

府
や
大
阪
市
を
は
じ

め
大
阪
府
下
市
町
村

の
地
方
公
共
団
体
等

で
構
成
さ
れ
る
公
益

法
人
で
あ
り
、
就
職
困

難
者
等
の
雇
用
・
就

労
の
実
現
を
め
ざ
す

公
益
法
人
と
し
て
、
関

係
機
関
・
団
体
と
緊

密
な
連
携
を
図
り
様
々

な
事
業
を
行
な
っ
て
い

る
こ
と
、
そ
し
て
、
地

域
就
労
支
援
事
業
に

お
け
る
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
の

役
割
や
市
町
村
が
実

施
す
る
地
域
就
労
支

援
事
業
と
の
連
携
等
、

Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
に
つ
い
て

わ
か
り
や
す
く
解
説
し
、

加
入
の
促
進
を
呼
び

か
け
て
い
ま
す
。
企
画

は
、
地
域
就
労
支
援

事
業
推
進
協
議
会
・

大
阪
府
・
大
阪
市
・
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
で
、
放
映
時

間
は
約
１０
分
で
す
。
 

１１
月
に
開
催
す
る

雇
用
問
題
研
究
会
で

放
映
し
、
終
了
後
、
各

会
員
に
配
布
の
予
定

を
し
て
い
ま
す
。
 

 

「
秋
の
就
職
フ
ェア
」の『
面

接
・
履
歴
書
の
書
き
方
指

導
コ
ー
ナ
ー
』
の
進
め
方

と
し
て
は
、45
分
の
セ
ミ
ナ
ー

と
希
望
者
に
は
個
別
相

談
と
い
う
ス
タ
イ
ル
で
行

い
ま
し
た
。
セ
ミ
ナ
ー
は
、

応
募
書
類
と
面
接
で
の

留
意
点
を
中
心
に
、再
就

職
に
向
け
て
の
心
構
え
や

自
己
理
解
、求
人
情
報
な

ど
に
も
ふ
れ
ま
し
た
。
 

セ
ミ
ナ
ー
と
相
談
セ
ッ

ト
で
4
回
実
施
し
、
延
べ

20
名
の
参
加
で
し
た
。
個

別
相
談
は
8
名
の
方
と

応
対
し
ま
し
た
。
主
に
履

歴
書
、職
務
経
歴
書
の
相

談
で
し
た
。
履
歴
書
で
は
、

退
職
理
由
や
資
格
、志
望

動
機
の
書
き
方
な
ど
の
相

談
を
受
け
ま
し
た
。
職
務

経
歴
書
に
つ
い
て
は
個
人

差
が
大
き
く
、作
っ
て
い
な

い
方
も
い
ま
し
た
。こ
れ
ま

で
の
職
務
経
験
を
た
だ
羅

列
し
た
だ
け
と
い
う
ケ
ー

ス
も
散
見
さ
れ
ま
し
た
。
 

指
導
し
た
ポ
イ
ン
ト
は
、

①
最
初
に「
略
歴
」
 

（
3
0
0
〜
4
0
0
字
）

で
自
分
の「
売
り
」（
主
な

キ
ャ
リ
ア
と
実
績
･
成
果
）

を
ア
ピ
ー
ル
、②
キ
ャ
リ
ア

の
読
み
替
え（
こ
れ
ま
で
の

職
務
経
験
通
じ
て
身
に
つ

け
た
知
識
・
技
能
を
応
募

先
の
仕
事
に
結
び
つ
け
て

読
み
か
え
る
こ
と
）で
関

心
を
高
め
る
、③
具
体
的

な
体
験
談
や
エ
ピ
ソ
ー
ド

で
会
っ
て
見
た
い
と
思
わ

せ
る
の
３
つ
。
書
類
選
考
で

何
度
も
落
ち
面
接
に
至

ら
ず
、段
々
応
募
書
類
自

体
が
雑
に
な
っ
て
し
ま
う

と
い
う
話
も
聞
き
ま
し
た
。

こ
う
い
う
悪
循
環
を
断
ち

切
り
、再
就
職
を
成
功
さ

せ
る
為
に
も
、是
非
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
そ
の
他
の
支
援
機

関
の
積
極
的
な
利
用
を

お
奨
め
し
ま
す
。（
担
当

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
寄
稿
） 

大
阪
市
で
は
、
平
成

１５
年
７
月
に
「
大
阪
市

雇
用
施
策
推
進
プ
ラ
ン

（
基
本
計
画
）」を
策
定
し
、

総
合
的
な
雇
用
施
策
を

推
進
し
て
い
ま
す
。さ
ら

に
、
雇
用
失
業
情
勢
の

改
善
の
た
め
、「
５
万
人

の
雇
用
創
出
と
雇
用
の

安
定
に
向
け
た
取
り
組

み
」を
と
り
ま
と
め
、経
済
・

産
業
の
活
性
化
な
ど
、

雇
用
創
出
に
つ
な
が
る
様
々

な
分
野
の
施
策
を
総
合

的
に
推
進
す
る
こ
と
に

よ
り
、平
成
１６
年
度
か
ら

平
成
１９
年
度
ま
で
の
４

年
間
で
、大
阪
市
内
で
５

万
人
の
雇
用
創
出
を
め

ざ
す
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。 

な
お
、現
プ
ラ
ン
が
平

成
１７
年
度
ま
で
で
あ
る

こ
と
か
ら
、次
期
プ
ラ
ン

の
策
定
に
向
け
て
、検
討

を
進
め
て
い
ま
す
。平

成
１７
年
度
の
主
な
事
業

の
取
り
組
み
状
況
は
左

の
と
お
り
で
す
。
 

おおさか

府 
おおさかおおさか

おおさか

市 
おおさかおおさか

新
規
加
入
拡
大

新
規
加
入
拡
大
に
 

　
　
向

　
　
向
け
Ｄ
Ｖ
Ｄ
完
成
完
成
 

新
規
加
入
拡
大
に
 

　
　
向
け
Ｄ
Ｖ
Ｄ
完
成
 

-

雇
用
雇
用
を
通
じ
た
人
権
確

人
権
確
立
を-
-

雇
用
を
通
じ
た
人
権
確
立
を-

面接・履歴書の書き方指導 


