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5
月
１８
日
（
水
）
大
阪
商
工
会
議
所
に
お
い
て

2
0
0
5
年
度
通
常
総
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
 

雇
用
環
境
に
改
善
の
兆
し
が
見
ら
れ
る
も
の
の
、

中
高
年
齢
者
な
ど
就
職
困
難
者
等
の
雇
用
・
就
労
は

な
お
困
難
な
状
況
が
予
測
さ
れ
る
な
か
で
、Ｃ-

Ｓ
Ｔ

Ｅ
Ｐ
は
、府
内
全
市
町
村
で
取
り
組
ま
れ
て
い
る
地

域
就
労
支
援
事
業
と
の
連
携
強
化
の
た
め
、会
員
を

は
じ
め
関
係
機
関
・
団
体
と
の
連
携
・
協
力
の
下
、人

材
開
発
シ
ス
テ
ム
の
充
実
や
就
職
マ
ッ
チ
ン
グ
の
促

進
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。
 

特
に
、今
年
度
は「
会
員
拡
大
年
間
」
と
位
置
づ
け
、

地
域
に
密
着
し
た
企
業
会
員
の
獲
得
を
推
進
す
る

年
と
し
て
い
ま
す
。
 

社団法人おおさか人材雇用開発人権センタ－ 社団法人おおさか人材雇用開発人権センタ－ 

人
材
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
 

人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
 

２
０
０
５
年
度
の
人
材
ス

キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
の
実
施
日

程
が
以
下
の
と
お
り
決
定

し
ま
し
た
。こ
の
人
材
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
コ
ー
ス
は
、連
続
し
た

講
座
を
通
じ
て
、モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
の
向
上
と
職
業
人
と
し
て

の
心
構
え
や
マ
ナ
ー
を
習
得

し
、就
労
へ
の
ス
テ
ッ
プ
を
図

る
こ
と
を
目
的
と
し
ま
す
。
 

と
り
わ
け
、職
場
体
験
を

通
じ
た
人
材
ス
キ

ル
ア
ッ
プ
を
行
う
こ

と
に
よ
り
、就
職
困

難
者
が
就
職
へ
の

自
信
を
深
め
、就
職

へ
向
け
て
「
が
ん
ば

る
」
意
識
を
支
援

す
る
も
の
で
、Ｃ-

Ｓ

Ｔ
Ｅ
Ｐ
の
根
幹
的

事
業
と
な
っ
て
い
ま

す
。
 今

後
、
本
事
業

が
C-

S
T
E
P
の

根
幹
事
業
と
し
て
一

層
発
展
す
る
た
め

に
は
、会
員
企
業
の

皆
さ
ま
の
ご
支
援
、

ご
協
力
が
是
非
と

も
必
要
で
す
の
で
、

よ
ろ
し
く
お
願
い

申
し
上
げ
ま
す
。
 

  　
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー

ス
の
事
業
協
力
と
し
て
、カ

リ
キ
ュ
ラ
ム
に
あ
る
企
業
見

学
と
職
場
実
習
の
会
員
企

業
の
受
け
入
れ
協
力
に
つ
い

て
、５
月
２６
日
か
ら
各
種
申

込
の
受
付
を
開
始
し
ま
し
た
。

申
し
込
み
い
た
だ
い
た
情
報

は
、
各
期
ご
と
の
人
材
ス
キ

ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
カ
リ
キ
ュ
ラ

ム
と
し
て
位
置
づ
け
て
行
く

こ
と
に
な
っ
て
お
り
ま
す
。
 

受
け
入
れ
に
つ
い
て
は
、

各
期
ご
と
の
受
講
者
状
況

（
受
講
人
数
、
通
勤
状
態
、

希
望
職
種
等
）を
基
に
、Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
事
務
局
と
申
込

企
業
と
調
整
し
、
確
定
す

る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
の
で
、

多
様
な
職
種
・
職
場
で
の

受
け
入
れ
を
可
能
に
し
て

い
た
だ
く
よ
う
お
願
い
し

ま
す
。
 

新
規
会
員
加
入
拡
大
行
動
計
画
を
決
定
 

■2005年度 通常総会出席来賓 
大阪府 副知事 三輪　和夫 
大阪市 助役 井越　将之 
大阪労働局 職業安定部職業対策課 課長補佐 角倉　　潤 
部落解放同盟大阪府連合会 労働運動部長 山中　辰也 
大阪府市長会 人権部長会議副代表幹事市 松永　真也 
大阪府町村長会 人権主担者会議 代表幹事 浪越　　稔 
財団法人大阪府人権協会 常務理事 荻田　哲男 
社団法人大阪市人権協会 専務理事 山崎　正明 
大阪同和・人権問題企業連絡会 常務理事 土田　良三 
大阪企業人権協議会 事務局長 内海　義春 
社会福祉法人大阪府総合福祉協会 理事兼館長 森田　和志 
財団法人大阪生涯職業教育振興協会 理事長 田中　昭紘 
大阪府人権福祉施設連絡協議会 事務次長 伊藤　勝彦 
熱と光の会 会長 西岡　勝次 

■新役員体制（敬称略・順不同） 
 役　　職  氏　　名 所　　属 
 理 事  長  松本　　隆 （社）おおさか人材雇用開発人権センター 
 副理事長  中本　順一 （社）大阪市人権協会 
 副理事長  荻巣　史恭  近畿日本鉄道（株） 
 専務理事  内海　義春  大阪企業人権協議会 
 常務理事  山中　政明 （社）おおさか人材雇用開発人権センター 
 理　　事  富山　隆生  大阪府商工労働部 
 理　　事  青谷　賢治  大阪府企画調整部 
 理　　事  一入　靖典  大阪市市民局 
 理　　事  檜垣　洋次  大阪市市民局 
 理　　事  松永　真也  大阪府市長会代表　羽曳野市 
 理　　事  浪越　　稔  大阪府町村長会代表島本町 
 理　　事  冨田　一幸 （財）大阪府人権協会 
 理　　事  西田　賢治  大阪商工会議所 
 理　　事  向井　利明 （社）関西経済連合会 
 理　　事  山本　憲治  関西経営者協会 
 理　　事  福島　伸一  松下電器産業（株） 
 理　　事  松村　重義 （株）りそな銀行 
 理　　事  稲田　省三  積水化学工業（株） 
 理　　事  八木　周治 （株）阪急百貨店 
 理　　事  土田　良三 （株）山善 
 理　　事  和田　朋二 （株）損害保険　ジャパン  
 理　　事  黒田　悦朗  西日本電信電話（株） 
 理　　事  安藤　正彦 （株）ダイエー 
 監　　事  紙屋　秀樹 （株）三井住友銀行 
 監　　事  若林　常夫  阪急電鉄（株） 

2005年5月末日現在 

通常総会を開催 通常総会を開催 通常総会を開催 ２００５ 
年度 

2005年度
 

 
2005年度

 
 

　　　 第1期 
2005年 
7月11日（月）～ 8月 5日（金） 

　　　 第2期 
2005年 
10月17日（月）～１１月１１日（金） 

　　　 第3期 
2006年
2月13日（月）～ 3月10日（金） 

―
2
0
0
5
年
度
会
員
加
入
拡
大
部
会
開
催
さ
れ
る
―
 

実
施
日
決

実
施
日
決
ま
る
 

実
施
日
決
ま
る
 

松
本
理
事
長
挨
拶
 

職
場
実
習
 

拡大部会 

●オリエンテーション 

●仕事の基本① 

●仕事経験談 

●仕事の基本③ 

●企業見学 

●OA操作の基本③ 

●就職活動のコツ① 

●「私の就職チャレンジ計画」① 

●「私の就職チャレンジ計画」② 

□職場体験 

□まとめ 

●仕事への挑戦 

●仕事の基本② 

●ＯＡ操作の基本① 

●ＯＡ操作の基本② 

●企業見学 

●ＯＡ操作の基本④ 

●就職活動のコツ② 

●ライフプランの立て方① 

●職場体験の諸注意 

□職場体験 

□修了式 

午前（9:30～12：00） 午後（13:00～16：00） 

科　　目 
 

7/11（月） 

7/12（火） 

7/13（水） 

7/14（木） 

7/15（金） 

7/19（火） 

7/20（水） 

7/21（木） 

7/22（金） 

7/25（月）～ 

8/5（金） 

会
員
企
業
の
皆
様
へ
の
 

事
業
協
力
の
お
願
い
 

■2005年度 第1期人材スキルアップコース講座カリキュラム（全19日間） ■2005年度 
　人材スキルアップコース実施日 

通
常
総
会
に
は
、企
業
・

行
政
会
員
等
１
，０
６
８

名
の
う
ち
６
８
２
名（
委

任
状
を
含
む
）の
出
席
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。
主
催

者
を
代
表
し
て
松
本
理

事
長
は
、「
最
近
の
経
済

情
勢
に
若
干
明
る
さ
が

み
え
は
じ
め
て
お
り
ま

す
が
、大
阪
で
の
雇
用
情

勢
は
依
然
と
し
て
非
常

に
厳
し
く
多
様
化
す
る

雇
用
形
態
に
も
的
確
な

対
応
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

こ
う
い
う
厳
し
い
状
況
で

あ
れ
ば
あ
る
ほ
ど
当
セ
ン

タ
ー
の
使
命
そ
し
て
役

割
を
充
分
に
果
た
す
こ

と
が
重
要
で
あ
る
」こ
と

を
強
調
し
、「
今
年
は
発

足
２５
年
を
迎
え
る
節
目

の
年
、原
点
に
立
ち
返
り
、

一つ
ひ
と
つ
の
事
業
に
も
さ

ら
に
創
意
工
夫
を
加
え
て
、

誰
も
が
生
き
生
き
と
そ

し
て
夢
を
も
っ
て
働
く
こ

と
の
で
き
る
人
権
尊
重
の

豊
か
な
社
会
を
実
現
す

る
た
め
に
努
め
て
い
き
た

い
」
と
挨
拶
し
ま
し
た
。 

続
い
て
、大
阪
府
知
事
、

大
阪
市
長
か
ら
ご
祝
辞

を
い
た
だ
い
た
あ
と
、出

席
し
て
い
た
だ
い
た
ご
来

賓
の
紹
介
を
お
こ
な
い
ま

し
た
。ま
た
、大
阪
労
働
局
、

部
落
解
放
同
盟
大
阪
府

連
合
会
執
行
委
員
長
か

ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
の
紹
介

も
行
い
ま
し
た
。こ
の
あ
と
、

通
常
総
会
に
移
り
議
長

団
に
、の
ぞ
み
信
用
組
合

の
藤
井
　
進
氏
、大
阪
ガ

ス
株
式
会
社
の
岸
　
好

澄
氏
を
選
出
し
議
事
が

進
行
さ
れ
ま
し
た
。 

２
０
０
４
年
度
事
業

報
告
は
、
株
式
会
社
り

そ
な
銀
行
の
松
村
重
義
氏
、

決
算
報
告
を
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
の
山

中
事
務
局
長
、

監
査
報
告
を
株

式
会
社
三
井
住

友
銀
行
の
紙
屋

秀
樹
氏
か
ら
報

告
し
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
任
期

満
了
に
伴
う
役

員
選
任
の
件
を

山
中
事
務
局

長
が
提
案
し
、

そ
の
後
開
か
れ

た
理
事
会
に
お

い
て
選
出
さ
れ
た
、理
事
長
、

副
理
事
長
、専
務
理
事
、

常
務
理
事
に
つ
い
て
も
総

会
で
承
認
い
た
だ
き
ま

し
た
。 

２
０
０
５
年
度
事
業

計
画
案
は
、
株
式
会
社

山
善
の
土
田
良
三
氏
か

ら
提
案
し
た
あ
と
、一
般

会
計
収
支
予
算
案
、特

別
会
計
収
支
予
算
案
を

山
中
事
務
局
長
が
提
案

し
承
認
し
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。 

最
後
に
、
今
年
は
部

落
地
名
総
鑑
が
発
覚
し

て
３０
年
を
迎
え
る
こ
と

に
鑑
み
、事
件
の
事
実
と

そ
の
後
の
取
り
組
み
の
志

を
風
化
さ
せ
な
い
た
め
の

「
部
落
地
名
総
鑑
発
覚

３０
年
に
新
た
な
決
意
を

誓
う
特
別
決
議
」
を
、積

水
化
学
工
業
株
式
会
社

の
稲
田
省
三
氏
か
ら
提

案
し
全
員
の
拍
手
を
も
っ

て
採
択
い
た
だ
き
、全
て

の
議
案
を
終
了
し
ま
し
た
。 

議
案
の
審
議
終
了
後
、

財
団
法
人
大
阪
生
涯
職

業
教
育
振
興
協
会
理
事

長
、大
阪
同
和
・
人
権
問

題
企
業
連
絡
会
相
談
役

の
田
中
昭
紘
様
か
ら
、「
部

落
地
名
総
鑑
事
件
か
ら

何
を
学
ん
だ
の
か
」
と
題

し
て
、事
件
の
背
景
は
も

と
よ
り
、
３０
年
を
経
て
企

業
の
人
権
問
題
研
修
に

も
二
極
化
が
目
立
つ
こ
と

や
、
今
後
は
Ｃ
Ｓ
Ｒ（
企

業
の
社
会
的
責
任
）を
果

た
し
て
い
く
う
え
で
、人

権
の
街
づ
く
り
に
ど
う

貢
献
し
て
い
く
の
か
が
問

わ
れ
て
い
る
と
い
っ
た
取

り
組
む
べ
き
課
題
な
ど

に
つ
い
て
、ご
自
身
の
経
験

や
指
導
に
基
づ
く
教
訓

を
教
示
頂
き
ま
し
た
。 

最
後
に
中
本
順
一
副

理
事
長
よ
り
閉
会
の
挨

拶
を
行
い
、２
０
０
５
年

度
通
常
総
会
の
全
て
を

終
え
ま
し
た
。 

田
中
昭
絋
氏
の
総
会
記
念
講
演
 

             ２
０
０
５
年
度
第
１

回
会
員
加
入
拡
大
部

会
が
５
月
２５
日
に
開
催

さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
部

会
で
は
、２
０
０
５
年
度

Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
の
通
常
総

会
で
決
定
さ
れ
た
、「
今

年
度
は
『
会
員

拡
大
年
間
』
と

位
置
づ
け
、
職

員
体
制
を
強
化

し
ま
す
」
を
実

行
す
る
た
め
に
、

会
員
加
入
拡
大

行
動
計
画
を
討

議
決
定
し
ま
し

た
。
 

行
動
計
画
で

は
、
９
月
か
ら

１１
月
を
行
動
月

間
と
位
置
づ
け
、
ま
ず

６
月
に
関
係
機
関
に
よ

る
「
会
員
加
入
拡
大
推

進
委
員
会
」
を
設
置
し
、

本
格
的
に
ス
タ
ー
ト
す

る
こ
と
を
確
認
し
ま
し

た
。拡
大
の
対
象
企
業
は
、

大
阪
府
内
約
１
，５
０
０

社
で
、
今
後
関
係
機
関

等
に
協
力
依
頼
や
説
明

会
を
開
催
し
、
取
組
み

を
進
め
る
予
定
で
す
。

会
員
の
皆
さ
ま
の
ご
協

力
と
ご
指
導
を
お
願
い

し
ま
す
。
 

 
 【

２
０
０
５
年
度
会
員
 
 
 

加
入
拡
大
部
会
委
員
】
 

 ●
中
岡  

章
良
 

（
大
阪
府
商
工
労
働
部
雇
用
推

進
室
雇
用
対
策
課
長
） 

●
細
村  

愼
一
 

（
大
阪
市
市
民
局
民
生
活
振

興
部
就
労
支
援
担
当
課
長
） 

●
黒
田  

悦
朗
 

（
西
日
本
電
信
電
話
株
式
会
社
） 

●
冨
田  

一
幸
 

（
C
‐
S
T
E
P
理
事
） 
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平
成
１７
年
度
年
度
 

平
成
１７
年
度
年
度
 

平
成
１７
年
度
 C
B
C
B
モ
デ
ル
事
業
事
業
な
ど
の
主
な
事
業
事
業
を
決
定
決
定
 

C
B
C
B
モ
デ
ル
事
業
事
業
な
ど
の
主
な
事
業
事
業
を
決
定
決
定
 

C
B
モ
デ
ル
事
業
な
ど
の
主
な
事
業
を
決
定
 

　
大
阪
市
で
は
、平
成
15
年
7

月
に
「
大
阪
市
雇
用
施
策
推

進
プ
ラ
ン（
基
本
計
画
）」
を
策

定
し
、総
合
的
な
雇
用
施
策

を
推
進
し
ま
す
。
さ
ら
に
、雇

用
失
業
情
勢
の
改
善
の
た
め
、

「
5
万
人
の
雇
用
創
出
と
雇

用
の
安
定
に
向
け
た
取
り
組
み
」

を
と
り
ま
と
め
、経
済
・
産
業

の
活
性
化
な
ど
、雇
用
創
出
に

つ
な
が
る
様
々
な
分
野
の
施
策

を
総
合
的
に
推
進
す
る
こ
と

に
よ
り
、平
成
16
年
度
か
ら
平

成
19
年
度
ま
で
の
4
年
間
で
、

大
阪
市
内
で
5
万
人
の
雇
用

創
出
を
め
ざ
す
こ
と
と
し
て
い

ま
す
。
 

　
な
お
、現
プ
ラ
ン
が
平
成
17

年
度
ま
で
の
も
の
で
あ
る
こ
と

か
ら
、平
成
18
年
度
の
プ
ラ
ン

改
定
に
向
け
、検
討
を
進
め
て

い
ま
す
。
 

　
平
成
17
年
度
に
お
い
て
取

り
組
む
主
な
事
業
は
次
の
と

お
り
で
す
。
 

 ①
公
募
に
よ
る
コ
ミ
ュ

ニ
テ
ィ
・
ビ
ジ
ネ
ス

（
C
B
）
モ
デ
ル
事

業
の
実
施（
新
規
） 

 　
「
地
域
づ
く
り
」「
福
祉
・

保
健
・
医
療
活
動
」「
創
業
・

経
営
サ
ポ
ー
ト
」
の
3
つ
の
分

野
で
、地
域
社
会
で
の
課
題
や

ニ
ー
ズ
に
対
応
し
て
、そ
の
課

題
の
解
決
の
た
め
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ

ィ
・
ビ
ジ
ネ
ス
の
事
業
プ
ラ
ン
を
、

平
成
17
年
6
月
13
日（
月
）〜

24
日（
金
）ま
で
募
集
し
ま
す
。
 

　
応
募
プ
ラ
ン
の
中
か
ら
、

の
べ
15
件
程
度
を
選
定
し
、事

業
化
の
た
め
の
助
成
金
の
交

付
な
ど
に
よ
り
事
業
の
立
ち

上
げ
を
支
援
し
ま
す
。
 

　
 

②
企
画
提
案
（
N
P
O

等
）
に
よ
る
就
業
支

援
等
モ
デ
ル
委
託

事
業
の
実
施（
新
規
） 

 　
企
画
提
案（
N
P
O
等
）に

よ
る
「
就
業
支
援
等
モ
デ
ル
委

託
事
業
」は
、若
年
者
、障
害
者
、

中
高
年
齢
者
、母
子
家
庭
の
母
、

野
宿
生
活
者（
ホ
ー
ム
レ
ス
）な

ど
就
業
に
あ
た
っ
て
支
援
が
必

要
な
方
々
の
就
業
支
援
に
つ
い
て
、

N
P
O
等
か
ら
企
画
を
募
集

す
る
も
の
で
す
。
募
集
期
間
は

平
成
17
年
6
月
22
日（
水
）か
ら

6
月
30
日（
木
）ま
で
で
す
。
 

　
応
募
い
た
だ
い
た
企
画
提

案
の
な
か
か
ら
、
選
定
委
員

会
に
お
い
て
選
定
し
（
原
則

と
し
て
5
件
〔
1
件
に
つ
き

5
0
0
万
円
（
消
費
税
を
含

む
）
以
下
〕
）
、
モ
デ
ル
事
業

と
し
て
委
託
契
約
を
締
結

の
う
え
事
業
を
実
施
し
て
い

た
だ
き
ま
す
。
な
お
、
事
業

実
施
期
間
は
、
委
託
契
約
締

結
時
か
ら
平
成
18
年
3
月
31

日
ま
で
で
す
。
 

 ③
若
年
者
就
職
支
援
セ

ミ
ナ
ー
の
開
催（
新
規
） 

 　
若
年
者
へ
の
就
業
支
援
の
一

環
と
し
て
、市
内
に
お
住
ま
い

の
15
歳
か
ら
34
歳
の
求
職
者
の

方
を
対
象
に
、就
職
活
動
を
よ

り
有
利
に
進
め
て
い
た
だ
く
た

め
に
、就
職
に
関
す
る
基
礎
的

知
識
や
面
接
対
策
、履
歴
書
の

書
き
方
な
ど
を
学
ん
で
い
た
だ

く
「
若
年
者
就
職
支
援
セ
ミ
ナ

ー
」
を
、各
回
20
名
を
定
員
と

し
て
、市
民
利
用
施
設
を
巡
回

し
て
実
施
し
ま
す
。
 

　
同
和
問
題
の
重
要
性

を
認
識
し
、こ
れ
を
原
点

に
し
て
、そ
の
解
決
の
た

め
に
企
業
と
し
て
啓
発

を
行
う
と
と
も
に
、
人

権
問
題
に
取
り
組
む
企

業
集
団
で
あ
る
、「
大
阪

同
和
・
人
権
問
題
企
業

連
絡
会
」（
以
下
、同
企

連
と
呼
ぶ
）の
第
28
回
総

会
が
4
月
15
日
に
開
催

さ
れ
ま
し
た
。
 

　
総
会
は
、
同
企
連
発

足
の
原
点
で
あ
る
「
部
落

地
名
総
鑑
事
件
」
か
ら

30
年
の
節
目
を
迎
え
、こ

れ
ま
で
の
活
動
を
十
分

総
括
し
、同
企
連
の
「
新

た
な
ビ
ジ
ョ
ン
策
定
」
に

向
け
た
準
備
段
階
の
年

と
位
置
づ
け
た
う
え
で
、

2
つ
の
基
本
方
針
と
3
つ

の
重
点
活
動
項
目
を
決

定
し
ま
し
た
。
 

　
ま
た
、
4
年
間
理
事

長
を
つ
と
め
ら
れ
た
田
中

昭
紘
理
事
長
が
退
任
さ
れ
、

新
し
く
株
式
会
社
ク
ボ

タ（
前
C
‐
S
T
E
P
専

務
理
事
）の
小
頭
芳
明

氏
が
選
出
さ
れ
ま
し
た
。

総
会
に
は
、C
‐
S
T
E
P

か
ら
は
松
本
理
事
長
が

来
賓
出
席
し
ま
し
た
。
 

　
C
‐
S
T
E
P
か
ら
会

員
企
業
等
へ
就
職
さ
れ
た

方
の
親
睦
組
織
で
あ
る
「
熱

と
光
の
会
」
の
第
23
回
総

会
が
去
る
、
2
0
0
5
年

4
月
10
日（
日
）に
A
ワ

ー
ク
創
造
館
に
て
開
催
さ

れ
ま
し
た
。
西
岡
会
長
の

開
会
あ
い
さ
つ
の
後
、
来
賓

代
表
し
て
と
し
て
部
落
解

放
同
盟
大
阪
府
連
の
摺
木

労
働
運
動
部
副
部
長
か

ら
ご
挨
拶
を
頂
戴
致
し
ま

し
た
。ま
た
、C
‐
S
T
E
P

の
松
本
理
事
長
も
ご
挨
拶

申
し
上
げ
ま
し
た
。 

　
総
会
は
2
0
0
4
年

度
活
動
・
会
計
・
監
査
報

告
に
続
き
、
2
0
0
5
年

度
活
動
方
針
・
会
計
予
算

案
が
そ
れ
ぞ
れ
提
案
さ
れ

ま
し
た
。
そ
の
中
で
人
材

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
事
業
を
は
じ

め
と
す
る
C
‐
S
T
E
P

事
業
へ
の
連
携
協
力
、
次

代
の
人
材
育
成
や
各
地
域

で
の
地
区
活
動
に
対
す
る

サ
ポ
ー
ト
事
業
、
定
年
退

職
者
へ
の
表
彰
規
程
等
が

提
案
さ
れ
、
承
認
さ
れ
ま

し
た
。 

　
最
後
に
閉
会
挨
拶
に
お

い
て
「
大
変
厳
し
い
状
況
の

中
で
あ
る
が
、
会
の
活
動

を
通
じ
て
各
々
が
自
立
し
、

支
え
合
い
、目
標
に
向
か
っ
て

前
進
し
よ
う
で
は
な
い
か
。」

を
確
認
し
て
成
功
裏
に
終

え
ま
し
た
。 

　
引
き
続
き
「
大
阪
同
和
・

人
権
問
題
企
業
連
絡
会
」

の
田
中
理
事
長
の
御
発
声

に
よ
り
懇
親
会
が
開
催
さ

れ
、
成
功
裏
に
総
会
が
終

了
し
ま
し
た
。 

    会
社
概
要
届
の
早
期
の

ご
提
出
を
…
提
出
期
限

は
6
月
末
ま
で
 

　
 

　
2
0
0
5
年
度
の
会

社
概
要
届
を
、
4
月
15

日
に
会
員
企
業
の
皆
さ
ま

に
発
送
し
ま
し
た
。
毎
年

お
願
い
し
て
お
り
ま
す
会

社
概
要
届
は
、
代
表
者
・

人
事
責
任
者
・
窓
口
担

当
者
を
は
じ
め
、
雇
用
・

就
労
に
関
わ
る
仕
事
情
報

の
把
握
や
、
各
社
の
取
り

組
み
状
況
に
つ
い
て
集
計

分
析
し
、
C
‐
S
T
E
P

の
事
業
に
生
か
さ
れ
る
重

要
な
も
の
で
す
。 

　
会
社
概
要
届
の
提
出
期

限
は
、
6
月
末
日
と
な
っ

て
お
り
ま
す
の
で
、
ま
だ

ご
提
出
い
た
だ
い
て
い
な
い

会
員
企
業
の
皆
さ
ま
は
、

早
急
に
ご
返
送
い
た
だ
き

ま
す
よ
う
お
願
い
致
し
ま
す
。 

 C
‐
S
T
E
P
会
費
納

入
は
6
月
末
ま
で
 

　
 

　
2
0
0
5
年
度
通
常

総
会
（
5
月
18
日
開
催
）

を
終
え
、
翌
日
の
5
月

19
日
に
会
員
の
皆
様
に
対

し
ま
し
て
、
2
0
0
5

年
度
会
費
請
求
事
務
を

進
め
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。 

　
今
年
度
の
会
費
の
納
入

期
限
は
、
6
月
末
日
と

な
っ
て
い
ま
す
の
で
早
期
の

納
入
を
よ
ろ
し
く
お
願
い

い
た
し
ま
す
。 

「OSAKAしごと館」が 
 秋にオープンします!!
「OSAKAしごと館」が 
 秋にオープンします!!
「OSAKAしごと館」が 
 秋にオープンします!!

～就職支援に関するワンストップサービスの提供～ 

☆相談・カウンセリングから職業紹介まで『一貫した』サービスを提供します！ 
☆ニーズに応じた『きめ細かい』サービスを提供します！ 

　雇用失業情勢が改善傾向を示す中で引き続き厳しい状況にある就職困難者に対する雇用
就労支援施策の拠点として、年齢区分等に応じた相談・カウンセリングから職業紹介までの就職
支援に関するワンストップサービスを実施する「OSAKAしごと館」が平成17年秋にオープンします。 
　「OSAKAしごと館」は、エル・おおさか（大阪府立労働センター）の1階から3階のフロアにある
就職支援サービス機関を総称するものです。 
　「OSAKAしごと館」に設置する就職支援機関とサービス内容は以下のとおりです。 

「
熱
と
光
の
会
」
第
２３
回
総
会
を
開
催

回
総
会
を
開
催
 

「
熱
と
光
の
会
」
第
２３
回
総
会
を
開
催
 

お
願
い
 

【来賓一覧】 
・部落解放同盟大阪府連労働運動部副部長 
　　　　　　　　　　摺木　利幸 
・財団法人大阪府人権協会常務理事 
　　　　　　　　　　荻田　哲男 
・大阪同和・人権問題企業連絡会理事長 
　　　　　　　　　　田中　昭紘 
・大阪府雇用推進室雇用対策課総括主査 
　　　　　　　　　　中　　隆司 

・大阪市市民局市民生活振興部就労支援担当課長 
　　　　　　　　　　　細村　愼一 
・C‐STEP　理事長 
　　　　　　　　　　　松本　　隆 
 【祝　電】 
・社団法人大阪市人権協会　理事長 
　　　　　　　　　　　中本　順一 
・大阪同和・人権問題企業連絡会一同 

’ 

■2005年度C-STEP入会会員企業（順不同） 

 NO 名　　　　称 

 1 松竹株式会社 

 2 学校法人大阪歯科大学 

 3 日東電工株式会社 

 4 恩賜財団大阪府済生会富田林病院 

 5 財団法人大阪府文化振興財団 

 6 社会福祉法人ヒューマンライツ福祉協会 

 7 大阪府済生会中津病院 

 8 片山化学工業株式会社 

 9 社会福祉法人百楽福祉会 

 10 社会福祉法人藍野福祉会 

 11 株式会社サクセス 

 12 株式会社美交工業 

 13 社会福祉法人加島友愛会 

 14 株式会社サンメンテナンス 

 15 平和興業株式会社 

 16 有限会社関西エアポートエージェンシー 

 NO 名　　　　称 

 17 近畿ビルサービス株式会社 

 18 大都美装株式会社 

 19 大阪府都市開発株式会社 

 20 財団法人大阪生涯職業教育振興協会 

 21 大阪府道路公社 

 22 財団法人大阪府みどり公社 

 23 財団法人大阪みどりのトラスト協会 

 24 社団法人大阪国際ビジネス振興協会 

 25 株式会社三橋商会 

 26 株式会社大阪繊維リソースセンター 

 27 財団法人大阪府文化財センター 

 28 財団法人千里ライフサイエンス振興財団 

 29 財団法人大阪府男女共同参画推進財団 

 30 財団法人大阪府下水道技術センター 

 31 財団法人大阪府地域福祉推進財団 

 32 財団法人大阪府地域支援人権金融公社 

新
理
事
長
に
小
頭
氏
を
選
出
 

大
阪
同
和
・
人
権
問
題
企
業
連
絡
会
 

第
28
回
総
会
開
催
 

おおさかおおさか

市 
おおさかおおさかおおさか

府 
おおさか


