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２
０
０
５
年
２
月
２８
日
並
び
に
３
月
３１
日
、（
財
）
大

阪
科
学
技
術
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
２
０
０
４
年
度
雇
用

問
題
研
究
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
オ
ム
ロ
ン
株
式
会
社

の
柿
町
氏
か
ら
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
の
職
場
実

習
受
け
入
れ
対
応
に
つ
い
て
報
告
が
あ
り
、ま
た
神
戸
学

院
大
学
教
授
の
神
原
文
子
氏
か
ら
は
「
母
子
家
庭
の
母

の
現
状
と
企
業
の
役
割
」
と
題
し
て
ご
講
演
を
頂
き
ま

し
た
。
２
日
間
で
２
９
９
会
員
の
出
席
が
あ
り
ま
し
た
。
 

2004年度 2004年度 

■ カリキュラム日程 
オリエンテーション 自己紹介、基本行動 

自分の特性を知る
 「わたし」を語る、受講者同士での 

 コミュニケーション、具体的な仕事について 

フェイシャルトレーニング 表情づくりトレーニング 

ウォーキング 正しい歩き方のトレーニング 

話し方トレーニング 話し方・言葉のトレーニング 

オリエンテーション 昨日の振り返り 

トレンド ２００５年春夏 

ラッピング 包装、リボンかけ 

洋服ができるまで 洋服になるまで、取り扱い知識 

コーディネート 服のカラーコーディネート・トレーニング 

接客シュミレーション 購買心理と購買 

レポーティング 

 

3
月
8
日
 

 

3
月
9
日
 

 

（株）レナウンにおいて 

2004年度
 

 

販売職の 
就業体験会を実施 

販売職の 
就業体験会を実施 

販売職の 
就業体験会を実施 

販売職の 
就業体験会を実施 

雇用問題研究会 雇用問題研究会 雇用問題研究会 開催 開催 開催 

人
材
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
 

人
材
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
 

人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
 

を
終
え
て
 

を
終
え
て
 

神
原
氏
の
講
演
 

太
田
氏
の
報
告
 

職
場
実
習
 

　
こ
の
度
、当
セ
ン
タ
ー
の
人
材

養
成
事
業
の
中
核
と
な
る
「
２

０
０
４
年
度
の
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
コ
ー
ス
」
が
会
員
企
業
お
よ

び
関
係
団
体
の
多
大
な
ご
協

力
を
い
た
だ
き
、成
功
裏
に
終

了
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
 

　
２
０
０
４
年
度
の
本
コ
ー
ス
は
、

８
月
、
１１
月
、２
月
と
３
期
間
で

実
施
し
、各
期
と
も
２
週
間
の

座
学（
実
務
講
座
）と
２
週
間

の
企
業
内
Ｏ
Ｊ
Ｔ（
職
場
実
習
）

で
構
成
し
、求
職
者
自
ら

の
努
力
、や
る
気
に
応
え

る
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
内
容
編

成
と
し
ま
し
た
。
 

　
会
員
企
業
に
お
い
て
は
、

受
講
者
の
職
業
ス
キ
ル
を

上
げ
る
た
め
の
企
業
見
学

会
お
よ
び
職
場
実
習
に
ご

協
力
い
た
だ
き
、受
講
者

が
自
信
を
持
つ
き
っ
か
け

に
な
っ
た
り
、仕
事
に
対
し

て
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上

げ
る
こ
と
が
で
き
た
と
確

信
し
て
い
ま
す
。
 

　
２
０
０
４
年
度
の
本
コ
ー
ス
修

了
者
２２
名
は
、１
ヶ
月
間
の
研

修
の
中
で
就
業
意
識
の
醸
成
と

ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
、職
業
ス
キ
ル

を
身
に
つ
け
、す
で
に
就
職
を

実
現
さ
れ
た
方
や
、未
だ
就
職

で
き
て
い
な
い
方
も
初
期
の
目

的
を
達
成
さ
れ
、現
在
は
就
職

に
向
か
っ
て
日
々
研
鑽
さ
れ
て
い

る
こ
と
を
ご
報
告
い
た
し
ま
す
。 

　
本
年
で
２
年
目
を
迎
え
た

本
事
業
に
対
し
て
、少
し
ず
つ

で
は
あ
り
ま
す
が
、職
場
実
習

に
エ
ン
ト
リ
ー
い
た
だ
く
企
業

が
増
加
し
て
い
ま
す
。２
０
０
５

年
度
以
降
も
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
コ
ー
ス
は
、当
セ
ン
タ
ー
の
中

核
的
人
材
養
成
事
業
と
し
て

実
施
予
定
で
す
。各
会
員
企
業
、

各
関
係
団
体
の
み
な
さ
ま
と
は
、

今
後
と
も
緊
密
に
情
報
交
換

を
図
る
と
と
も
に
、人
材
ス
キ

ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
へ
の
ご
協
力
と
、

コ
ー
ス
修
了
者
の
雇
用
・
就
労

の
実
現
へ
向
け
て
の
情
報
提
供

を
切
に
お
願
い
す
る
し
だ
い
で
す
。 

（
株
）
レ
ナ
ウ

ン
の
協
力
を
得
て
、

３
月
８
日
（
火
）
、

９
日
（
水
）
の
両

日
で
販
売
職
の
就

業
体
験
会
を
実
施

し
ま
し
た
。
受
講

参
加
者
は
３
名
で
、

実
際
の
販
売
職
と

は
ど
の
よ
う
な
も

の
か
、
自
分
に
合
っ

て
い
る
か
、
等
知
っ

て
い
た
だ
く
研
修

プ
ロ
グ
ラ
ム
を
提
案
い
た
だ

き
、
以
下
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

で
実
施
し
ま
し
た
。 

第
１
日
目
の
「
自
分
の

特
性
を
知
る
」
か
ら
始
ま
り
、

受
講
者
同
士
で
の
ゲ
ー
ム
を

行
っ
た
り
と
、
楽
し
く
学
ぶ

こ
と
で
、
後
の
講
義
で
受
講

生
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
取
る
足
が
か
り
に
も
な

り
ま
し
た
。
両
日
と
も
実
際

レ
ナ
ウ
ン
で
社
内
研
修
を
担

当
し
て
い
た
だ
い
て
い
る
方

を
講
師
に
研
修
し
て
い
た
だ

き
、
現
場
で
の
お
客
と
の
対

応
や
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
、
服

の
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
の
仕
方

な
ど
を
勉
強
し
ま
し
た
。 

受
講
者
の
感
想
で
は
、「
販

売
の
仕
事
が
具
体
的
に
わ
か
っ

た
」
「
今
ま
で
の
イ
メ
ー
ジ

と
全
然
違
っ
て
面
白
く
勉

強
に
な
り
ま
し
た
」
「
も
う

少
し
服
の
勉
強
を
し
な
い

と
い
け
な
い
」
と
い
っ
た

こ
と
が
述
べ
ら
れ
て
い
ま

し
た
が
、
全
体
と
し
て
非

常
に
勉
強
に
な
っ
た
と
い

う
意
見
で
し
た
。 

今
後
と
も
、
こ
う
し
た

就
労
支
援
対
象
者
へ
の
就
職

活
動
支
援
、
受
験
意
志
決
定

に
対
す
る
支
援
と
し
て
の
就

業
体
験
会
に
ご
協
力
の
程
よ

ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。 

レ
ナ
ウ
ン
就
業
体
験
会
 

　
C
‐
S
T
E
P
は
、

中
心
課
題
で
あ
る
就
職

困
難
者
等
の
雇
用
実
現

に
向
け
、
会
員
の
皆
様

の
求
人
情
報
カ
ー
ド
の

提
出
と
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
事
業
を
は
じ
め
と
し

た
人
材
開
発
・
養
成
事

業
へ
の
参
画
を
促
進
す

る
た
め
に
、
３
名
の
企

業
相
談
員
を
中
心
に
年

間
を
通
じ
て
会
員
訪
問

を
行
っ
て
い
ま
す
。
 

　
２
０
０
４
年
度
は
７
３

２
（
2
0
0
5
年
3
月
末
）

会
員
を
訪
問
し
、
C
‐

S
T
E
P
事
業
に
つ
い
て
の

情
報
提
供
や
会
員
と
の
情
報

交
換
を
行
い
ま
し
た
。
そ
の

中
で
、
会
員
の
障
害
者
雇
用

へ
の
問
題
意
識
の
高
い
こ
と

が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

雇
用
率
の
達
成
意
欲
は
勿
論

の
こ
と
、
継
続
的
雇
用
の
た

め
の
モ
デ
ル
雇
用
や
、
新
た

な
職
域
開
発
と
言
っ
た
視
点

で
取
り
組
ん
で
お
ら
れ
る
会

員
の
事
例
も
報
告
さ
れ
て
い

ま
す
。
 

　
ま
た
、
「
障
害
者
雇
用

を
進
め
た
い
が
ど
う
し
た

ら
上
手
く
い
く
の
か
」
「
ど

こ
と
連
携
す
れ
ば
い
い
の

か
」
等
の
声
も
あ
り
、
企

業
相
談
員
と
相
談
を
重
ね

る
中
で
求
人
情
報
カ
ー
ド

の
提
出
と
C
‐
S
T
E
P

事
業
の
活
用
を
進
め
る
中

で
雇
用
の
実
現
も
図
れ
ま

し
た
。
こ
の
よ
う
に
、
C

‐
S
T
E
P
で
は
、
企
業

相
談
員
を
橋
渡
し
役
と
し

て
会
員
ニ
ー
ズ
を
把
握
し
、

会
員
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
た

多
様
な
事
業
メ
ニ
ュ
ー
を

検
討
し
て
就
職
困
難
者
等

の
雇
用
実
現
に
繋
げ
て
参

り
ま
す
。
 

求
人
情
報
開
拓

求
人
情
報
開
拓
で
７
３
２
会
員
会
員
を
訪
問
訪
問
 

求
人
情
報
開
拓

求
人
情
報
開
拓
で
７
３
２
会
員
会
員
を
訪
問
訪
問
 

求
人
情
報
開
拓
で
７
３
２
会
員
を
訪
問
 

〜
３
名
の
企
業
相
談
員
を
中
心
に
〜
 

今
回
の
研
究
会
は
、
ま
ず

地
域
就
労
支
援
事
業
啓
発
ビ

デ
オ
第
２
弾
「
C-

S
T
E
P

で
仕
事
を
つ
か
め
！
〜
人
材

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
へ
の

挑
戦
〜
」
の
ビ
デ
オ
を
ご
覧

頂
い
た
あ
と
、
人
材
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
コ
ー
ス
の
事
例
と
し

て
、
職
場
実
習
受
け
入
れ
を

行
っ
た
オ
ム
ロ
ン
株
式
会
社

の
柿
町
氏
よ
り
ご
報
告
を
頂

き
ま
し
た
。 

報
告
内
容
は
、
一
つ
は
職

場
実
習
を
ど
う
い
う
点
に
主
眼

を
お
い
て
や
る
か
に
つ
い
て
、

短
期
間
の
実
習
で
仕
事
を
覚
え

て
も
ら
う
、
専
門
的
な
ス
キ
ル

を
身
に
付
け
て
も
ら
う
こ
と
は

困
難
な
た
め
、
会
社
生
活
上
の

ル
ー
ル
や
マ
ナ
ー
、
あ
る
い
は

仕
事
上
の
基
本
的
な
ル
ー
ル
、

い
わ
ゆ
る
「
ホ
ウ
・
レ
ン
・
ソ

ウ
（
報
告
・
連
絡
・
相
談
）」

を
身
に
つ
け
て
も
ら
う
こ
と
と
、

二
つ
目
は
、
受
け
入
れ
企
業
が

安
心
し
て
受
け
入
れ
で
き
る
よ

う
に
、
守
秘
義
務
や
災
害
等
へ

の
対
応
で
、
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
と

受
け
入
れ
企
業
が
「
覚
え
書
き
」

を
交
わ
す
こ
と
、
ま
た
本
人
か

ら
の
「
誓
約
書
」
を
提
出
し
て

も
ら
う
こ
と
な
ど
、
職
場
実
習

に
あ
た
っ
て
の
留
意
点
と
実
習

業
務
の
実
例
を
報
告
し
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。 

次
に
、
和
泉
市
地
域
就
労

支
援
セ
ン
タ
ー
の
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
の
太
田
氏
よ
り
、

人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス

に
送
り
出
す
側
か
ら
の
報
告

を
頂
き
ま
し
た
。
内
容
は
、

相
談
の
基
本
と
し
て
、
３
つ

の
ポ
イ
ン
ト
を
挙
げ
ら
れ
、

ま
ず
一
つ
は
就
職
の
タ
イ
ミ

ン
グ
を
外
さ
な
い
こ
と
、
一

言
で
い
え
ば
、
就
労
を
阻
害

す
る
要
因
を
取
り
除
か
れ
た

直
後
と
言
う
こ
と
で
、
二
つ

目
は
、
離
職
後
で
き
る
だ
け

早
く
就
労
支
援
を
開
始
す
る

こ
と
、
三
つ
目
は
、
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
の
継
続
的
な
利
用
な

ど
日
常
的
支
援
を
行
う
こ
と
、

そ
し
て
最
終
的
な
サ
ポ
ー
ト

プ
ラ
ン
と
し
て
Ｃ-
Ｓ
Ｔ
Ｅ

Ｐ
の
メ
ニ
ュ
ー
を
利
用
し
て

い
く
と
い
う
こ
と
を
報
告
い

た
だ
き
ま
し
た
。 

最
後
に
、「
母
子
家
庭
の

母
の
現
状
と
企
業
の
役
割
」

と
題
し
ま
し
て
、
神
戸
学
院

大
学
教
授
の
神
原
文
子
氏
か

ら
ご
講
演
を
頂
き
ま
し
た
。

母
子
家
庭
の
母
の
実
態
や
ひ

と
り
親
に
な
っ
た
理
由
、
学

卒
の
子
ど
も
の
就
職
状
況
、

母
子
家
庭
の
母
の
就
労
形
態

や
世
帯
収
入
な
ど
の
分
析
を

ご
紹
介
頂
き
、
ひ
と
り
親
家

庭
の
自
立
支
援
策
や
サ
ポ
ー

ト
体
制
の
充
実
に
つ
い
て
お

話
し
頂
い
た
後
、
企
業
に
期

待
さ
れ
る
こ
と
と
し
て
、
①

結
婚
、
出
産
、
介
護
、
離
婚

に
関
わ
り
な
く
働
き
続
け
や

す
い
職
場
環
境
づ
く
り
、
②

性
差
別
、
年
齢
差
別
の
点
検
、

是
正
解
消
、
③
子
育
て
へ
の

企
業
参
加
〜
企
業
と

し
て
の
子
育
て
支
援

へ
の
取
組
み
、
④
女

性
、
若
者
、
高
齢
者

の
働
き
が
い
づ
く
り
、

⑤
企
業
と
し
て
の
社

会
貢
献
〜
人
権
尊
重

の
社
会
づ
く
り
の
大

事
さ
、
に
つ
い
て
お

話
し
頂
き
ま
し
た
。

そ
し
て
、
企
業
に
「
負

担
し
て
下
さ
い
」
と

い
う
こ
と
で
は
な
く
、

企
業
に
お
い
て
は
、

①
有
能
な
人
材
が
育
つ
、
②

よ
い
人
材
が
集
ま
る
、
③
顧

客
か
ら
の
信
頼
の
向
上
、
④

社
会
的
評
価
の
向
上
、
⑤
回

り
回
っ
て
企
業
利
益
に
つ
な

が
る
、
と
い
う
こ
と
の
お
話

し
が
あ
り
、
貴
重
な
講
演
を

頂
き
閉
会
し
ま
し
た
。 

 

パ
ソ
コ
ン
講
座
 



（2）　第19号 C-STEPニュース 2005年4月15日 

「大阪市雇用施策推進プラン（基本計画）」の中での 「大阪市雇用施策推進プラン（基本計画）」の中での 

就労支援のための主な取り組み 就労支援のための主な取り組み 就労支援のための主な取り組み 
障
害
者
雇
用
企
業
研
修
会
を
開
催
！！
 

障
害
者
雇
用
企
業
研
修
会
を
開
催
！！
 

企
業
に
お
け
る
採
用
と
雇
用
管
理
を
考
え
る
！
 

企
業
に
お
け
る
採
用
と
雇
用
管
理
を
考
え
る
！
 

　
２
０
０
５
年
３
月
25
日（
金
）、

A
ワ
ー
ク
創
造
館
に
お
い
て
、C

‐
S
T
E
P
の
２
０
０
４
年
度
第

２
回
理
事
会
が
開
催
さ
れ
、２

０
０
５
年
度
の
事
業
計
画（
案
）

及
び
収
支
予
算
書（
案
）な
ど
に

つ
い
て
協
議
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

こ
の
事
業
計
画（
案
）は
、５
月
に

開
催
さ
れ
る
２
０
０
５
年
度
通

常
総
会
に
提
案
さ
れ
、２
０
０
５

年
度
事
業
が
決
定
さ
れ
る
こ
と

と
な
っ
て
い
ま
す
。 

　
理
事
会
は
、松
本
理
事
長
の

挨
拶
で
は
じ
ま
り
、次
の
第
一
号

議
案
か
ら
第
八
号
議
案
が
提

案
さ
れ
、各
議
案
共
に
全
員
の

賛
成
で
承
認
さ
れ
ま
し
た
。 

◆
第
一
号
議
案
・
２
０
０
４
年
度
一

般
会
計
収
支
補
正
予
算
書（
案
） 

◆
第
二
号
議
案
・
２
０
０
４
年
度

大
阪
市
地
域
就
労
支
援
事
業

特
別
会
計
収
支
補
正
予
算
書（
案
） 

◆
第
三
号
議
案
・
２
０
０
４
年

度
緊
急
雇
用
創
出
特
別
基
金

事
業
特
別
会
計
収
支
補
正
予

算
書（
案
） 

◆
第
四
号
議
案
・
２
０
０
５
年

度
事
業
計
画（
案
） 

◆
第
五
号
議
案
・
２
０
０
５
年

度
一
般
会
計
収
支
予
算
書（
案
） 

◆
第
六
号
議
案
・
２
０
０
５
年

度
大
阪
市
地
域
就
労
支
援
事

業
特
別
会
計
収
支
予
算
書（
案
） 

◆
第
七
号
議
案
・
２
０
０
５
年

度
受
託
事
業
等
特
別
会
計
収

支
予
算
書（
案
） 

◆
第
八
号
議
案
・
部
落
地
名
総

鑑
発
覚
30
年
に
新
た
な
決
意

を
誓
う
特
別
決
議（
案
） 

　
２
０
０
５
年
度
も
雇
用
環
境

は
、求
人
倍
率
が
高
い
も
の
の
失

業
率
が
改
善
さ
れ
な
い
こ
と
に

加
え
、ニ
ー
ト
な
ど
若
年
者
の
雇

用
問
題
も
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
、

就
職
困
難
者
等
の
雇
用
・
就
労

は
依
然
と
し
て
困
難
な
状
況
が

予
測
さ
れ
て
お
り
ま
す
。 

　
２
０
０
５
年
度
の
事
業
計
画

（
案
）で
は
、府
内
全
て
の
市
町

村
で
取
り
組
ま
れ
て
い
る
地
域

就
労
支
援
事
業
と
密
接
に
連

携
を
図
り
、人
材
開
発
・
養
成

事
業
、就
職
マ
ッ
チ
ィ
ン
グ
事
業
、

雇
用
・
就
労
情
報
提
供
事
業
及

び
職
域
開
発
事
業
を
柱
と
し
た

事
業
実
施
計
画
を
策
定
し
、就

職
困
難
者
等
の
就
労
を
支
援

し
て
い
く
予
定
で
す
。 

　
続
い
て
の
協
議
事
項
と
し
て

は
、会
員
加
入
拡
大
部
会（
改

革
小
委
員
会
の
も
と
に
設
置
）

で
の
検
討
内
容
及
び
個
人
情

報
保
護
法
施
行
に
伴
う
規
程

等
の
整
備
に
つ
い
て
報
告
が
あ

り
、全
員
の
賛
成
で
承
認
さ
れ

ま
し
た
。
な
お
、個
人
情
報
の

取
扱
い
に
関
す
る
C
‐

S
T
E
P
の
方
針
に
つ
い
て
は
、

左
記
の
と
お
り
で
す
。
 

２００４年度第２回理事会を開催 

～２００５年度事業計画（案）等を協議～ ～２００５年度事業計画（案）等を協議～ 
’ 

　
大
阪
市
で
は
、
平
成
17

年
度
ま
で
に
早
急
に
取
り

組
む
施
策
・
事
業
を
ま
と

め
た
「
大
阪
市
雇
用
施
策

推
進
プ
ラ
ン（
基
本
計
画
）」

を
策
定
し
、そ
の
プ
ラ
ン
の

な
か
で
、
様
々
な
就
労
支

援
の
た
め
の
具
体
的
な
計

画
事
業
を
挙
げ
て
お
り
、

平
成
16
年
度
に
お
い
て
取

り
組
ん
だ
主
な
事
業
は
次

の
と
お
り
で
す
。
 

 ①
労
働
職
業
相
談
事
業
及
び

　
無
料
職
業
紹
介
事
業
 

　
労
働
職
業
相
談
は
ア
ピ

オ
大
阪
で
、
無
料
職
業
紹

介
事
業
は
市
内
５
ヶ
所（
ア

ピ
オ
大
阪
、ク
レ
オ
大
阪
北
・

西
・
南
、天
下
茶
屋（
南
海

電
鉄
・
地
下
鉄
共
用
コ
ン
コ
ー

ス
内
））で
実
施
し
ま
し
た
。
 

②
若
年
者
就
労
支
援
事
業
 

・
若
年
者
就
職
支
援
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
事
業（
受
講
者

数
１
０
４
１
名
） 

・
学
卒
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
事

業（
受
講
者
数
37
名
） 

・
若
年
者
の
技
能
職
場
体
験

講
習
事
業
「
職
人
わ
ざ
体

験
隊
」（
受
講
者
数
11
名
） 

 ③
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ビ
ジ
ネ
ス

　
へ
の
支
援
 

　
地
域
の
課
題
や
ニ
ー
ズ
の

解
決
の
た
め
、市
民
自
ら
が

事
業
と
し
て
取
り
組
む
コ
ミ
ュ

ニ
テ
ィ
ビ
ジ
ネ
ス
の
創
出
を
支

援
す
る
た
め
、講
演
や
事
例

紹
介
な
ど
に
よ
る
「
入
門
セ

ミ
ナ
ー
」
を
開
催
し
ま
し
た
。 

 　
ま
た
、
平
成
17
年
度
に

お
い
て
取
り
組
む
主
な
事

業
は
次
の
と
お
り
で
す
。
 

 ①
若
年
者
就
業
支
援
セ

　
ミ
ナ
ー
（
新
規
） 

　
就
職
に
必
要
な
基
礎
的
知

識
や
面
接
対
策
、履
歴
書
の
書

き
方
な
ど
を
身
に
つ
け
る
就
業

支
援
セ
ミ
ナ
ー
並
び
に
著
名
人

の
体
験
談
な
ど
の
就
職
啓
発

セ
ミ
ナ
ー
を
実
施
し
ま
す
。 

 ②
企
画
提
案（
N
P
O
等
）

　
に
よ
る
就
業
支
援
等

　
モ
デ
ル
事
業（
新
規
） 

　
N
P
O
や
民
間
の
就
職

支
援
会
社
の
ノ
ウ
ハ
ウ
な
ど
、

民
間
の
個
々
の
取
り
組
み
を

評
価
・
活
用
し
て
、よ
り
効

果
的
な
就
業
支
援
を
行
う

た
め
、公
募
・
企
画
提
案
型

に
よ
る
就
業
支
援
の
た
め
の

モ
デ
ル
事
業
を
実
施
し
ま
す
。 

③
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ビ
ジ
ネ
ス

　
へ
の
支
援（
新
規
・
拡
充
） 

　
昨
年
度
に
引
き
続
き
、

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ビ
ジ
ネ
ス
の

創
出
を
支
援
す
る
「
入

門
セ
ミ
ナ
ー
」
を
実
施
す

る
と
と
も
に
、
企
画
提
案

型
の
モ
デ
ル
事
業
を
公
募

し
、
優
れ
た
事
業
に
対
し

て
助
成
し
ま
す
。
 

 　
そ
の
他
、昨
年
度
に
引
き

続
き
、「
総
合
評
価
一
般
競
争

入
札
」
を
実
施
し
、就
職
困
難

者
等
の
雇
用
・
就
業
の
促
進
を

図
る
ほ
か
、情
報
誌
の
発
刊
、

就
職
支
援
・
職
業
能
力
開
発

事
業
、労
働
職
業
相
談
事
業

及
び
無
料
職
業
紹
介
事
業
、

地
域
就
労
支
援
事
業
、若
年

者
職
業
観
醸
成
事
業
な
ど
を

実
施
し
ま
す
。 

佐藤主任カウンセラーの基調講演 

西
田
吉
志
 

　
大
阪
府
で
は
、
C-
S
T
E
P

と
の
共
催
に
よ
り
、
障
害
者
雇

用
企
業
研
修
会
「
精
神
障
害
者

の
雇
用
促
進
を
め
ざ
し
て
―
精

神
障
害
者
雇
用
と
企
業
の
工
夫

―
」を
平
成
17
年
３
月
29
日（
火
）

エ
ル
・
お
お
さ
か
南
館
５
階
ホ
ー

ル
に
て
開
催
し
ま
し
た
。 

　
今
回
の
研
修
会
は
、「
障
害

者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る

法
律
」
の
改
正
案
に
お
い
て
、

障
害
者
雇
用
率
制
度
や
納
付
金

制
度
の
適
用
な
ど
、
精
神
障
害

者
に
対
す
る
雇
用
対
策
が
強
化

さ
れ
る
な
ど
、
そ
の
施
策
の
展

開
や
各
種
の
支
援
事
業
、
ま
た
、

実
際
の
雇
用
事
例
を
通
じ
て
、

企
業
に
お
け
る
精
神
障
害
者
の

理
解
と
雇
用
促
進
を
図
る
こ
と

を
目
的
と
し
て
お
り
、
当
日
は
、

会
場
が
満
員
と
な
る
約
１
６
０

名
の
参
加
者
が
あ
り
、
企
業
に

お
け
る
こ
の
問
題
に
対
す
る
関

心
の
高
さ
が
伺
え
ま
し
た
。 

　
基
調
講
演
で
は
、
大
阪
障
害

者
職
業
セ
ン
タ
ー
の
佐
藤
主

任
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
か
ら
、
精
神

障
害
者
の
雇
用
の
実
態
、
ま

た
、
法
律
の
改
正
ポ
イ
ン
ト

や
各
種
の
支
援
事
業
に
つ
い
て

御
説
明
い
た
だ
き
ま
し
た
。 

　
続
い
て
、
啓
発
ビ
デ
オ
「
私
も

働
き
た
い
！
―
精
神
障
害
者
雇

用
と
企
業
の
工
夫
―
」
を
見
て
、

就
労
現
場
を
イ
メ
ー
ジ
し
て
い
た

だ
い
た
後
、
大
阪
障
害
者
職
業
セ

ン
タ
ー
の
羽
原
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
を
コ

ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
と
し
て
、「
精
神

障
害
者
の
雇
用
促
進
」
を
テ
ー
マ

に
、
企
業
（
株
式
会
社
ア
ク
テ
ッ

ク
　
代
表
取
締
役
　
芦
田
庄
司

氏
）、
医
療
機
関
（
く
す
の
木
ク

リ
ニッ
ク
　
医
師
　
田
川
精
二
氏
）、

当
事
者
（
株
式
会
社
ニ
シ
オ
ク
エ

レ
ベ
ー
タ
サ
ー
ビ
ス

　
社
員
　
谷
博
之
氏
）

の
３
者
を
シ
ン
ポ
ジ

ス
ト
に
迎
え
て
、
精

神
障
害
者
の
雇
用

現
場
の
実
際
を
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場

か
ら
御
報
告
い
た
だ
き
ま
し
た
。

芦
田
氏
か
ら
は
、「
職
場
の
理
解

や
配
慮
事
項
等
の
雇
用
事
例
」

に
つ
い
て
、
田
川
氏
か
ら
は
、
ク

リ
ニ
ッ
ク
の
通
院
者
を
対
象
に
実

施
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
か
ら
見

ら
れ
る
、「
当
事
者
の
就
労
に
対

す
る
希
望
と
そ
れ
を
支
援
す
る
ポ

イ
ン
ト
」
に
つ
い
て
お
話
い
た
だ
き

ま
し
た
。
ま
た
、
谷
氏
の
実
体

験
に
基
づ
く
報
告
で
は
、「
何
か

あ
っ
た
時
に
相
談
で
き
る
人
や
支

援
窓
口
の
重
要
性
」
と
「
企
業
・

医
療
機
関
・
当
事
者
だ
け
で
な
く
、

更
に
は
、
就
労
支
援
機
関
・
家

族
も
含
め
た
連
携
の
重
要
性
」

が
挙
げ
ら
れ
、
今
後
の
企
業
に
お

け
る
採
用
と
雇
用
管
理
に
役
立
つ

ヒ
ン
ト
と
な
り
ま
し
た
。 

　
大
阪
府
で
は
、
引
き
続
き
、

障
害
の
あ
る
方
の
雇
用
促
進

に
向
け
た
啓
発
事
業
を
実
施

し
て
ま
い
り
ま
す
の
で
、
企
業

の
皆
さ
ま
の
御
協
力
を
よ
ろ
し

く
お
願
い
し
ま
す
。 

障
害
者
雇
用
企
業
研
修
会
の
様
子
 

大阪市地域就労支援
センターの新コーディ
ネータに３月１日付
けで、西田吉志を採
用しました。 
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