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就職マッチングが 就職マッチングが 就職マッチングが 11名 11名 11名 11名 
　
現
在
ま
で
の
会
員
企
業
か
ら
の
求
人

（
雇
用
）
情
報
カ
ー
ド
の
受
理
件
数
は
、
３０

件（
２
０
０
５
年
１
月
２５
日
現
在
）
で
、就

職
に
結
び
つ
い
た
情
報
は
１１
件
で
す
。
 

　
内
訳
は
、
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス

修
了
者
か
ら
の
就
職
者
が
８
名
、ジ
ョ
ブ
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
コ
ー
ス
対
応
が
２
名
、就
職
チ
ャ

レ
ン
ジ
コ
ー
ス
が
１
名
と
い
う
状
況
で
す
。
 

　
ま
た
、取
扱
区
分
が
対
応
中
と
な
っ
て
い

る
も
の
が
１９
件
あ
り
ま
す
が
、求
人（
雇
用
）

情
報
カ
ー
ド
へ
の
見
学
・
受
験
等
の
情
報

提
供
進
行
中
で
あ
り
、う
ち
１６
件
は
人
材

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
修
了
者
へ
の
対
応
と

な
っ
て
お
り
ま
す
。
 

　
当
社
で
は
、
人
権
週
間
へ

の
取
組
へ
の
一
環
と
し
て
、

毎
年
１２
月
を
「
人
権
啓
発
の

月
」
と
位
置
付
け
社
内
各
層

で
の
同
和
・
人
権
研
修
、
人

権
標
語
募
集
等
を
実
施
し
て

い
ま
す
。 

　
具
体
的
に
は
、
東
京
・
大

阪
の
「
本
店
・
本
部
研
修
」（
今

年
度
は
２１
コ
マ
）
の
中
で
、

意
識
実
態
調
査
と
位
置
付
け

た
「
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を
実
施

し
ま
し
た
。
（
ア
ン
ケ
ー
ト

項
目
は
、
「
大
阪
同
和
・
人

権
問
題
企
業
連
絡
会
」
で
作

成
し
た
中
か
ら
抜
粋
） 

　
ア
ン
ケ
ー
ト
回
収
総
数
は

７
，
８
７
３
件
で
、
東
京
の

実
施
分
を
中
心
に
、
３
，
３

７
７
件
の
デ
ー
タ
入
力
に
つ

い
て
、
今
年
１
月
に
「
Ｎ
Ｐ
Ｏ

法
人
・
中
部
障
害
者
解
放
セ
ン

タ
ー
」
へ
委
託
し
ま
し
た
。 

　
今
回
の
委
託
先
に
つ
い
て

は
、
２
０
０
４
年
１０
月
２６
日

に
マ
イ
ド
ー
ム
お
お
さ
か
に

て
開
催
さ
れ
た
、「
２
０
０
４

地
域
仕
事
づ
く
り
フ
ェ
ア
」

の
中
で
、
委
託
先
と
な
っ
た

「
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
・
中
部
障
害

者
解
放
セ
ン
タ
ー
」
の
石
田

事
務
局
長
を
ご
紹
介
頂
き
実

現
し
ま
し
た
。 

　
今
回
の
件
で
は
、
ア
ウ
ト

ソ
ー
シ
ン
グ
の
ネ
タ
が
意
外

に
も
身
近
な
と
こ
ろ
に
あ
る

と
い
う
こ
と
と
、
そ
ん
な
に

難
し
い
こ
と
で
な
い
こ
と
に

気
づ
き
、
驚
い
た
の
が
正
直

な
気
持
ち
で
す
。 

　
企
業
体
と
し
て
雇
用
・
就

労
を
考
え
る
上
で
、
先
ず
は

「
人
権
啓
発
」
の
視
点
か
ら

で
も
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
が

出
来
る
領
域
が
な
い
か
を
意

識
し
な
が
ら
、
C-

S
T
E
P

を
は
じ
め
と
し
た
、
関
係
機

関
・
団
体
等
と
も
連
携
し
て

取
り
組
む
こ
と
で
実
現
す
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

日
本
生
命
保
険
相
互
会
社
の
取
組
 

地域仕事づくりフェア 
 

2004地域仕事づくりフェア 
 

2004地域仕事づくりフェア 
 

2004 のその後 

 7団体で商談成立または進行中の実績！ 
 　

昨
年
１０
月
に
開
催
さ
れ
た
「
２
０
０
４
地
域
仕
事
づ
く
り
フ
ェ
ア
」
を
機
に
７
団

体
で
商
談
成
立
ま
た
は
進
行
中
と
い
う
実
績
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。
内
容
的
に
は

デ
ー
タ
入
力
業
務
、パ
ン
フ
レ
ッ
ト
作
成
、イ
ベ
ン
ト
サ
ポ
ー
ト
、年
賀
は
が
き
印
刷

等
の
受
託
や
物
販
購
入
が
中
心
で
す
。
 

　
今
回
は
、C-

S
T
E
P
会
員
企
業
の
日
本
生
命
保
険
相
互
会
社
と
N
P
O
中

部
障
害
者
解
放
セ
ン
タ
ー
／
モ
ビ
リ
テ
ィ
ー
フ
ォ
ー
ス
の
事
例
を
紹
介
し
ま
す
。
 

　
２
０
０
３
年
度
通
常
総
会

に
お
い
て
、
２１
年
間
の
会
員

企
業
の
取
り
組
み
を
正
当
に

評
価
し
、
９４
社
の
企
業
・
団

体
に
、
大
阪
府
知
事
、
大

阪
市
長
か
ら
感
謝
状
が
贈
呈

さ
れ
ま
し
た
。
さ
ら
に
２
０

０
３
年
１０
月
３０
日
に
、
こ
れ

か
ら
の
評
価
を
ど
う
す
る
べ

き
か
を
検
討
委
員
会
を
設
置

検
討
の
結
果
、
第
２
期
会
員

企
業
貢
献
度
評
価
制
度
決

定
さ
れ
ま
し
た
。 

　
本
制
度
は
、
２
０
０
２
年

４
月
か
ら
２
０
０
７
年
３
月
ま

で
を
評
価
期
間
と
な
っ
て
お
り
、

す
で
に
３
年
が
経
過
し
ま
し
た
。 

　
評
価
表
は
、
５
年
間
の
評

価
対
象
期
間
に
お
け
る
実
績

を
審
査
評
価
す
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。
こ
の
こ
と
は
、
各

会
員
企
業
に
お
い
て
、
評
価

項
目
に
基
づ
き
毎
年
自
己
チ
ェッ

ク
で
き
る
シ
ス
テ
ム
で
あ
り
、

５
年
間
の
積
み
重
ね
＝
プ
ロ
セ

ス
が
重
要
で
す
。
評
価
表
は
、

す
で
に
会
員
の
皆
さ
ま
に
配

布
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま

す
が
、
４
月
に
あ
ら
た
め
て

送
付
い
た
し
ま
す
の
で
、
こ

れ
ま
で
の
３
年
間
の
ご
記
入

を
お
願
い
し
ま
す
。 

■ 求人（雇用）情報カードの提出状況 2005.1.25現在 

 
 受理No. 　　　提出企業名 　　　職種名 取扱区分 
 ００１ JFEスチール株式会社 寮清掃員 充　足 
 ００２ 財団法人聖バルナバ病院 医療事務 充　足 
 ００３ 新光証券株式会社 総務 充　足 
 ００４ 象印マホービン株式会社 一般職 充　足 
 ００５ 株式会社日本アクセス 経理事務 充　足 
 ００６ ダイハツ工業株式会社 技能職 充　足 
 ００７ 日本生命保険相互会社 労務職員 充　足 
 ００８ 日本山村硝子株式会社 製造保全技能職 対応中 
 ００９ 理研計器株式会社 製造職 対応中 
 ０１０ 東急リバブル株式会社 不動産売買営業職 対応中 
 ０１１ サンスター株式会社 構内庶務業務 充　足 
 ０１２ 西日本電信電話株式会社 コンサル営業 対応中 
 ０１３ 株式会社資生堂 生産職 対応中 
 ０１４ 近畿日本鉄道株式会社 用務係 充　足 
 ０１５ 株式会社豊田自動織機 オペレーター 対応中 
 ０１６ 国際警備保障株式会社 警備職 対応中 
 ０１７ 大阪城南女子短期大学 庶務、現業 対応中 
 ０１８ キリンビール株式会社 事務職 充　足 
 ０１９ 株式会社アプラス 一般事務 対応中 
 ０２０ 住友電気工業株式会社 技術職 対応中 
 ０２１ 倉敷紡績株式会社 技術職 対応中 
 ０２２ 田辺製薬株式会社 技術職 対応中 
 ０２３ コスモ警備保障株式会社 警備職 対応中 
 ０２４ 株式会社きんでん 電気工事用資材管理 対応中 
 ０２５ 株式会社クボタ ビルメンテナンス 充　足 
 ０２６ 株式会社ウエストパトロール 一般事務 対応中 
 ０２７ 住友製薬株式会社 一般事務 対応中 
 ０２８ 住友不動産株式会社 ビル駐車場管理業務 対応中 
 ０２９ 大和ハウス工業株式会社 事務職 対応中 
 ０３０ 光洋精工株式会社 技能職 対応中 

■ 就業体験会　事業提案協力企業  
 No. 　　　  会員名 　  人材メニュー（講座内容） 

 1 新光証券株式会社 若年齢者対象、体験講座 

 2 西日本電信電話株式会社 若年齢者対象、営業職セミナー 

 3 理研計器株式会社 若年齢者対象、製造職見学会 

 4 倉敷紡績株式会社 中高年齢者対象、製造職見学会 

 5 東急リバブル株式会社 営業職対象、業界説明会 

 6 株式会社きんでん 中高年齢者対象、体験会 

 7 株式会社レナウン 販売職対象、体験会 

 8 大阪城南短期大学 中高年齢者対象、体験会 

7団体で商談成立または進行中の実績！ 
 

　
今
年
度
は
第
３
回
目
、
人

材
養
成
事
業
の
中
核
的
事
業

で
あ
る
「
第
３
期
人
材
ス
キ

ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
」
が
、
２

月
７
日
よ
り
ス
タ
ー
ト
し
ま

し
た
。
１
期
、
２
期
同
様
に

ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
、
パ
ソ
コ

ン
技
能
研
修
、
面
接
の
受
け

方
、
履
歴
書
の
書
き
方
等
を

２
週
間
、
職
場
実
習
を
２
週

間
の
約
１
ヶ
月
の
研
修
で
す
。 

　
今
回
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー

ス
の
応
募
受
講
者
は
、
大
阪

府
ケ
ー
ス
連
絡
協
議
会
か
ら

の
推
薦
の
あ
っ
た
１１
名
と
な
っ

て
い
ま
す
。 

　
１
期
及
び
２
期
の
受
講
修

了
者
は
１６
名
で
、
そ
の
う
ち

就
職
さ
れ
た
方
は
３
名
と
な
っ

て
い
ま
す
。
会
員
の
み
な
さ

ま
に
は
、
引
き
続
き
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
コ
ー
ス
修
了
者
へ
の

求
人
情
報
の
提
供
を
お
願
い

し
ま
す
。 

パソコン講座 

ビジネスマナー講座 

始
ま
る
 

人
材
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
 

人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
 

第
3
期
 

始
ま
る
 

事業協力は8社 事業協力は8社 
会員企業の「就業体験会」 

 

　
就
業
体
験
会
は
、
C-

S
T
E
P
の
人
材
開
発
・

養
成
事
業
に
お
い
て
、
人

材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
、

ジ
ョ
ブ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
コ
ー

ス
各
事
業
の
修
了
者
に
対

し
て
、
求
人
（
雇
用
）
情
報

カ
ー
ド
を
提
示
し
た
結
果
、

受
験
へ
の
該
当
者
が
な
く
な
っ

た
場
合
に
、
次
の
ス
テ
ッ

プ
と
し
て
大
阪

府
の
就
労
支
援

ケ
ー
ス
連
絡
協

議
会
を
通
じ
て

市
町
村
に
向
け

発
信
す
る
支
援

メ
ニ
ュ
ー
で
す
。
 

　
現
在
ま
で
に
、

C-

S
T
E
P

ニ
ュ
ー
ス
第
１５

号
（
２
０
０
４

年
８
月
１７
日
発

行
）
に
も
掲
載

し
た
２
社
を
含

め
、
８
社
の
情

報
提
供
が
あ
り
ま
し
た
。

表
は
「
就
業
体
験
会
」
と

し
て
事
業
提
案
を
頂
い
た

協
力
企
業
一
覧
で
す
。
 

第
2
期
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
会
員
企
業
 

　
　
　
　
　
　
　
　
　
貢
献
度
評
価
3
年
目
 

 会
員
企
業
の
自
己
チ
ェ
ッ
ク
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２
０
０
２
年
４
月
か
ら
ス

タ
ー
ト
し
ま
し
た
地
域
就
労

支
援
事
業
も
今
年
度
で
3

年
目
に
入
り
ま
し
た
。
事
業

開
始
初
年
度
１９
市
町
で
実
施

さ
れ
た
本
事
業
は
、2
年
目

３７
市
町
、
３
年
目
の
１１
月
を

も
っ
て
府
内
４４
全
市
町
村
で

実
施
に
至
り
ま
し
た
。 

　
さ
て
、
今
回
は
、
２
０
０

４
年
度
９
月
末
現
在
、
府
内

４２
市
町
村
７５
地
域
就
労
支

援
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
利
用

状
況
に
つ
い
て
お
知
ら
せ
し

ま
す
。
全
体
の
利
用
件
数
は
、

６
，７
４
６
件
と
な
っ
て
お
り
、

そ
の
内
訳
は
、
就
職
困
難
者

の
新
規
相
談
件
数
１
，
６
７

０
件
（
2
4
・
8
％
）、
再
相

談
件
数
３
，
７
２
３
件
（
5
5
・

2
％
）、
そ
の
他
の
利
用
者
１
，

３
５
３
件
（
2
0
・
1
％
）

と
な
っ
て
い
ま
す
。
昨
年
度

同
時
期
と
比
べ
て
、
全
体
で

６
２
１
件
（
1
0
・
1
％
）

の
増
加
と
な
っ
て
お
り
、
内

訳
別
で
見
比
べ
ま
す
と
、
新

規
相
談
者
件
数
は
１
３
７
件

（
7
・
6
％
）
の
減
少
、
再

相
談
件
数
３
６
１
件
（
1
0
・

7
％
）
の
増
加
、
そ
の
他
の

利
用
者
３
９
７
件
（
4
1
・

5
％
）
の
増
加
と
な
っ
て
い

ま
す
。 

　
ま
た
、
全
体
の
相
談
件

数
の
う
ち
６
・
４
％
、
４

３
３
人
の
雇
用
就
労
の
実

現
が
図
ら
れ
て
お
り
ま
す
。

そ
の
就
労
形
態
の
内
訳
で
は
、

正
規
雇
用
が
１
６
６
人
、

短
期
雇
用
が
２
３
０
人
、

そ
の
他
詳
細
不
明
、
派
遣

社
員
等
３７
人
と
な
っ
て
い

ま
す
。
昨
年
度
同
時
期
と

比
べ
て
、
全
体
で
６５
人
（
1
7
・

7
％
）
の
増
加
と
な
っ
て

お
り
、
内
訳
別
で
見
比
べ

ま
す
と
、
正
規
雇
用
が
３５

人
（
2
6
・
7
％
）
の
増
加
、

短
期
雇
用
が
２５
人
（
1
2
・

2
％
）
の
増
加
、
そ
の
他

は
２
人
（
5
・
7
％
）
の

増
加
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

　
こ
れ
か
ら
も
大
阪
府
民

の
就
職
困
難
者
の
皆
様
が
、

雇
用
就
労
に
関
し
ま
し
て
、

ぜ
ひ
お
住
ま
い
の
各
市
町

村
地
域
就
労
支
援
セ
ン
タ
ー

へ
ご
相
談
さ
れ
ま
す
よ
う

お
願
い
し
ま
す
。 

　
大
阪
市
で
は
、
職
業

安
定
法
が
改
正
さ
れ
、

地
方
公
共
団
体
に
お
い

て
も
無
料
職
業
紹
介
事

業
の
実
施
が
可
能
と
な
っ

た
こ
と
を
う
け
、
２
０

０
４
年
１０
月
よ
り
ア
ピ

オ
大
阪
（
市
立
労
働
会
館
）

に
お
い
て
「
無
料
職
業

紹
介
事
業
」
を
実
施
し

て
き
ま
し
た
が
、
２
０

０
５
年
１
月
か
ら
、
新

た
に
ク
レ
オ
大
阪
な
ど

市
内
４
ヶ
所
に
拡
充
し

て
実
施
し
、
よ
り
市
民

に
身
近
な
地
域
に
お
け

る
相
談
体
制
の
拡
充
を

図
り
、
市
民
の
就
職
を

応
援
し
て
い
ま
す
。 

　
事
業
内
容
は
、
キ
ャ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
（
要

予
約
）・
職
業
適
性
検
査
・

独
自
の
求
人
情
報
に
よ

る
職
業
紹
介
・
パ
ソ
コ
ン

に
よ
る
情
報
提
供
な
ど
、

き
め
細
か
な
相
談
と
職

業
紹
介
を
行
う
も
の
で
す
。

対
象
は
、
大
阪
市
に
在

住
の
求
職
者
で
、
費
用

は
無
料
で
す
。 

　
地
域
就
労
支
援
事
業

を
多
く
の
会
員
・
関
係

者
の
み
な
さ
ま
に
ご
理
解
、

ご
協
力
い
た
だ
く
た
め
、

今
回
は
、
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ

の
人
材
開
発
養
成
事
業

の
柱
で
あ
る
「
人
材
ス

キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
」

に
挑
戦
し
た
受
講
生
を

主
役
に
、
就
職
に
マ
ッ

チ
ン
グ
す
る
ま
で
を
ビ

デ
オ
化
し
ま
し
た
。
こ

れ
ま
で
、「
人
材
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
コ
ー
ス
」
の
卒

業
者
か
ら
２０
人
が
会
員

企
業
の
ご
協
力
で
就
職

し
て
い
ま
す
。
ビ
デ
オ

は
１７
分
間
で
２
月
２８
日（
月
）、

３
月
１
日
（
火
）
に
開
催

し
ま
す
雇
用
問
題
研
究

会
で
上
映
し
ま
す
。 

●２００４年度　雇用問題研究会 
　と　き：２００５年２月２８日（月）・３月１日（火） 
　ところ：（財）大阪科学技術センター　大ホール 
　内　容：①ビデオ上映 
　　　　　　地域就労支援事業啓発ビデオ第２弾 
　　　　　②人材スキルアップ事業実践報告 
　　　　　　報告者：オムロン（株）柿町護 氏、和泉地域就労支援センター  太田英治 氏 
　　　　　③講演 
　　　　　　テーマ：母子家庭の母現状と企業の役割 
　　　　　　講師：神戸学院大学教授  神原文子 氏 

アピオ大阪（市立労働会館）2階 
（中央区森ノ宮中央1-17-5） 

クレオ大阪北2階 
（東淀川区東淡路1-4-21） 

 クレオ大阪西2階 
（此花区西九条6-1-20）   

クレオ大阪南3階 
（平野区喜連西6-2-33） 

南海電鉄・地下鉄天下茶屋駅 
共用コンコース内（西成区岸里） 

火～金曜日 
9:30～12:00、13:00～17:00 
但し、祝・休日及び祝・休日の翌日、 
年末年始は休み 

ＴＥＬ.06-6941-4510 
ＦＡＸ.06-6941-6655 

ＴＥＬ.06-6990-4061 
ＦＡＸ.06-6990-4167 

ＴＥＬ.06-6467-5145 
ＦＡＸ.06-6467-5799 

ＴＥＬ.06-6769-6071 
ＦＡＸ.06-6769-6073 

ＴＥＬ.06-6655-5791 
ＦＡＸ.06-6655-5792

月～金曜日 
9:30～12:00、13:00～17:00 
但し、祝・休日及び年末年始は休み 

場　　　所 日　　　時 連　絡　先 

と　き：２００５年３月２５日（金）１４：００から 
ところ：Ａ′ワーク創造館　２階ホール 

と　き：２００５年４月２５日（月）１４：００から 
ところ：Ａ′ワーク創造館　２階ホール 

と　き：２００５年５月１８日（水）１４：００から 
ところ：大阪商工会議所　国際会議ホール　 

■ 図①　大阪府母子家庭等ＩＴ技術研修カリキュラム   
 

Word応用 書式設定、オブジェクト活用 

Excel応用 表計算、グラフ、マクロ等 

演習／応用編 インターネット活用、ホームページ作成等 

アクセス・パワーポイントコース　　2004/10/19～12/28（全10回） 

MOS検定取得対応コース　　2004/10/21～2005/1/6（全10回） 

Access Accessデータベース作成・基本操作等 

PowerPoint プレゼンテーション作成等 

 

MOS Word一般 マイクロソフト「Word一般」認定資格取得講座 

MOS Excel一般 マイクロソフト「Excel一般」認定資格取得講座 

演習 各MOS試験概要・模擬試験 

 
中級コース　　2004/10/23～12/25（全10回） 

　
就
業
・
自
立
支
援
セ
ン
タ
ー

事
業
は
、
２
０
０
３
年
度
か

ら
ス
タ
ー
ト
し
た
大
阪
府
の

委
託
事
業
で
、
ヒ
ュ
ー
マ
イ

ン
ド
（
大
阪
府
福
祉
人
権
推

進
セ
ン
タ
ー
）
・
大
阪
府
母

子
寡
婦
福
祉
連
合
会
（
大
阪

府
母
子
福
祉
セ
ン
タ
ー
）・
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
（
社
団
法
人
お
お

さ
か
人
材
雇
用
開
発
人
権
セ

ン
タ
ー
）
が
中
心
と
な
っ
て
、

各
団
体
の
個
々
の
事
業
ノ
ウ

ハ
ウ
を
集
結
さ
せ
る
こ
と
で
、

母
子
家
庭
の
母
等
の
雇
用
・

就
労
に
向
け
た
課
題
に
対
し
、

総
合
的
に
支
援
を
行
う
た
め

の
機
能
で
す
。
現
在
、
さ
ら

に
充
実
を
図
る
た
め
に
、
大

阪
府
を
中
心
に
各
団
体
と
の

連
絡
会
議
が
進
め
ら
れ
て
お

り
、
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
と
し
て

も
事
業
の
連
携
の
あ
り
方

含
め
参
画
し
て
い
る
と
こ

ろ
で
す
。 

　
今
年
度
は
、
ヒ
ュ
ー
マ
イ

ン
ド
に
お
い
て
、
大
阪
府
の

母
子
家
庭
の
母
及
び
寡
婦
を

対
象
に
Ｉ
Ｔ
技
術
研
修
を
３

コ
ー
ス
（
図
１
）
実
施
し
、

各
１７
名
の
計
５１
名
の
受
講

が
あ
り
ま
し
た
。 

 
Ｃ-
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
と
し
て
は
、

そ
の
Ｉ
Ｔ
技
術
研
修
講
座
を

修
了
さ
れ
た
方
を
対
象
に
、

地
域
就
労
支
援
事
業
の
概
要

と
当
セ
ン
タ
ー
事
業
の
サ
ポ
ー

ト
役
と
し
て
事
業
実
施
し
て

い
る
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ

Ｐ
事
業
に
つ
い
て

の
説
明
会
を
行
い

ま
し
た
（
写
真
１
）。 

　
ま
た
、
キ
ャ
リ

ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

派
遣
事
業
と
し
て
、

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
日
本
キ
ャ

リ
ア
開
発
協
会
と

提
携
し
、
次
の
ス
テ
ッ

プ
に
進
ん
で
頂
く

た
め
に
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン

セ
ラ
ー
に
よ
る
「
じ
っ
く
り

相
談
会
」
を
２
０
０
５
年

1
月
１２
日
（
水
）
に
実
施

し
ま
し
た
（
写
真
２
）。「
じ
っ

く
り
相
談
会
」
は
、
１
名
に

つ
き
５０
分
か
け
た
個
別
相
談

で
、
１０
名
の
参
加
が
あ
り
ま

し
た
。 

 

写真①　C-STEP事業の説明 

写真②　キャリアカウンセラーによる相談 

母子家庭の母等の雇用・就労機会の創出に向けて 

 IT技術研修および 
じっくり相談会を実施 
IT技術研修および 
じっくり相談会を実施 

●２００４年度　第２回理事会 

●２００５年度　第１回理事会 

●２００５年度　通常総会 

 

IT技術研修および 
じっくり相談会を実施 

開　設　時　間　等 

お

知

ら

せ

 

地域就労支援事業啓発ビデオ第2弾完成 

「Ｃ-ＳＴＥＰで仕事をつかめ」 
人材スキルアップコースへの挑戦 

 

地
域
就
労
支
援
事
業
 

本
年
度
（
上
半
期
）
 

4
3
3
人
の
雇
用
実
現
 

大阪市が新たに4ヶ所の 
無料職業紹介所を開設 
大阪市が新たに4ヶ所の 
無料職業紹介所を開設 

「Ｃ-ＳＴＥＰで仕事をつかめ」 「Ｃ-ＳＴＥＰで仕事をつかめ」 
人材スキルアップコースへの挑戦 

 

地
域
就
労
支
援
事
業
 

本
年
度
（
上
半
期
）
 

4
3
3
人
の
雇
用
実
現
 


