
（1）　第16号 C-STEPニュース 2004年10月15日 

人間を主役にした人材雇用開発 

No.16

発行人／ 松本　隆 
発行所／社団法人 おおさか人材雇用開発人権センター 
〒556-0027 大阪市浪速区木津川2丁目3番8号 

［A'ワーク創造館］内 
tel.06-6567-6868 fax.06-6567-6886 

 
URL（ホームページ） http://www.c-step.or.jp

No 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9

　  資格取得名 

医療事務 

ホームヘルパー２級 

ホームヘルパー２級 

医療事務 

訪問介護員２級 

保育士 

ケアーマネージャー 

ホームヘルパー２級 

ホームヘルパー２級 

受講期間 

１ヶ月 

４ヶ月 

４ヶ月 

３ヶ月 

１ヶ月 

４ヶ月 

６ヶ月 

３ヶ月 

３ヶ月 

受講状況 

終了 

終了 

終了 

 

終了 

終了 

 

 

 

市町村 

大阪市 

泉南市 

大阪市 

高槻市 

大阪市 

大阪市 

大阪市 

大阪市 

大阪市 

性別 

女 

男 

女 

女 

女 

女 

男 

男 

女 

■ チャレンジ教育訓練資格取得奨励支援事業 
　 実施状況 　（2004年9月30日現在） 

 

11/ 8（月） 

11/ 9（火） 

11/10（水） 

11/11（木） 

11/12（金） 

11/15（月） 

11/16（火） 

11/17（水） 

11/18（木） 

11/19（金） 

11/22（月）～ 

12/ 3（金） 

　午前（9:30～12：00） 

●オリエンテーション 

●仕事の基本① 

●仕事経験談 

●ライフプランの立て方① 

●仕事の基本③ 

●企業見学 

●就職活動のコツ② 

●OA操作の基本③ 

●「私の就職チャレンジ計画」① 

●「私の就職チャレンジ計画」② 

□職場体験 

□まとめ 

　午後（13:00～16：00） 

●仕事への挑戦 

●仕事の基本② 

●ＯＡ操作の基本① 

●ライフプランの立て方② 

●就職活動のコツ① 

●企業見学 

●ＯＡ操作の基本② 

●職業と適性を考える 

●ＯＡ操作の基本④ 

●職場体験の諸注意 

□職場体験 

□修了式 

■ 講座カリキュラム（全20日間） 

科　　目 

  No 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16

　　 会員企業名１ 

JFEスチール株式会社 

財団法人聖バルナバ病院 

新光証券株式会社 

象印マホービン株式会社 

株式会社日本アクセス 

ダイハツ工業株式会社 

日本生命保険相互会社 

日本山村硝子株式会社 

理研計器株式会社 

東急リバブル株式会社 

サンスター株式会社 

西日本電信電話株式会社 

株式会社資生堂 

近畿日本鉄道株式会社 

株式会社豊田自動織機 

国際警備保障株式会社 

　　 職業名 

寮清掃員 

医療事務 

総務 

一般職 

経理事務 

技能職 

労務職員 

製造保全技能職 

製造職 

不動産売買営業職 

構内庶務業務 

コンサル営業 

生産職 

用務係 

オペレーター 

警備職 

　事業区分 

人材スキル 

人材スキル 

就職チャレンジ 

人材スキル 

ジョブトレ 

人材スキル 

人材スキル 

人材スキル 

就職チャレンジ 

人材スキル 

ジョブトレ 

就職チャレンジ 

人材スキル 

人材スキル 

人材スキル 

人材スキル 

決定区分名 

充　足 

充　足 

充　足 

充　足 

充　足 

対応中 

対応中 

対応中 

対応中 

対応中 

充　足 

対応中 

対応中 

充　足 

対応中 

対応中 

■ 求人（雇用）情報カード提出・取扱一覧 　（2004年9月16日現在） 

　
２
０
０
４
年
度
第
１
回
人

材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
が

９
月
３
日
に
修
了
し
ま
し
た
。

今
年
度
も
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
、

パ
ソ
コ
ン
研
修
、
履
歴
書
の

書
き
方
、
あ
い
さ
つ
の
仕
方

等
の
実
務
研
修
２
週
間
と
職

場
実
習
２
週
間
の
約
１
ヶ
月

の
研
修
と
な
り
ま
し
た
。
こ
の

間
、
受
講
者
は
、
い
ま
ま
で

経
験
し
た
こ
と
の
な
い
研
修
に

と
ま
ど
い
な
が
ら
も
、
自
ら
の

職
業
選
択
の
幅
を
広
げ
る
自

信
を
得
て
、
こ
れ
か
ら
の
就
職

活
動
に
つ
い
て
、
は
ず
み
の

つ
く
事
業
と
な
り
ま
し
た
。 

　
こ
の
第
１
回
の
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
コ
ー
ス
を
最
後
ま
で
修
了

さ
れ
た
受
講
者
４
名
は
、
現

在
就
職
の
実
現
に
向
け
て
研

鑽
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
会
員
企
業
の

皆
さ
ま
に
お
き
ま
し
て
も
、

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
修
了

者
に
対
し
て
、
就
職
の
機
会

の
提
供
を
是
非
と
も
お
願
い

申
し
上
げ
ま
す
。 

　
ま
た
、
今
年
度
の
第
２
回

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
は
、

１１
月
８
日
に
ス
タ
ー
ト
し
ま

す
。
会
員
企
業
の
皆
さ
ま
に

ご
協
力
を
お
願
い
し
、
講
座

の
更
な
る
充
実
を
図
っ
て
ま

い
り
た
い
と
思
い
ま
す
の
で

宜
し
く
お
願
い
し
ま
す
。 

　
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
が
実
施
す

る
も
う
一
つ
の
人
材
開
発
・

養
成
事
業
「
ジ
ョ
ブ
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
コ
ー
ス
」
は
、
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
会
員
企
業
の
協
力

に
よ
り
１
年
未
満
の
有
期
の

雇
用
・
就
労
を
「
訓
練
」
の

一
環
と
し
て
行
う
も
の
で
、

２
０
０
３
年
度
か
ら
実
施
し

て
お
り
ま
す
。 

　
今
年
度
の
ジ
ョ
ブ
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
コ
ー
ス
事
業
で
は
、

３
名
の
方
が
会
員
企
業
へ
訓

練
と
し
て
短
時
間
就
業
を
行
っ

て
い
ま
し
た
。
そ
の
う
ち
２

名
は
、
サ
ン
ス
タ
ー
株
式
会

社
と
株
式
会
社
日
本
ア
ク
セ

ス
で
就
業
訓
練
を
経
て
常
用

就
職
を
果
た
し
ま
し
た
。
他

の
１
名
の
方
は
、
２
０
０
４

年
３
月
か
ら
現
在
も
継
続
し

て
大
倉
建
設
株
式
会
社
に
お

い
て
就
業
訓
練
に
就
い
て
お

ら
れ
ま
す
。
 

　
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
は
、
国
の

教
育
訓
練
給
付
制
度
の
受
給

資
格
を
満
た
さ
な
い
者
（
雇

用
保
険
未
加
入
ま
た
は
３
年

未
満
の
加
入
者
含
む
）を
対

象
に
、
雇
用
の
安
定
と
就
職

促
進
を
図
る
た
め
、
民
間
教

育
訓
練
の
受
講
費
用
の
一
部
を

負
担
支
援
す
る「
チ
ャ
レ
ン

ジ
教
育
訓
練
資

格
取
得
奨
励
支

援
事
業
」
を
大

阪
府
と
連
携
し

実
施
し
て
お
り

ま
す
。 

　
２
０
０
４
年
度

は
、次
表
の
よ
う

な
実
施
状
況
と

な
っ
て
い
ま
す
。 

　
今
回
は
、
地
域
の
団
体
・

グ
ル
ー
プ
か
ら
の
情
報
発
信

だ
け
で
な
く
、
企
業
か
ら
の

情
報
提
供
や
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン

グ
に
よ
り
知
的
障
害
者
の
訓

練
・
就
労
が
実
現
し
て
い
る

事
例
の
紹
介
、
従
来
の
コ
ス

ト
競
争
の
み
で
な
い
発
注
方

法
等
の
マ
ッ
チ
ン
グ
事
例
の

紹
介
等
を
行
い
ま
す
。
プ
レ

ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
コ
ー
ナ
ー

は
、
地
域
団
体
か
ら
の
具
体

的
な
「
仕
事
づ
く
り
」
へ
の

協
働
の
提
案
が
メ
イ
ン
と
な
っ

て
い
ま
す
。
ブ
ー

ス
展
示
は
、前
回
の

倍
近
い
６０
グ
ル
ー

プ
に
よ
る
活
動
紹

介
や
、
特
例
子
会

社
設
立
相
談
を
加
え
た
「
相

談
コ
ー
ナ
ー
」
、Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ

や
地
域
就
労
支
援
セ
ン
タ
ー

の
就
職
困
難
者
等
の
就
労
支

援
に
関
す
る
活
動
事
例
な
ど

の
「
紹
介
コ
ー
ナ
ー
」
も
設

置
す
る
な
ど
、
サ
ブ
企
画
も

充
実
さ
せ
て
い
ま
す
。 

　
今
回
も
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
の

ご
担
当
者
の
み
な
ら
ず
、
ア

ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
等
発
注
部

門
の
ご
担
当
者
の
ご
参
加
も

お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。 

　
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
事
業
エ
ン

ト
リ
ー
者
（
大
阪
府
ケ
ー
ス

連
絡
協
議
会
推
薦
に
よ
る
事

業
受
講
者
ま
た
は
修
了
者
）

と
会
員
企
業
の
雇
用
・
仕
事

情
報
等
の
就
職
マ
ッ
チ
ン
グ

事
業
で
は
、
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ

事
業
エ
ン
ト
リ
ー
者
へ
の
積

極
的
な
情
報
提
示
を
進
め
る

た
め
、
会
員
企
業
と
Ｃ-

Ｓ

Ｔ
Ｅ
Ｐ
事
務
局
に
よ
る
「
求

人
（
雇
用
）
情
報
カ
ー
ド
受

理
ケ
ー
ス
会
議
」
を
開
催
し
、

随
時
協
議
を
進
め
て
い
ま
す
。 

　
現
在
の
求
人
（
雇
用
）
情

報
カ
ー
ド
の
提
出
状
況
は
、

２
０
０
４
年
９
月
３０
日
現
在

で
１６
件
を
受
理
し
て
お
り
ま

す
。
そ
し
て
、
会
員
企
業
の

積
極
的
な
ご
協
力
に
よ
り
、

人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス

の
修
了
者
へ
の
情
報
提
示
が

１６
件
中
１１
件
と
な
っ
て
お

り
ま
す
。 

2
0
0
4

2
0
0
4
年
度
第

年
度
第
1
回
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

回
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
 

コ
ー
ス
を

コ
ー
ス
を
4
名
が
修
了

名
が
修
了
 

  2
0
0
4
年
度
第
1
回
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
 

コ
ー
ス
を
4
名
が
修
了
 

  

１６
件
の
求
人（
雇
用
）情
報
カ
ー
ド
受
理
に
対
し
 

１１
件
の
情
報
提
示
 

１１
件
の
情
報
提
示
 

2
0
0
4
年
度
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
人
材
開
発
・
養
成
事
業
 

 

開講式 

出
展
ブ
ー
ス
 

企業見学 

ジ
ョ
ブ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
コ
ー
ス
で
３
名
が
訓
練

ジ
ョ
ブ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
コ
ー
ス
で
３
名
が
訓
練
 

 ジ
ョ
ブ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
コ
ー
ス
で
３
名
が
訓
練
 

雇
用
の
安
定
と
就
職
促
進
を
図
る
資
格
取
得
を
支
援

雇
用
の
安
定
と
就
職
促
進
を
図
る
資
格
取
得
を
支
援
 

 

雇
用
の
安
定
と
就
職
促
進
を
図
る
資
格
取
得
を
支
援
 

 

■ 2004 地域仕事づくりフェア概要 
イベント 

10時 
 
 
 
 

12時 

13時 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17時 

展　　示 サブ企画 
<プレ・イベント> 
■ユニバーサル・ファッション(＊)展 
おしゃれして街へ。アパレルメーカー等が、
年齢、体型、障害にかかわらず、誰もが快適
な装いを楽しめるファッションを提案します。 

昼休み 

■オープニング・セレモニー 
■マッチング事例紹介 
「アウトソーシングにより、知的障害者の訓練・
就労が実現している例を発表。従来のコス
ト競争のみではない発注方法の例を紹介。」 
■プレゼンテーション 
地域団体が仕事づくりへ協働を提案。 
・繊維リサイクルと若者・障害者就労 
・企業と授産施設の連携モデル（リネン、給食） 
・シングルマザー、障害者のIT就労など 
■記念講演 
西川きよし氏 

終了 

■ブース展示 
地域で仕事づくりに取り組む約
60グループによる活動紹介 
<地域活動グループ> 
・障害者就労支援団体 
・若者就労支援グループ 
・母子家庭支援グループ 
・高齢者活動グループ 
・コミュニティビジネス等 
<活動テーマ> 
・清掃 
・リネン、クリーニング 
・パソコンリサイクル 
・繊維のリサイクル 
・パン、クッキー製造 
・手づくり靴、タイル 
・印刷、紙すき 
・HPのバリアフリー化 
・ピアカウンセリング 
・手づくり小物製造等 

■C-STEP紹介コーナー 
就職困難な人たちの就労を
サポートするおおさか人材
雇用開発人権センター(C-
STEP)とその活動を紹介し
ます。 
 
■活動紹介コーナー 
雇用に関する企業や行政機
関の活動事例を紹介します。 
 
■相談コーナー 
・コミュニティビジネス 
 融資相談 
・企業組合設立相談 
・特例子会社設立相談 

＊ユニバーサル・ファッション 
弱い力でも着脱できる下着、肌に優しい素材の服、体型が変わってもきれいにみえる服、カラフルな杖、締め 
付けない靴下、履きやすい靴、つかみやすいボタン等があります。 

2
月
開
催
の
地
域
 

仕
事
づ
く
り
フ
ェ
ア
 

　
「
２
０
０
４
地
域
仕
事
づ
く
り
フ
ェ
ア
」
は
、来
る

１０
月
２６
日
（
火
）
１０
時
か
ら
１７
時
ま
で
マ
イ
ド
ー
ム

お
お
さ
か
２
階
展
示
場
に
お
い
て
、「
働
き
た
い
ん
や
、

み
ん
な
！
」
を
メ
イ
ン
テ
ー
マ
に
、前
回
を
上
回
る
規

模
で
開
催
致
し
ま
す
。
 

「2004地域仕事づくりフェア」 
 開催近づく 

働きたいんや、みんな！ 

「2004地域仕事づくりフェア」 
 開催近づく 

働きたいんや、みんな！ 働きたいんや、みんな！ 

「2004地域仕事づくりフェア」 
 開催近づく 

2004年10月26日（火）
10時－17時 

マイドームおおさか（2階
展示場） 

西川きよしさん 

日時  

場 所  

主催：地域仕事づくり
フェア実行委員会 

　　  （大阪府、大阪市、
社団法人おおさか人材

雇用開発人権センター
） 

協力：特定非営利活動
法人おおさか若者就労

支援機構 

後援：近畿経済産業局
  関西経営者協会  連合

大阪　大阪府商工会議
所連合会　大阪府商工

会連合会 

記 念 講 演  

共同事業 

障害のある人、女性、中
高年、若年者・・・みん

な働きたいんです！ 

大阪の企業と地域活動グ
ループが出会い、 

共同事業やアウトソーシン
グで新しい仕事を創り出

そうという、 

大阪ならではの一大イベ
ント。 

ユニバーサル・ファッ
ション展 

雇用の社会貢献事例 

協働の提案 

活動紹介展示 

アウトソーシング 

企 業 か ら  

地 域 か ら  

【プロフィール】 

　今年政界を引退した
「きよっさん」。 

　大阪への人情味溢れ
るメッセージトークを

たっぷりと。 

　1946年高知県生ま
れ。吉本興業(株)所属

。 

2004 地域仕事づくり
フェア 

働きたいんや、 
 みんな！ 
働きたいんや、 
 みんな！ 
働きたいんや、 
 みんな！ 
働きたいんや、 
 みんな！ 入場無

料  
入場無

料  



（2）　第16号 C-STEPニュース 2004年10月15日 

           　
今
、
企
業
の
社
会
的

責
任
が
注
目
さ
れ
て
い

ま
す
。
こ
れ
か
ら
は
消

費
者
や
投
資
家
が
、
企

業
の
雇
用
、
消
費
者
対
応
、

環
境
、
市
民
社
会
貢
献

を
評
価
し
行
動
す
る
時

代
で
す
。
雇
用
で
は
、

従
業
員
の
福
利
厚
生
、

能
力
開
発
、
女
性
の
雇

用
と
積
極
的
活
用
、
育
児
･

介
護
休
業
制
度
、
高
齢

者
雇
用
、
障
害
者
雇
用
、

人
権
問
題
の
取
組
み
な
ど
。

　
た
と
え
ば
、
育
児
休

業
制
度
を
導
入
し
て
法

的
責
任
を
ク
リ
ア
す
る

だ
け
で
な
く
、
そ
れ
を

利
用
し
や
す
い
環
境
整

備
に
取
り
組
む
姿
勢
等

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
 

　
Ｃ
‐
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
で
は
、

こ
う
し
た
問
題
に
大
阪

府
や
大
阪
市
と
共
に
母

子
家
庭
就
業
・
自
立
支

援
セ
ン
タ
ー
連
携
事
業

を
実
施
し
て
い
ま
す
。
 

　
今
年
度
は
、
１０
月
２６

日
開
催
の
「
2
0
0
4

地
域
仕
事
づ
く
り
フ
ェ
ア
」

に
お
い
て
、
パ
ネ
ル
展

と
企
業
の
ニ
ー
ズ
調
査

ア
ン
ケ
ー
ト
（
仮
称
）

を
実
施
致
し
ま
す
の
で

ご
協
力
の
程
お
願
い
致

し
ま
す
。
 

 ●
現
在
、
社
会
の
２
分
の

１
は
、
女
性
で
す
が
、

正
規
雇
用
は
そ
の
ま

た
２
分
の
１
。
 

●
正
規
雇
用
さ
れ
て
い
な

い
人
（
パ
ー
ト
等
）

の
平
均
年
収
は
１
５

０
万
。
 

●
仕
事
と
子
育
て
に
奮
闘

す
る
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー

が
働
き
や
す
い
職
場

を
つ
く
る
フ
ァ
ミ
リ
ー
・

フ
レ
ン
ド
企
業
。
 

●
２１
世
紀
の
企
業
経
営

の
キ
ー
ワ
ー
ド
＝C

SR

（C
orporate 

Social 

R
esponsibility 

社
会

的
責
任
）
 

仕事と子育て支援の環境整備 

  　
大
阪
市
で
は
、
平
成

１７
年
度
ま
で
に
早
急
に

取
り
組
む
施
策
・
事
業

を
ま
と
め
た
「
大
阪
市

雇
用
施
策
推
進
プ
ラ
ン
（
基

本
計
画
）
」
を
策
定
し
、

そ
の
プ
ラ
ン
の
な
か
で
、

様
々
な
就
労
支
援
の
た

め
の
具
体
的
な
計
画
事

業
を
挙
げ
て
い
ま
す
。
 

　
今
回
、
依
然
と
し
て
厳

し
い
雇
用
情
勢
に
対
応
す

る
た
め
、
地
域
就
労
支
援

事
業
と
し
て
求
人
情
報
フ

ェ
ア
で
あ
る
「
ハ
ロ
ー
ス

テ
ッ
プ
！
求
職
者
応
援
ひ

ろ
ば
」
を
、
去
る
１０
月

７
日
（
木
）
に
ア
ピ
オ
大

阪
に
て
開
催
し
ま
し
た
が
、

今
後
、
次
の
と
お
り
開
催

い
た
し
ま
す
。
 

大
阪
府

大
阪
府
は
ハ
ー
ト
フ
ル
企
業
企
業（
障
害
者

障
害
者
 

雇
用
貢
献
企
業

雇
用
貢
献
企
業
）を
顕
彰
顕
彰
し
て
い
ま
す
 

 大
阪
府

大
阪
府
は
ハ
ー
ト
フ
ル
企
業
企
業（
障
害
者

障
害
者
 

雇
用
貢
献
企
業

雇
用
貢
献
企
業
）を
顕
彰
顕
彰
し
て
い
ま
す
 

 大
阪
府
は
ハ
ー
ト
フ
ル
企
業（
障
害
者
 

雇
用
貢
献
企
業
）を
顕
彰
し
て
い
ま
す
 

 
　
大
阪
府
で
は
、障
害
者
雇

用
に
貢
献
す
る
企
業
を
府

民
に
広
く
紹
介
す
る
た
め
、

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
大
阪
障
害
者

雇
用
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
と

協
働
で
、障
害
者
雇
用
へ
の

貢
献
活
動
を
評
価
す
る
シ
ス

テ
ム「
大
阪
府
ハ
ー
ト
フ
ル
企

業（
障
害
者
雇
用
貢
献
企
業
）

顕
彰
制
度
」を
設
け
て
い
ま
す
。 

　
こ
の
制
度
は
、大
阪
府
内
の

民
間
事
業
所
を
対
象
に
、自

主
的
に
応
募
い
た
だ
い
た
障
害

者
雇
用
に
関
わ
る
様
々
な
活

動
内
容
を
審
査
し
、優
れ
た

活
動
を
し
て
い
る
事
業
所
に

対
し
て
表
彰
を
行
う
も
の
で
す
。

評
価
項
目
は
多
岐
に
わ
た
り
、

自
社
の
障
害
者
雇
用
の
み
な

ら
ず
、職
場
実
習
の
受
け
入
れ

や
授
産
施
設
か
ら
の
製
品
や

サ
ー
ビ
ス
の
購
入
な
ど
間
接
的

な
障
害
者
の
雇
用
支
援
活
動

も
評
価
す
る
シ
ス
テ
ム
に
な
っ

て
い
ま
す
。評
価
項
目
は
事
前

に
公
表（
応
募
表
に
記
載
）し

て
お
り
、全
て
ポ
イ
ン
ト
化
し

て
実
施
し
て
い
ま
す
。 

　
賞
の
種
類
は
、ハ
ー
ト
フ
ル
企

業
大
賞（
総
合
得
点
に
お
い
て

最
も
優
秀
な
点
を
獲
得
し
た

事
業
所
）、ハ
ー
ト
フ
ル
企
業
貢

献
賞（
総
合
得
点
に
お
い
て
上

位
の
点
数
を
獲
得
し
た
事
業
所
）

そ
れ
に
ハ
ー
ト
フ
ル
企
業
分
野

賞（
様
々
な
障
害
者
雇
用
に
関

わ
る
取
組
み
の
う
ち
特
定
の

活
動
分
野
に
お
い
て
優
れ
た
取

組
み
を
行
う
事
業
所
）が
あ

り
ま
す
。 

　
今
回
、応
募
し
て
い
た
だ
い
た

企
業
は
６７
社
で
あ
り
、そ
の
中
か

ら
ハ
ー
ト
フ
ル
企
業
大
賞
１
社
、大

阪
府
ハ
ー
ト
フ
ル
企
業
貢
献
賞
４

社
、ハ
ー
ト
フ
ル
企
業
分
野
賞
５
社

を
決
定
し
、９
月
１０
日
に「
共
生

社
会
を
形
成
す
る
大
阪
フ
ォ
ー
ラ

ム
」（
会
場 : 

ド
ー
ン
セ
ン
タ
ー
）に

お
い
て
表
彰
式
を
行
い
ま
し
た
。 

　
な
お
、ハ
ー
ト
フ
ル
企
業
大
賞

は
松
下
電
器
産
業
株
式
会
社
、ハ

ー
ト
フ
ル
企
業
貢
献
賞
は
大
代

興
業
株
式
会
社
、株
式
会
社
か

ん
で
ん
エ
ル
ハ
ー
ト
、交
野
松
下

株
式
会
社
、株
式
会
社
美
交
工

業
で
し
た
。
詳
細
に
つ
い
て
は

H
P
（h

ttp
://w

w
w
.o

‐h
eartfu

ll.jp

）
を
ご
覧

下
さ
い
。来
年
度
も
企
業
の
ご

応
募
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。 

「
ハ
ロ
ー
ス
テ
ッ
プ
！
求
職
者
応
援

求
職
者
応
援
ひ
ろ
ば
」
を
開
催

を
開
催
 

「
ハ
ロ
ー
ス
テ
ッ
プ
！
求
職
者
応
援

求
職
者
応
援
ひ
ろ
ば
」
を
開
催

を
開
催
 

「
ハ
ロ
ー
ス
テ
ッ
プ
！
求
職
者
応
援
ひ
ろ
ば
」
を
開
催
 

日 　 　 時  

対 　 　 象  

会 　 　 場  

内 　 　 容  

 

申し込み等 

問い合わせ先 

※開催日時等詳細が決まり次第お知らせいたします。 

2004年11月～2005年3月までの間に随時開催 

市内在住の求職者 

区民センターや人権文化センターなど市内数ケ所 
●就職についての専門相談 ●求人情報の閲覧や求人紹介 
●パソコンによる職業適性診断　等 

事前申し込み不要・参加費無料 

大阪市地域就労支援センター 

電話：0120-939-783（携帯電話からは、06-6567-6889） 

FAX：06-6567-6886

■ハローステップ！求職者応援ひろば 

大阪市地域就労支援センターでは、ホームページを開設しております。このホーム
ページでは、センターで実施している各種就労支援事業の紹介や相談窓口の案内、
「コーディネーターからのひとこと」などを掲載しておりますのでご利用ください。 
【ホームアドレス】http:www.shuroushien.org/index.html

求
人
情
報
フ
ェ
ア 

「シングルマザーだから…」という理由で働くチャンスを得られない人がいます 
　仕事をさがしている時の問題点として、もともと求人が少ない上に子どもが小さ
いことを問題にされたり、中には、子どもが小さいという事で面接さえ受けさせて
もらえない、母子家庭という事が問題にされた等。シングルマザーや女性というだ
けで判断せず、「働きたい人、働く意欲のある人」を見て頂きたい。 
 

シングルマザーは、ヤル気あふれる人たちです 
　正規雇用されていない人は、苦しい生活を補うため副業を持って頑張っています。
そして職業能力の向上にも熱心です。子育てや家庭生活のために限られた時間しか
ない中で熱心に勉強しています。そんなパワーは貴重な戦力になるはずです。 
 

今、女性がイキイキ働ける環境づくりが社会のテーマです 
　誰もが自分らしく自立した生活を送る権利があります。女性、特に子育て中の女
性が安心して暮らせる社会づくりが急がれています。 

     　
８
月
に
ご
送
付
（
ご

返
送
９
月
１５
日
〆
）
さ

せ
て
頂
き
ま
し
た
「
Ｃ

‐
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
２
０
０
４

年
度
市
町
村
会
員
調
査
票
」

へ
の
ご
協
力
あ
り
が
と

う
ご
ざ
い
ま
す
。
９
月

１８
日
現
在
で
３３
市
町
村

会
員
か
ら
返
送
頂
い
て

お
り
ま
す
。
お
手
数
で

す
が
、
未
返
送
の
１１
市

町
の
会
員
様
は
早
急
に

ご
返
送
頂
き
ま
す
よ
う

お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。
 

 ※
返
送
済
市
町
村
（
３３

市
町
村
・
順
不
同
‥
９

月
１８
日
現
在
）
 

 松
原
市
・
枚
方
市
 

四
條
畷
市
・
柏
原
市
 

河
内
長
野
市
・
守
口
市
 

交
野
市
・
羽
曳
野
市
 

八
尾
市
・
藤
井
寺
市
 

河
南
町
・
美
原
町
 

大
東
市
・
大
阪
狭
山
市
 

富
田
林
市
・
門
真
市
 

寝
屋
川
市
・
千
早
赤
阪
村

東
大
阪
市
・
摂
津
市
 

吹
田
市
・
島
本
町
 

高
槻
市
・
茨
木
市
 

池
田
市
・
堺
市
 

岸
和
田
市
・
泉
大
津
市
 

泉
佐
野
市
・
阪
南
市
 

高
石
市
・
田
尻
町
 

熊
取
町
 

　
現
在
、精
神
障
害
者
の
就
労

に
つ
い
て
は
、法
定
雇
用
率
か
ら

除
外
さ
れ
る
な
ど
、一
般
的
に
常

用
雇
用
が
困
難
と
さ
れ
、障
害

ゆ
え
の
悩
み
や
社
会
の
理
解
不
足
、

就
労
支
援
に
関
す
る
ノ
ウ
ハ
ウ
が

未
成
熟
で
あ
る
こ
と
な
ど
か
ら

極
め
て
厳
し
い
も
の
が
あ
り
ま
す
。 

　
社
会
保
障
審
議
会
障
害
者

部
会
精
神
障
害
者
分
会
報
告

書
や
精
神
保
健
福
祉
対
策
本

部
中
間
報
告
に
示
さ
れ
て
い
る

と
お
り
、「
入
院
治
療
中
心
か
ら

地
域
生
活
中
心
へ
」
と
い
う
時

代
の
流
れ
で
す
。「
地
域
の
ケ
ア

体
制
の
整
備
と
と
も
に
、住
居

を
確
保
し
、働
く
場
を
提
供
し
、

地
域
生
活
を
支
援
す
る
体
制
の

整
備
」が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

今
後
、知
的
障
害
者
に
続
い
て

精
神
障
害
者
の
雇
用
の
義
務
化

が
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
て
き
ま
す
。

企
業
に
と
っ
て
も
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

の
問
題
は
、人
事
管
理
上
放
置

で
き
な
い
現
代
課
題
で
も
あ
り

ま
す
。 

　
そ
ん
な
背
景
の
下
、Ｃ‐Ｓ
Ｔ
Ｅ

Ｐ
で
は
精
神
障
害
者
の
雇
用
の

あ
り
方
、進
め
方
に
つ
い
て
も
会

員
サ
ー
ビ
ス
の
一
環
と
し
て
検
討

し
て
い
か
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。そ

の
第
一
弾
と
し
て
啓
発
ビ
デ
オ
を

作
成
中
で
す
。
今
後
の
予
定
で

は
１０
月
２６
日
の「
地
域
仕
事
づ

く
り
フ
ェ
ア
」で
コ
ー
ナ
ー
を
設

け
上
映
し
、そ
の
後
、各
会
員
へ一

斉
配
布
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

つ
き
ま
し
て
は
、同
時
作
成
の「
Ｑ

＆
Ａ
」共
々
ご
活
用
下
さ
い
。 

　
会
員
の
皆
さ
ま
に
ご
提
出

頂
い
た
「
２
０
０
４
年
度
会

社
概
要
届
」の
裏
面
ア
ン
ケ
ー

ト
の
集
計
と
分
析
が
ま
と
ま

り
ま
し
た
の
で
、そ
の
概
要
を

ご
紹
介
し
ま
す
。な
お
、集
計

対
象
は
、本
年
８
月
末
日
迄

に
提
出
の
あ
っ
た
５
４
２
件
で
、

詳
し
く
は
会
員
企
業
の
皆
さ

ま
に
送
付
し
ま
し
た
小
冊
子

を
ご
参
照
く
だ
さ
い
。 

 ■
雇
用
・
仕
事
等
情
報
の
提
供

　
件
数
は
昨
年
度
よ
り
増
加
 

　
２
０
０
４
年
度
内
の
求
人（
雇

用
）情
報
カ
ー
ド
の
提
供
は
４０

件
、仕
事
等
情
報
の
提
供
は

３
件
、ま
た
、２
０
０
５
年
４
月

以
降
の
求
人（
雇
用
）情
報
カ
ー

ド
の
提
供
は
３２
件
、仕
事
等

情
報
の
提
供
は
５
件
で
し
た
。

求
人（
雇
用
）情
報
カ
ー
ド
の

提
供
件
数
は
、昨
年
度
調
査

の
件
数
を
若
干
上
回
っ
て
い
ま

す
。一
方
、仕
事
等
情
報
の
提

供
は
、少
な
い
件
数
に
留
ま
り
、

会
員
の
皆
さ
ま
へ
の
趣
旨
の

周
知
や
、「
地
域
仕
事
づ
く
り

フ
ェ
ア
」へ
の
積
極
的
な
参
画
、

仕
組
み
の
整
備
等
を
図
っ
て
い

く
必
要
が
あ
る
よ
う
で
す
。 

 ■„
職
場
見
学
の
受
け
入
れ
“

　
で
約
１
割
が
協
力
可
能
 

　
①
職
場
見
学
や
職
場
実
習

の
受
け
入
れ
に
つい
て
、「
不
可
能
」

と
の
回
答
割
合
が
４
割
、５
割

と
高
く
、逆
に「
可
能
」と
の
回

答
は
、„
職
場
見
学
の
受
け
入
れ
“

で
約
１
割
の
５５
件（
１０.
１
％
）で

し
た
。ま
た
、受
け
入
れ
に
伴
い
、

Ｃ
‐Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
や
行
政
に
ど
の
よ

う
な
支
援
を
望
む
か
、「
受
け

入
れ
に
関
わ
る
人
員
ス
タ
ッ
フ

を
軽
減
す
る
た
め
の
サ
ポ
ー
ト

が
必
要
で
あ
る
」へ
の
回
答
が

最
も
多
く
９９
件（
１８.
３
％
）、「
会

員
企
業
評
価
制
度
で
き
ち
っ
と

位
置
づ
け
評
価
す
る
」が
５２
件

（
９.
６
％
）、「
助
成
金
措
置
等

の
コス
ト
対
価
が
必
要
で
あ
る（
同
）」

が
４７
件（
８.
７
％
）な
ど
と
な
っ

て
い
ま
す
。 

 ■
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
を
検
討

　
の
回
答
が
１０
件
前
後
あ
る
 

　
会
員
企
業
の
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ

ン
グ
の
現
状
は
、„
①
日
常
的
な

軽
作
業
“や„
⑦
デ
ー
タ
入
力
や

Ｈ
Ｐ
作
成
“な
ど
は「
自
社
」業

務
で
行
わ
れ
て
い
る
割
合
が
高

く
、„
③
清
掃
業
務
“や„
⑥
配
達
・

配
送
業
務
“な
ど
は「
専
門
業

者
委
託（
固
定
的
）」の
割
合
が

高
い
な
ど
、業
務
種
別
に
よ
っ
て

対
応
が
異
な
る
状
況
が
見
ら

れ
ま
し
た
。 

　「
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
を
検
討

し
て
も
よ
い
」
と
回
答
し
た
企

業
の
件
数
は
、「
①
日
常
的
な

軽
作
業
」や「
②
臨
時
的
な
軽

作
業
」に
つい
て
１１
件（
２.
０
％
）、

「
⑦
デ
ー
タ
入
力
や
Ｈ
Ｐ
作
成
」

で
９
件（
１.
７
％
）な
ど
と
少

な
い
状
況
で
す
。し
か
し
、貴
重

な
回
答
と
し
て
、仕
組
み
づ
く

り
も
含
め
具
体
化
の
対
応
を
図
っ

て
い
く
こ
と
が
必
要
で
す
。 

精
神
障
害
者
雇
用

精
神
障
害
者
雇
用（
促
進
促
進
）啓
発
啓
発
ビ
デ
オ
（
仮
称
仮
称
）
の
作
成
配
布
を
予
定

作
成
配
布
を
予
定
 

精
神
障
害
者
雇
用（
促
進
）啓
発
ビ
デ
オ
（
仮
称
）
の
作
成
配
布
を
予
定
 

「
２
０
０
４
年
度
会
社
概
要
届
集
計

年
度
会
社
概
要
届
集
計
と
分
析
分
析
」の
概
要
紹
介

概
要
紹
介
 

「
２
０
０
４
年
度
会
社
概
要
届
集
計
と
分
析
」の
概
要
紹
介
 

お
知
ら
せ
・
お
願
い

お
知
ら
せ
・
お
願
い
 

お
知
ら
せ
・
お
願
い

お
知
ら
せ
・
お
願
い
 

お
知
ら
せ
・
お
願
い
 

市
町
村
会
員
調
査
事
業
 

へ
の
協
力
 


