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市町村 

大阪市 
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■C-STEP事業エントリー者数 
 （市町村別） 

  No 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13

　　　会員企業名 

JFEスチール株式会社 

財団法人聖バルナバ病院 

新光証券株式会社 

象印マホービン株式会社 

株式会社日本アクセス 

ダイハツ工業株式会社 

日本生命保険相互会社 

日本山村硝子株式会社 

理研計器株式会社 

東急リバブル株式会社 

サンスター株式会社 

西日本電信電話株式会社 

株式会社資生堂 

　　職　　種 

寮清掃員 

医療事務 

総務 

一般職 

経理事務 

技能職 

労務職員 

製造保全技能職 

製造職 

不動産売買営業職 

構内庶務業務 

コンサル営業 

生産職 

取扱区分 

充　足 

充　足 

充　足 

充　足 

充　足 

対応中 

対応中 

対応中 

対応中 

対応中 

充　足 

対応中 

対応中 

■求人（雇用）情報カード提出企業一覧 

　
今
年
度
、
３
回
の
開
催

を
予
定
し
て
い
る
Ｃ-

Ｓ

Ｔ
Ｅ
Ｐ
人
材
養
成
事
業
の

「
第
１
期
人
材
ス
キ
ル
ア

ッ
プ
コ
ー
ス
」
が
、
２
０

０
４
年
７
月
 ２６
日
か
ら
ス

タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
初
日

の
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
で

は
、
松
本
理
事
長
か
ら
「
本

講
座
も
２
年
目
と
な
り

ま
し
た
。
２
０
０
３
年
度

の
実
績
で
は
、
多
数
の
受

講
生
が
就
職
マ
ッ
チ
ン
グ

を
果
た
し
て
い
ま
す
。
今

年
度
も
受
講
生
の
が
ん

ば
り
を
会
員
企
業
へ
向

け
て
発
信
し
、
一
人
で
も

多
く
の
就
職
実
現
に
向

け
た
取
組
み
を
進
め
ま

す
の
で
、
受
講
生
の
皆
さ

ん
は
、
大
変
暑
い
中
で
す

が
体
調
に
気
を
つ
け
て
、

全
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
修
了

を
め
ざ
し
て
頑
張
っ
て
下

さ
い
。
」
と
の
激
励
の
挨

拶
が
あ
り
ま
し
た
。
そ

の
後
、
早
速
ビ
ジ
ネ
ス
マ

ナ
ー
講
座
が
始
ま
り
、

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス
が
ス

タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
 

　
今
回
、
第
１
期
の
受

講
者
は
、
大
阪
府
か
ら

の
推
薦
決
定
者
の
６
名
で
、

受
講
期
間
は
９
月
３
日

ま
で
の
全
 ２０
日
間
の
開

催
と
な
り
ま
す
。
 

「
第
1
期
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
 

コ
ー
ス
」
が
ス
タ
ー
ト
 

「
第
1
期
人
材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
 

コ
ー
ス
」
が
ス
タ
ー
ト
 

2004年度 

 

2004年度 

 

１３
件
の
求
人（
雇
用
）情
報
カ
ー
ド
の
提
出
に
対
し
て
 

 6
名
が
名
が
就
職
就
職
マ
ッ
チ
ン
グ
 

今
年
度
 

 6
名
が
就
職
マ
ッ
チ
ン
グ
 

　
２
０
０
４
年
度
雇
用
問
題
研
究

会
は
７
月
３０
日
、
８
月
３
日
、
大

阪
府
職
員
会
館
、
大
阪
科
学
技
術

セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ

同
一
研
究
テ
ー
マ
に
よ
り
開
催
し
ま

し
た
。
主
催
者
を
代
表
し
て
松
本

理
事
長
と
小
頭
専
務
理
事
が
挨
拶

し
ま
し
た
。
２
日
間
で
合
計
３
２

９
社
の
出
席
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。 

2
0
0
4
年
度
 

 

－2004年度  雇用問題研究会開催－ －2004年度  雇用問題研究会開催－ 

評価制度説明 

伊吹英子氏の講演 

スキルアップコース入講式 

Ｃ-ＳＴＥＰへの 
事業エントリー106名 
Ｃ-ＳＴＥＰへの 
事業エントリー106名 

雇用創出に向けて一層の取り組みを！！ 
会員企業・各団体・行政に就労支援の訴え！！ 
雇用創出に向けて一層の取り組みを！！ 
会員企業・各団体・行政に就労支援の訴え！！ 

松
本
理
事
長
の
挨
拶
 

　
主
催
者
を
代
表
し
て
、

松
本
理
事
長
が
「
雇
用
情

勢
は
若
干
改
善
傾
向
に
あ

る
が
、
完
全
失
業
率
は
な

お
厳
し
い
状
況
に
あ
る
。

特
に
関
西
地
方
は
全
国
平

均
よ
り
も
高
く
、
地
域
就

労
支
援
事
業
の
果
た
す
役

割
は
非
常
に
大
き
い
。
地

域
就
労
支
援
事
業
も
今
年

度
で
３
年
目
を
迎
え
、
大

阪
府
域
の
す
べ
て
の
市
町

村
で
取
り
組
ま
れ
る
こ
と

に
な
っ
て
い
る
。
こ
の
た
め
、

今
年
度
の
事
業
計
画
に
基

づ
い
て
人
材
開
発
・
養
成

事
業
の
各
課
題
の
強
化
と

地
道
な
実
施
を
推
進
し
た
い
。

ま
た
、
今
年
度
の
通
常
総

会
で
ご
承
認
い
た
だ
い
た
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
第
２
期
会
員
企

業
貢
献
度
評
価
制
度
の
達

成
に
向
け
取
組
み
を
一
層

強
化
し
て
頂
く
と
と
も
に
、

 １０
月
に
開
催
す
る
第
２
回
地

域
仕
事
づ
く
り
フ
ェ
ア
の
成

功
の
た
め
ご
支
援
、
ご
協

力
を
お
願
い
し
た
い
。
」
と

挨
拶
し
ま
し
た
。 

Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
「
第
2
期
会
員

企
業
貢
献
度
評
価
制
度
」
に

つ
い
て
 

　
２
０
０
３
年
 １０
月
に
企
業

委
員
、
行
政
委
員
、
Ｃ-

Ｓ
Ｔ

Ｅ
Ｐ
代
表
に
よ
り
構
成
・
設

置
し
た
評
価
・
顕
彰
シ
ス
テ

ム
導
入
検
討
委
員
会
の
設
置

趣
旨
と
検
討
経
緯
が
水
町
委

員
長
か
ら
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

「
会
員
企
業
が
具
体
的
に
実
施

し
て
も
ら
う
評
価
項
目
と
し
て
、

①
就
業
体
験
・
能
力
開
発
、

②
雇
用
、
③
Ｃ-
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
を

通
じ
た
委
託
・
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ

ン
グ
、
④
企
業
か
ら
の
提
案
、

⑤
会
員
の
協
力
と
参
加
、
に

つ
い
て
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。

ま
た
、第
２
期
の
評
価
対
象
期

間
は
、
２
０
０
２
年
４
月
１
日

か
ら
２
０
０
７
年
３
月
 ３１
日

ま
で
の
５
年
間
で
、
す
で
に

ス
タ
ー
ト
し
て
お
り
、
残
さ

れ
た
期
間
に
お
け
る
会
員
企

業
の
積
極
的
取
組
み
の
推
進

お
よ
び
評
価
・
顕
彰
シ
ス
テ

ム
検
討
委
員
会
で
客
観
的
に

審
査
評
価
し
、
２
０
０
７
年

度
通
常
総
会
で
顕
彰
す
る
旨

が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。 

          2
0
0
4
年
度
事
業
計
画
人

材
開
発
・
養
成
事
業
に
つ
い
て
 

　
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
事
務
局
の

松
本
ス
タ
ッ
フ
か
ら
標
記
事

業
の
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。

就
労
支
援
事
業
は
、
２
０
０
４

年
度
通
常
総
会
で
承
認
さ
れ

た
事
業
計
画
に
基
づ
い
て
５

課
題
が
進
捗
し
て
い
る
。
と

り
わ
け
、
人
材
開
発
・
養
成

事
業
は
重
点
事
業
、
中
核
的

事
業
で
あ
り
、
昨
年
度
の
実

績
を
踏
ま
え
、
今
年
度
も
人

材
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
講
座
を
開

催
し
、
仕
事
の
進
め
方
、
Ｏ

Ａ
操
作
な
ど
の
座
学
と
企
業

で
の
職
場
実
習
を
計
画
し
て

い
る
と
の
説
明
が
あ
り
ま
し

た
。
ま
た
、
ジ
ョ
ブ
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
コ
ー
ス
は
会
員
企
業

の
ご
協
力
を
得
て
、
よ
り
多

く
の
雇
用
・
就
労
訓
練
を
実

現
し
、
さ
ら
に
キ
ャ
リ
ア
カ

ウ
ン
セ
ラ
ー
の
配
置
も
お
こ

な
い
、
就
労
困
難
者
の
相
談

を
受
け
る
な
ど
ジ
ョ
ブ
ト
レ

ー
ニ
ン
グ
の
幅
を
拡
大
し
て

い
き
た
い
と
の
報
告
が
あ
り

ま
し
た
。
な
お
、
事
業
に
つ

い
て
の
詳
細
は
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
で
情
報
を
公
開
し
て
い
く

予
定
で
す
。 

 企
業
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
に
つ
い
て
の

講
演
 

　
野
村
総
合
研
究
所
の
経
営

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部
上
級

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
森
沢
徹
氏

と
主
任
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の

伊
吹
英
子
の
両
氏
か
ら
「
経

営
戦
略
と
し
て
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
〜
雇

用
と
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
関
係
に
つ
い
て
〜
」

と
題
し
た
講
演
を
い
た
だ
き

ま
し
た
。 

　
企
業
の
社
会
的
責
任
（
Ｃ

Ｓ
Ｒ
）
は
、
２
０
０
３
年
を

Ｃ
Ｓ
Ｒ
元
年
に
し
て
急
速
に

国
、
企
業
、
社
会
に
お
い
て

審
議
、
研
究
が
広
め
ら
れ
、

そ
の
重
要
性
、
必
要
性
が
認

識
さ
れ
つ
つ
あ
る
こ
と
。
企

業
の
経
営
戦
略
と
し
て
社
会

的
責
任
、
社
会
的
貢
献
度
が

重
要
と
な
り
、
社
会
的
責
任

投
資
（
Ｓ
Ｒ
Ｉ
）
の
動
向
へ

と
繋
が
っ
て
い
る
こ
と
。
特

に
、
今
日
で
は
環
境
、
福
祉
、

地
域
社
会
と
の
関
係
に
加
え
、

企
業
の
従
業
員
と
の
雇
用
関

係
の
あ
り
方
に
ま
で
及
ん
で

い
る
こ
と
。
こ
う
し
た
点
に

つ
い
て
世
界
の
有
名
企
業
、

日
本
企
業
の
具
体
的
事
例
を

挙
げ
て
ご
講
演
を
い
た
だ
き

ま
し
た
。 

　
２
０
０
４
年
度
の
Ｃ-

Ｓ

Ｔ
Ｅ
Ｐ
事
業
へ
の
エ
ン
ト
リ
ー

者
数
（
大
阪
府
か
ら
の
推
薦

者
）
は
、
２
０
０
４
年
７
月

 ３０
日
現
在
で
１
０
６
名
（
男

性
 ５７
名
、
女
性
 ４９
名
）
と
な

っ
て
い
ま
す
。
１
０
６
名
中
、

２
０
０
３
年
度
か
ら
の
継
続

が
 ８７
名
、
今
年
度
新
た
に
大

阪
府
か
ら
推
薦
の
あ
っ
た
方
が

 １９
名
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

　
市
町
村
別
で
は
次
表
の
よ

う
に
な
っ
て
お
り
ま
す
。 

　
今
年
度
の
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ

事
業
エ
ン
ト
リ
ー
者
に
対
し
て
、

会
員
企
業
か
ら
の
求
人
（
雇
用
）

情
報
カ
ー
ド
の
提
出
は
 １３
件

で
す
。
そ
の
情
報
内
容
に
基

づ
く
提
示
等
の
取
扱
に
よ
り
、

現
在
ま
で
に
６
名
の
就
職
を

実
現
し
て
お
り
ま
す
。 

　
２
０
０
３
年
度
ま
で
の
累

計
で
は
、
合
計
８
２
０
名
の

就
職
マ
ッ
チ
ン
グ
者
数
を
数

え
、
３
６
９
名
が
現
在
も
各

企
業
・
職
場
で
頑
張
っ
て
お

ら
れ
ま
す
。 
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2004年度 
「就業体験会」実施 
2004年度 
「就業体験会」実施 

2
0
0
3

2
0
0
3
年
度
年
度
地
域
就
労
支
援
事
業

地
域
就
労
支
援
事
業
の
実
績
概
要
紹
介

実
績
概
要
紹
介
 

2
0
0
4

2
0
0
4
年
度
年
度
か
ら
府
内
全
市
町
村

府
内
全
市
町
村
で
事
業
実
施
予
定

事
業
実
施
予
定
 

2
0
0
3
年
度
地
域
就
労
支
援
事
業
の
実
績
概
要
紹
介
 

2
0
0
4
年
度
か
ら
府
内
全
市
町
村
で
事
業
実
施
予
定
 

求人情報フェア 
「ハローステップ！求職者応援ひろば」の開催と 
「若年者就職支援カウンセリング事業」を実施 

求人情報フェア 
「ハローステップ！求職者応援ひろば」の開催と 
「若年者就職支援カウンセリング事業」を実施 

求人情報フェア 
「ハローステップ！求職者応援ひろば」の開催と 
「若年者就職支援カウンセリング事業」を実施 

■2004年度 人材開発・養成事業「就業体験会」実施企業 

会員名 

対象 

内容 

実施日（期間） 

参加者 

新光証券株式会社 

若年齢者対象 

事務職の体験講座 

2004年4月20日 

5名 

 

 

西日本電信電話株式会社 

若年齢者対象 

ソリューション営業の体験講座 

2004年6月28日 

3名 

 

 

　
働
く
意
欲
・
希
望
が
あ

り
な
が
ら
、
雇
用
･
就
労
を

妨
げ
る
様
々
な
阻
害
要
因

を
抱
え
る
就
職
困
難
者
等

を
対
象
に
、
市
町
村
が
主

体
と
な
っ
て
雇
用
・
就

労
を
支
援
す
る
地
域
就
労

支
援
事
業
を
2
0
0
2

年
度
か
ら
実
施
し
て
お
り

ま
す
。
今
回
は
、
2
0
0
3

年
度
地
域
就
労
支
援
事
業

の
実
績
概
要
に
つ
い
て
ご

紹
介
し
ま
す
。 

　
事
業
開
始
２
年
目
を
迎

え
、
府
内
 ３７
市
町
で
 ６８
箇

所
の
地
域
就
労
支
援
セ
ン

タ
ー
で
行
わ
れ
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
（
一
昨
年

度
は
 １９
市
町
で
実
施
。
ま

た
、
 ３７
市
町
の
う
ち
泉

大
津
市
は
、
大
阪
府
の
補

助
金
を
受
け
ず
独
自
に
実

施
さ
れ
て
い
ま
す
）。 

　
事
業
の
内
容
と
し
ま
し

て
は
、
職
業
能
力
開
発
事

業
と
し
て
、
ワ
ー
ド
や
エ

ク
セ
ル
な
ど
を
習
得
す
る

パ
ソ
コ
ン
講
座
、
ホ
ー
ム

ヘ
ル
パ
ー
養
成
講
座
、フ
ォ
ー

ク
リ
フ
ト
技
能
講
習
な
ど
、

延
べ
１
１
３
メ
ニ
ュ
ー
の

講
座
が
実
施
さ
れ
、
延
べ

２
，１
１
６
人
の
参
加
が

あ
り
ま
し
た
。 

　
ま
た
、
雇
用
創
出
事
業

と
し
て
は
、
パ
ソ
コ
ン
に

よ
る
求
人
情
報
検
索
・
提

供
、
再
就
職
を
目
指
す
た

め
の
セ
ミ
ナ
ー
講
座
な
ど

の
職
業
観
育
成
講
座
、
履

歴
書
の
記
入
、
面
接
技

法
を
学
ぶ
講
座
、
職
業

適
性
診
断
な
ど
延
べ
 ４４
メ

ニ
ュ
ー
が
実
施
さ
れ
、
延

べ
２
，２
６
０
人
の
参
加

者
が
あ
り
ま
し
た
。 

　
次
に
、
地
域
就
労
支
援

セ
ン
タ
ー
を
利
用
し
た
新

規
相
談
者
件
数
は
３
，７

０
９
件
、
再
相
談
件
数

は
６
，９
８
６
件
、
そ
の

他
の
利
用
件
数
が
集
計

分
の
み
で
２
，０
５
４
件

と
な
っ
て
お
り
、
昨
年
度

と
比
較
し
て
、
新
規
相
談

で
約
６
２
．８
％
、
再
相

談
で
約
１
１
２
．
９
％
、

そ
の
他
の
利
用
で
約
２
２
．

３
％
の
増
加
と
な
っ
て
い

ま
す
。
ま
た
、
雇
用
･
就

労
に
つ
い
て
は
、
相
談
者

の
う
ち
約
１
８
．
３
％
、

８
４
６
人
（
新
規
６
５
４

人
、
過
年
度
１
９
２
人
）

の
就
労
が
実
現
さ
れ
ま
し
た
。 

　
最
後
に
、
今
年
度
か
ら

は
、
府
内
全
市
町
村
で
事

業
が
実
施
さ
れ
る
予
定
で

あ
り
、
企
業
、
事
業
所
の

皆
様
に
は
、
本
事
業
へ
の

一
層
の
ご
理
解
、
ご
協
力
を

お
願
い
し
ま
す
。 

　
大
阪
市
で
は
、
2
0
0
5

年
度
ま
で
に
早
急
に
取
り

組
む
施
策
・
事
業
を
ま
と

め
た
「
大
阪
市
雇
用
施
策

推
進
プ
ラ
ン（
基
本
計
画
）」

を
策
定
し
、
そ
の
プ
ラ
ン

の
な
か
で
、
様
々
な
就
労

支
援
の
た
め
の
具
体
的
な

計
画
事
業
を
挙
げ
て
い
ま
す
。 

　
今
回
、
依
然
と
し
て
厳

し
い
雇
用
情
勢
に
対
応
す

る
た
め
、
地
域
就
労
支
援

事
業
と
し
て
求
人
情
報
フ

ェ
ア「
ハ
ロ
ー
ス
テ
ッ
プ
！
求
職

者
応
援
ひ
ろ
ば
」
を
開
催

す
る
ほ
か
、
若
年
者
へ
の

就
職
支
援
の
一
環
と
し
て
、

就
職
に
関
す
る
基
礎
的
知

識
や
面
接
対
策
な
ど
を
学

ぶ
実
践
的
な
セ
ミ
ナ
ー
と
、

専
門
の
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に

よ
る
き
め
の
細
か
い
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
を
組
み
合
わ

せ
た
「
若
年
者
就
職
支
援

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
事
業
」

を
実
施
し
ま
す
。 

　
開
催
日
時
等
詳
細
に
つ

い
て
は
、
下
記
の
と
お
り

で
す
。 

　
２
０
０
４
年
度
も
Ｃ-

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
会
員
企
業
か
ら

頂
い
た
求
人
（
雇
用
）
情

報
カ
ー
ド
を
活
用
し
た
地

域
就
労
支
援
事
業
の
サ

ポ
ー
ト
メ
ニ
ュ
ー
と
し
て
、

「
就
業
体
験
会
」
を
実
施

し
て
い
ま
す
。 

　
今
年
度
は
、
７
月
末
ま

で
に
４
月
 ２０
日
に
新
光
証

券
株
式
会
社
、
６
月
 ２８
日

に
西
日
本
電
信
電
話
株
式

会
社
の
２
社
の
就
業
体
験

会
を
行
い
、
合
計
８
名
が

参
加
し
ま
し
た
。
新
光
証

券
株
式
会
社
で
は
、
事
務

職
の
役
割
や
証
券
会
社
の

仕
事
の
重
要
性
な
ど
を
勉

強
し
、
参
加
さ
れ
た
方
も

真
剣
に
受
講
し
て
頂
き
ま

し
た
。 

　
西
日
本
電
信
電
話
株
式

会
社
で
は
、ブ
ロ
ー
ド
バ
ン

ド
事
業
に
お
け
る
営
業
講

座
を
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
を
通

じ
て
行
い
ま
し
た
。
参
加

者
と
西
日
本
電
信
電
話
株

式
会
社
の
社
員
の
方
と
の

意
見
交
換
会
も
行
わ
れ
、

受
講
者
は
具
体
的
な
営
業

の
仕
事
を
体
感
し
て
頂
き

ま
し
た
。 

■
会
社
概
要
届
9
月
に

報
告
冊
子
発
行
予
定
 

 　
会
員
企
業
の
皆
さ
ま
か

ら
ご
提
出
頂
い
て
お
り
ま

す
「
２
０
０
４
年
度
会
社

概
要
届
」
の
集
約
・
分
析

し
た
報
告
冊
子
を
9
月

発
行
の
予
定
と
し
て
お

り
ま
す
。 

　
会
員
企
業
１
，０
０
４

社
に
向
け
て
、
４
月
 １６
日

付
で
ご
案
内
さ
せ
て
頂
き
、

現
在
ま
で
に
５
２
９
社
か
ら

ご
提
出
の
確
認
が
出
来
て

お
り
ま
す
。 

　
ま
だ
、
提
出
さ
れ
て
い

な
い
企
業
会
員
の
皆
様
は

８
月
 ３1
日
（
火
）
を
締
め

切
り
と
し
、「
郵
便
」
に

て
早
急
に
提
出
し
て
頂
き

ま
す
よ
う
よ
ろ
し
く
お
願

い
し
ま
す
。 

 

■
２
０
０
４
年
度
Ｃ-

Ｓ
Ｔ

Ｅ
Ｐ
の
会
費
納
入
の
お
願
い
 

 　
２
０
０
４
年
度
Ｃ-

Ｓ

Ｔ
Ｅ
Ｐ
の
会
費
請
求
を
５

月
に
ご
送
付
さ
せ
て
頂
き

ま
し
た
が
、
ま
だ
納
入
さ

れ
て
い
な
い
会
員
の
皆
様

は
早
急
に
納
入
を
お
願
い

致
し
ま
す
。
現
在
ま
で
に

９
１
７
社
の
入
金
確
認
を

し
て
お
り
ま
す
。 

○日　　時 ２００４年１０月７日（木） 午前１０時～午後５時 

○対　　象 市内在住の求職者 

○会　　場 アピオ大阪（大阪市立労働会館） 

 大阪市中央区森ノ宮中央１-１７-５ 

 地下鉄、またはＪＲ環状線「森ノ宮駅」より徒歩３分 

○内　　容 ・就職についての専門相談 

 ・求人情報の閲覧や求人紹介 

 ・パソコンによる職業適性診断 

 ・面接の受け方講座　　　　　　等 

○申し込み等 事前申し込み不要・参加費無料 

○問い合わせ先 大阪市地域就労支援センター 

 電話　０１２０-９３９-７８３ 

 Ｆａｘ　０６-６５６７-６８８６ 

○対 象 者 大阪市内在住の１５歳から３５歳未満の学卒未就職者（２０００人予定） 

○実施期間 2004年度7月～2005年度3月 

○事業内容 ★セミナー（６時間×２日間のセミナーを１週間に３講座実施） 

 　・講座定員　２０名 

 　・講義内容：就職に関する基礎的知識、自己分析、実践的な応募書類の作成、面接対策など 

 　・面接対策については、別途２時間の集中講座を実施 

 ★カウンセリング 

 　・１回１時間程度のカウンセリングをセミナー受講者に対し、３回ワンセットを基本に実施 

○受 講 料 無料 

○問合せ・申込先 （株）東京リーガルマインド 

 大阪市北区大淀南１-９-１６　山彦ビル 

 電　話　０６-４７９５-１４６５ 

 メール　ｏｓａｋａ-ｃｃ@ｌｅｃ-ｊｐ.ｃｏｍ　 

お
知
ら
せ
・
お
願
い 

①ハローステップ！求職者応援ひろば 
 

②若年者就職支援カウンセリング事業 
 

ハローステップ！求職者応援ひろばの様子1

ハローステップ！求職者応援ひろばの様子2

ハローステップ！求職者応援ひろばの様子3

意見交換会 


