
社団法人おおさか人材雇用開発人権センター 

２００９（Ｈ２１）年度会社概要届 
記入者名（　　　　　　　　　　　　　　）　連絡先（　　　－　　　－　　　）　記入年月日（　　年（Ｈ　年）　　　月　　 　日） 

会員番号 

①貴社名 

②事業内容 

③代表者 
 
　役職名 

（フリガナ）  

氏名  

印 

印 

印 

産業分類（中分類） 
（　　　　　－　　　　　） 

④会社全体の人事管掌責任者 
　役職名 

（フリガナ）  

氏名  

電話番号（　　　　　 －　　　　　 －　　　　　）　 

所轄の公共職業安定所名 （ 　　　　　　　　　　　　） 労働組合（　　　有　　　・　　　無　　　）  

ＦＡＸ番号 （　　　　　 －　　　　　 －　　　　　）　 

所在地　〒（　　　　 －　　　　　） 

様式１号 

⑥下記の中から該当するものを一つ選択して頂き、（　）に○印をご記入して下さい。（１）～（３）を選択した場合、資本金・契約高・ 
　保険料等を百万円単位でご記入下さい。 

⑦会費の請求先窓口ご担当者をご記入下さい。 

（１）株式会社（資本金）（　　　）　（２）生命保険相互会社（保有契約高）（　　　）　（３）損害保険相互会社（総保険料）（　　　） 

 

（４）公社・公団（　　　）  （５）学校・医療・社会福祉・財団・社団法人等（　　　）  （６）個人（　　　）  （７）団体（　　　） 

⑤事業所数をお答え下さい。 

　（１）大阪府内　（　　　　　　ヶ所）　（２）大阪府外　（　　　　　　ヶ所） 

⑨事務局からの情報配信について。 

　事務局からの情報配信が必要な方は下記ＵＲＬより登録して下さい。 

　※別紙「説明資料」をご参照下さい。 

（フリガナ） 

氏名  

所在地　〒（　　　　 －　　　　　） 

役職名 

電話番号 （　　　　　 －　　　　　 －　　　　　）　 ＦＡＸ番号 （　　　　　 －　　　　　 －　　　　　）　 

百万円　※会費は一口  １３，０００円です。 

⑧在阪のＣ－ＳＴＥＰ窓口ご担当者をご記入下さい。 

　役職名 

（フリガナ）  

氏名  

電話番号（　　　　　 －　　　　　 －　　　　　）　 

Ｅメールアドレス（　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 所轄の公共職業安定所名（　　　　　　　　　　　　　　） 

ＦＡＸ番号 （　　　　　 －　　　　　 －　　　　　）　 

所在地　〒（　　　　 －　　　　　） 

http://www.c-step.or.jp/delivery.html

裏面に続きます。 



事業実施に向けて調査のご協力をお願いします。下記質問についてお答え下さい。 
①２００９（Ｈ２１）年度の求人（雇用）情報カードの提出についてお答え下さい。 
 （　　できる　　／　　できない　　） 

⑥地域就労支援事業へのご協力いただける内容についてお答え下さい。 
 □市町村等主催の就業体験や職場見学会の受け入れ協力 
 □市町村等主催の能力開発等に関わる講習・講座における連携（講師派遣・会場提供 等） 
 □市町村等主催の就職情報フェアや就職面談会への参画 
 

⑤２００９（Ｈ２１）年度に支援学校等の生徒の採用についてお答え下さい。 
 （　　できる　　／　　できない　　） 

③２００９（Ｈ２１）年度の人材キャリアアップコース事業の受け入れについてお答え下さい。 
 （　　できる　　／　　できない　　） 

④２００９（Ｈ２１）年度に支援学校等の生徒の職場実習の受け入れについてお答え下さい。 
 （　　できる　　／　　できない　　） 

②２００９（Ｈ２１）年度の人材スキルアップコース事業の受け入れについてお答え下さい。 
 （　　できる　　／　　できない　　） 

１ 

会員貢献度評価顕彰事業　第３期のエントリーについて 2

ご提出の際は、原本をご送付下さい。会員様のお手元にはコピーを取り、控えとして保管して下さい。 
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実　　績 ×（単位得点）＝ 評価点数 評 価 項 目 表  
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　  －（1）. 会員企業本体で雇用 
　  常用雇用での採用 

　  職場見学会の開催 

　  上記に関わる求人情報カードの提出 
　  例）本体で2人を常用雇用した場合：単位得点15×実績2人＝30…評価得点 

　  －（2）. 会員企業の子会社・別会社(連結決算対象）で雇用 
　  常用雇用での採用 

　  職場見学会の開催 

　  上記に関わる求人情報カードの提出 

 
　  －（3）. 就職者の職場適応能力向上のための在職者支援 
　  当該年度の在職者数 
［注］3月1日現在においてC－STEPを通じて雇用した在職者数です。 

　  在職者支援体制の整備の有無 
［注］支援体制とは、ジョブコーチなど特別に専任体制を行っている場合です。 

 
 
 
　  －（1）. 人材スキルアップコース事業 
　  講座受講生の職場実習の受け入れ実施 

　  人材開発・養成（OJT）情報カードの提出 
 
　  －（2）. 人材キャリアアップコース事業 
　  アルバイト・パートの受け入れ実施 

　  人材開発・養成（OJT）情報カードの提出 

 

 

 

　 「たまがわ高等支援学校見学会（午前中）」に出席した 

　 「人と仕事をつなぐ企業の集い」に出席した 

　 「人と仕事をつなぐ企業の集い」を契機にC-STEPを通じて生徒の職場実習を受け入れた 

　  大阪府の障がい者工賃倍増計画推進事業に協力し授産施設に物品購入や業務発注をした［注］ 
［注］受発注の単位は、件数・金額等の勘案も含め今後、検討します。 

 
 
 
　  市町村等主催の就業体験や職場見学会の受け入れ協力 

　  市町村等主催の能力開発等に関わる講習・講座における連携（講師派遣・会場提供 等） 

　  市町村等主催の就職情報フェアや就職面談会への参画 

　  市町村の地域就労支援センターの求人情報収集・職域開拓への協力 

　  市町村の地域就労支援センターが連携するNPO等と委託契約をしている 

　  市町村の地域就労支援センターが連携するNPO等を通じたグリーン調達を実施している 

　  市町村の地域就労支援センターと　   ～　   以外の事業等での連携 

［注］　　　の委託及び調達は年間合計金額とし、30万円を1単位＝2とする（ただし、30万円未満の場合も2とする）。 

 

　  2008年度会員在籍  ※（記入不要） 

　  理事・監事就任 

　  各種委員就任 

　  各種調査・事業協力 

　　   雇用問題研究会出席 

　　   総会出席 

　　   障がい者雇用企業研修会出席 

　　   その他 

　　　「人と仕事をつなぐ企業の集い2008」総括アンケート調査への協力（2008/11） 

　　　「障がい者施設についてのアンケート」調査への協力（2009/1） 

　  会社概要届提出 

　  新たな会員の加入紹介 

　  C－STEP事業に関する提案と採択  
［注］提案は1件＝1、提案採択＝2とします。 

 

 
 
　  －（1）. 公正採用の積極履行 
 ※本項は、大阪府が毎年度発刊する「採用と人権－従業員採用の手引き－」を参考としています。 

　  公正採用選考人権啓発推進員は定数を確保していますか 
　  女性労働者の雇用は適法（均等法の遵守等）に行っていますか 
　  パートタイム労働者の雇用は適法かつ雇用改善に取り組んでいますか 
　  母子家庭の母等の雇用に取り組んでいますか 
　  高年齢者の雇用の安定に努めていますか 
　  外国人や在日韓国・朝鮮人、ホームレスの雇用において人権擁護に努めていますか 

［注］　 の雇用は母子就業自立支援センター等への求人・採用、また　　は定年延長制度や再雇用制度をイメージしています。 
［注］　 ～ 　 は実施されていれば「１」を入れてください。 

 
　  －（2）. 障がい者の雇用促進 
　  法定雇用率を達成 
　  特例子会社を設置（設立） 
　  大阪府ハートフル企業大賞にエントリー＆受賞…H20年度 
　　   エントリー（自薦・他薦有） 
　　   受賞 
　  支援（養護）学校等からの職場実習の受け入れ 
　  障害者就業・生活支援センターへの求人［注］（1） 
　  ジョブコーチ（職場適応援助者）の受け入れ有り 
［注］（1）大阪府下16センター配置 
［注］（2）障がい者雇用の小計は、｛ 　 ～ 　 合計｝×1/3として算定。 
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1 の評価得点 

2 の評価得点 

3 の評価得点 

4 の評価得点 

実　　績 ×（単位得点）＝ 評価点数 評 価 項 目 表  
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　　～　　評価得点総計 
［注1］評価得点総計は、　 ～　 の分野別計得点の加算です。 
［注2］評価項目で、実績に人や回などの名称がないものは、有（Yes）＝1、無（No）＝0とします。 
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61

MEMO
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6 の評価得点 

5 の評価得点 

C－STEP会員企業 貢献度評価表（2008年度） 


