人材開発・養成事業
2008年度２月期
【人材スキルｱｯﾌﾟコース『定期コース』】開催要項

1.目的

会員の職場内実習（ＯＪＴ）を通じて、モチベーションの向上と職業人としての心構えを習得して就労へのステップを図ることを目的とします。とりわけ、実際の職場で実習することで、自信を深め、自らの就職「がんばる」意識を支援します。この事業を通してさまざまな職業感の醸成と基本的な職業スキルを学び就職につなげます。

2.対象者

　大阪府ケース連絡協議会からの推薦者

3.事業内容

オリエンテーション４日間では、

①ビジネスマナー（基礎）

②履歴書の書き方と面接の受け方(実践)

③受け入れ現場(企業)との打ち合わせ

4.期間

　2009年２月３日(火)～2009年２月２３日(月)

5.場所

　エル大阪の研修室と受け入れ企業での実習

6.申し込み方法

　各市町村地域就労支援センター

7. 締め切り

　2009年１月９日(金)　必着

8. 受講参加説明会

　2009年１月２３日(金)　午後2時　エル大阪(南館4F) 

9.定員

　15名程度
