人材開発・養成事業

会員の皆様


－会員内実習（ＯＪＴ）を通じて、就労へのステップを図る－

■「人材スキルアップコ－ス」とは
　「人材スキルアップコ－ス」の会員内実習(ＯＪＴ)を通じて、モチベーションの向上と職業人としての心構えを習得して就労へのステップを図ることを目的とします。とりわけ、実際の職場で実習することで、自信を深め、自らの就職「がんばる」意識を支援します。
■受講者には　～Ｃ-ＳＴＥＰで事前研修を実施～
　受講者は会員で実習を実施する前に、Ｃ－ＳＴＥＰで受講者に4日間の研修を行います。
　　

■会員における職場実習とは
　C-STEP人材開発・養成(OJT)情報カードの内容による

■実施期間
７月期(第１期)２００８年０７月７日(月)～２００８年０７月１８日(金)

10月期(第2期)２００８年１０月１４日(火)～２００８年１０月２４日(金)

２月期(第3期)２００９年０２月９日(月)～２００９年０２月２０日(金)

随　時別途調整

■申し込み方法
  「人材スキルアップコ－ス」を申し込みしていただける会員の皆さまは、

C-STEP人材開発・養成(OJT)情報カード『スキルアップコース』にご記入を頂き郵送またはＦＡＸでご提出をお願いいたします。　

　申し込み締め切りは

1期　6月20日(金)・2期　9月26日(金)・3期　1月23日(金)までにお願いいたします。

またご不明な点がございましたら事務局にお問い合わせ下さい。

(社)おおさか人材雇用開発人権センター

〒540-0028　大阪市中央区常盤町1-3-　中央大通FNビル14F
TEL:06-6940-6600　FAX:06-6910-6033
E-MAIL　uenami-s@cstep.jp　　担当　植並　
Ｃ－ＳＴＥＰ人材スキルアップコース事業








