人材開発・養成事業

会員の皆様

－働くことを通じてスキルを磨く（キャリアアップを図る）－

就職困難者等に合わせた最高のスキル(キャリア)アッププログラム
■「人材キャリアアップコ－ス」とは
　

「人材キャリアアップコ－ス」は、実際に働くことにより、受講者（対象者）自らが自己のキャリアアップにつながることを目的としています。
  会員は、実習生として実習指導するのではなく、期間限定雇用（普通のパ－ト・アルバイト・契約社員等）を活用して受講者のキャリアをアップしていただきます。
■受講者には　～Ｃ-ＳＴＥＰで事前研修を実施～
　受講者は会員に期間限定で雇用される前に、Ｃ－ＳＴＥＰの事務局で受講者に応じて一定期間の研修を行い、受け入れ会員にスム－ズに就労できるようにします。
　　

■会員における雇用とは
 ○形態
      期間限定の雇用（パ－ト・アルバイト・契約社員等）
  ○期間・就業時間
      期間--原則として３ヶ月更新（但し最長１年とする）
      就業時間--人材開発・養成（ＯＪＴ）情報カ－ドに基づく時間
  ○労働条件
      会員で現在行われているものに準じます。
      ただし、受講者の個別事情に配慮して独自条件を設定することも可能です。
■申し込み方法
 「人材キャリアアップコ－ス」を申し込みしていただける会員の皆さまは、

C-STEP人材開発・養成(OJT)情報カード『キャリアアップコース』にご記入を頂きご提出をお願いいたします。またご不明な点がございましたら事務局にお問い合わせ下さい。
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