人材開発・養成事業

人材スキルアップコース事業とは



　



　　　　　　　


■就業場所
事業内容　





Ｃ－ＳＴＥＰ人材キャリアアップコース事業





オリエンテーションや面談により内容を確認して実施いたします。








各仕事をこなし実際に働きキャリアアップを行います。


「C-STEP人材開発・養成(OJT)情報カード」に沿って実習を行う。











普通に(実際に)働くことを通じて、支援対象者の自己のスキルを磨きます。(キャリアアップを図る)


期間限定雇用(パート・アルバイト・契約社員など)として実習しキャリアアップし次のステップにつなげます。








目　的　








Ｃ－ＳＴＥＰ人材開発・養成事業(ＯＪＴ)情報カードによる





事業実施期関は・・・２００８年度内です。


　　　　　　　











＜問い合わせ先＞





（社）おおさか人材雇用開発人権センター　





〒545-0028　大阪市中央区常盤町1丁目3-8　


　　　　　　　　　　　　　FNビル14F





TEL:06-6940-6600  FAX:06-6910-6033


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当　植　並





【2008年度人材キャリアアップコース事業　】


働くことを通じてスキルを磨く(キャリアアップを図る)


就職困難者等に合わせた最高のスキル(キャリア)アッププログラム提供


　





対象者・・・大阪府ケース連絡協議会からの推薦者　　　　　　　








